1. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Beskrivelse af praktiksted

Bekendtggrelsens tekst § 14: "Praktikstedet udarbejder en praktikstedsbeskrivelse, der skal indeholde
falgende:

1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder formdl, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.

2) Uddannelsesplan for de tre praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8 med angivelse af
relevant litteratur, specialiseringsmuligheder, organisering af praktikvejledning og af kontakt til
uddannelsesinstitutionen. Uddannelsesplanen kan udarbejdes i samarbejde med uddannelsesinstitu-

tionen”.

Praktikstedsbeskrivelsen bestar af 5 dokumenter:

1. Praktikstedsbeskrivelse — Beskrivelse af praktikstedet

2. Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode

3. Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for anden praktikperiode

4. Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for tredje praktikperiode

5. Praktikstedsbeskrivelse - Liniefag og specialisering

Beskrivelse af praktiksted

1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder form8l, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.

Institutionens navn: Bo og Naboskab Naestved (Administration)
Adresse: Transportbuen 5,1., 4700 Naestved

TIf.: 55713333

E-mailadresse: bnnaestved@naestved.dk

Hjemmesideadresse:

Abningstider: 8.00 - 16.00 fredag dog kun til kl. 13.00




Institutionsleder:

Lonni Skab Rasmussen

Fysiske rammer, ude og inde:

Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

I 2005 blev der bygget 3 nye dggnboliger til de 66
borgerne som serviceres efter § 108 i Serviceloven.
Stederne ligger 3 forskellige steder i Naestved;
Sneppevej 3-27, Eskadronsvej 1-7, Jasminvej 6-14.
Byggerierne er opfgrt efter almen byggelov § 115.4.

De fysiske rammer ude og inde er forskellige alt efter
hvilke borgere der bor de forskellige steder. Fzlles er,
at alle har f3et egne lejligheder. Faciliteterne i
lokalomradet er ligeledes forskellige alt efter

beliggenhed.

§ 108
Sneppevej 1-27:

Sneppevej er et raeekkehusbyggeri der bestd af 21
selvstaendige 2 veerelses lejligheder og egen terrasse.
Endvidere er der et falleshus og en
personalelejlighed. Der er indkgbsmuligheder i

omradet.
Eskadronsvej 1-7:

Eskadronsvej er et klyngebyggeri til 24 borgere der er
opdelt med 4 enheder. I hver enhed er der 6 et-rums
lejligheder med badeveerelse og terrasse.
Lejlighederne ligger omkring et stort faellesrum.
Endvidere er der | personalelejlighed. Der er

indkgbsmulighed i omradet.
Jasminvej 6-14:

Jasminvej 6-14 er et klyngebyggeri til 21 borgere
opdelt i 3 enheder. Der bor henholdsvis 6-6-9 borgere
i egne 2 rums lejligheder med badevaerelse og
terrasse omkring et feellesrum. Endvidere er der en

personalelejlighed.




Der er et stykke vej til indkgbsmuligheder.

§ 85
Bofaellesskabet Assensvej 37:

1-plans lejet villa beliggende pa rolig villavej i den
sydlige del af Naestved. Der er terrasse og have til

huset. Indkgbsmuligheder findes i naermiljget.
Odensevej 168

1-plans lejet villa beliggende pa villavej i den sydlige
del af Naestved. Der er terrasse og have til huset.

Indkgbsmuligheder i naermiljget.
Jasminvej 3:

Visitationsbolig i Neestved Kommune i den gstlige del
af byen. Her er 22 selvstaendige lejligheder med
mulighed for at benytte et faellesrum, som ligeledes
daekker Jasminvej 1 og 5. Der er terrasse til alle
lejligheder. Endvidere er der p.t. en lejlighed til
personalet. Der er et stykke til indkgbsmulighed.

Rosenvanget 2:

Byggeri beliggende i Brgderup. Byggeriet er en del af
et seldrebyggeriet Rosengarden. Boligmaessigt er det
er stort hus bestdende af 8 lejligheder med bad og
terrasse rundt om feelleslokaler. Vi servicerer 4 borger

pa adressen.

Antal bgrn/unge/voksne:

Bo og Naboskab Nzestved servicerer voksne borgere.
Der er 66 borgere § 108 (dggndaekning), ca. 80
borgere § 85 (stgtte i eget hjem), ca. 50 borgere § 97

(Ledsagerordninger)

Aldersgruppe:

I boligerne er der en aldersspredning fra 22 - 85 &r.

Beskrivelse af malgruppen:

Malgruppen spaender fra borgere med vidtgdende

fysisk/psykisk udviklingshaemning, borgere med




sindslidelser, autisme, og fysisk/psykisk handicap.
Sneppevej 1-27 (§ 108)

Borgerne er udviklingsheemmede med sindslidelser,
enkelte med autisme, med hjerneskader, diabetes og
epilepsi. Borgerne er mellem 22 og 65 &8r, er meget
selvhjulpne, og kan udtrykke sig verbalt. Enkelte
borgere kraever en intens psedagogisk indsats, og er

derfor bevilget seertakstydelse.

Alt paedagogisk arbejde med borgerne foregar i deres
eget hjem og er tilrettelagt udfra individuelle
handleplaner og dagsprogrammer for den enkelte
borger. Alle borgere har brug for en meget fast
struktur. Derudover arbejdes der med
adfaerdsanalyse, neuropaedagogik samt en
velfunderet viden indenfor psykiatrien. Sidstnaevnte
indebaerer et tveerfagligt samarbejde med distrikt
psykiatrien og Oringe. Der er samarbejde med
foreeldre/p8rgrende. Til dagligt arbejder de fleste
borgere p& Naestved Sociale Virksomhed (NSV).

Eskadronsvej 1-7 (§ 108)

Borgerne er voksne med vidtgdende fysisk og psykisk
udviklingshaemning og i alderen fra ca. 40-85 ar.
Funktionsniveauet spaender fra nonverbale, kgrestole
til mobil og med sprog. Dagligdagen tager
udgangspunkt i den enkeltes behov, hvor
medbestemmelse og respekt for borgernes eget valg
er en selvfglge, for der igennem at sikre et veerdigt
liv. Der bliver lagt stor vaegt p& tryghed og humor er
en del af hverdagen, men at der ogsa er mulighed for
at improvisere ndr der er gnsker og behov for dette.
Nogle af borgerne har beskaeftigelse pd Naestved
Sociale Virksomhed (NSV), dels pd vaerkstedet og i

aktivitetshuset.
Jasminvej 6-14 (§ 108)

Alle borgere er fysisk og psykisk handicappede og har
et udtalt behov for tryghed og forudsigelige rammer,




ligesom de har szerlig behov for psykisk og social
stgtte. Deres handicap er bl.a. blinde/svagtseende,
enkelte kgrestolsbrugere, epilepsi og diabetes. Mange
af borgerne er kommunikationssvage og der bruges
derfor elementer i forbindelse med
totalkommunikation f.eks. Tegn Til Tale, Teach,
Lingving objekt og afleesning af kropssprog. Der er en
god foreeldre/pérgrende kontakt og sdledes meget

samarbejde med dem.

Vores primare opgave er et omsorgsfuldt
udviklingsarbejde som tager sit udgangspunkt i
borgerens personlige ressourcer. behov, gnsker og
interesser. Dette har til formal at styrke den enkeltes
personlige identitet, selvveerdsfglelse, selvtillid og
kompetencer og dermed stgtte og forsteerke en

positiv fysisk, psykisk og social udvikling.
Assensvej 37 (§ 85)

Bofeaellesskab for 4 udviklingshaemmede borgere i
alderen 44-58 &r. I perioder har 1 af borgerne svaere
psykiske lidelser. Der ydes en mangesidig
vejledning/stgtte, fra basal treening i personlig
hygiejne til alle de funktioner der indgdr i dagliglivet,
ex. renggring, madlavning, indkgb m.v. Der ydes en
intensiv psykisk stgtte i form af samtaler. Der

samarbejde med foreeldre/pargrende.
Odensevej 168 (§ 85)

Bofeaellesskab for 3 udviklingshaemmede borgere i
alderen 35-60 &r. Alle borger er selvhjulpen, har
sprog og kan faerdes frit i Naestved uden ledsager.
Nogle har fysiske problemer, andre psykiske. Der er
foreeldre/p8rgrende samarbejde. Borgerne er altid
med i beslutningerne omkring de daglige funktioner
og aktiviteter i og udenfor huset og de er meget
opmaerksomme pé at egne gnsker og behov opfyldes.
Der arbejdes meget med sociale relationer, ligesom

de daglige goremal fylder meget.

Jasminvej 3 (§ 85)




Borgerne er udviklingsheemmede med et spredt
funktionsniveau i alderen 19-76 8r. Der er borgere
med fysisk handicap, psykiatrisk diagnose,
hjerneskade m.v. Borgerne er visiteret til stgtte fra 3-
34 timer ugentligt. De modtager stgtte/vejledning til
gkonomistyring, hjeelp til strukturering af hverdagen,
samtaler herunder konfliktlgsning, udredning af
misforstaelser borgerne imellem, hjeelp til forstaelse
af breve og postlaesning, praktiske ggremal sdsom
madlavning, renggring, indkgb, ledsagelse til laeger,
fritidsaktiviteter i varierende grad. Arbejdsformer er
selvstaendig og ofte 1:1 kontakt med borgeren. De
fleste borgere har beskaeftigelse pa Naestved Sociale
Virksomhed (NSV)

Rosenvanget 2 (§ 85)

Borgerne er udviklingsheemmede i forskellig grad. Der
ydes stgtte/vejledning til dagligdagens ggremal,
sdsom renggring, tgjvask, skonomi, samtaler, indkgb
m.v. Borgerne har beskaeftigelse p& Naestved Sociale
Virksomhed (NSV)

Indsatsomrdder/ aktuelle projekter:

P.t. arbejder Bo og Naboskab Naestved med
sundhedsfremmende foranstaltninger for personale og
borgere og der arbejdes med et projekt omkring fritid

sammen med 2 andre B/N i kommunen

Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens foretrukne psedagogiske

metoder og begrundelser herfor.

Der arbejdes med anvendt adfaerdsanalyse,
neuropadagogik, psykiatri, den logiske model, og
elementer i forbindelse med totalkommunikation
(Tegn til Tale, Teach, Lingving objekter og aflaesning
af det nonverbale kropssprog)

Begrundelsen for de anvendte arbejdsmetoder er ngje
planlagt efter de enkelte borgere og deres

sammensaetning.

Tvaerprofessionelt samarbejde:

Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Distriktspsykiatrien, Oringe, hjemmepleje,
socialradgivere, paedagogisk visitator, laeger, ergo- og

fysioterapeuter, vaerkstedsledere og samarbejde med




diverse uddannelsesinstitutioner.

Personalegruppens sammensatning: Padagogisk uddannede samt omsorgsmedhjzlpere,

Psykolog og administrativt personale

2. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:
Fgrste praktikperiode
Tema: Den paedagogiske relation
Faglige kompetencemal
“Mélet er at den studerende kan
a) indg8 i praktikstedets daglige praksis
b) indg8 i og udvikle betydende relationer
feerdigheder og stgtte andres evne til etablering af relationer
c) deltage i planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af paedagogiske processer
d) opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis
e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis og

f) demonstrere personlig indsigt om egne relationsmeaessige forudsaetninger og sociale feerdigheder”

Uddannelsesplan fgrste praktikperiode

Som studerende kan man forvente:
e  at stifte bekendtskab med forskellige kommunikationsformer
e atindgd i foreeldre/pargrende samarbejde
e atfa indblik i borgernes historie og nuvaerende livssituation
e at tage del i det daglige paedagogiske arbejde
e atfa indblik i de psedagogiske teorier og metoder, der anvendes i praksis,
e at fa indblik i vaerksteds- og fritidstilbud,
e at f3 indblik i ledelsesfunktionen og tvaerfagligt samarbejde,

e at laese og udmgante/efterleve Serviceloven,

e at fa indblik i pensionsforhold, skonomi og retningslinjer for registrering, opbevaring og administration af

beboermidler,




e at fa indblik i medicingivning

e at fa tid til studierelevant arbejde,

e 2 ugentlige vejledningstimer - fastlagt pd arbejdstidsplanen,
e at vejledningstimerne overholdes,

e at der er 8benhed overfor kritik og nye ideer,

e at der formidles relevante emner,

e spaendende og varierende arbejde,

e engagerede praktikvejledere og gode samarbejdsrelationer,
e Igbende evaluering af praktikken,

e besgg i Bo- og Naboskabets boliger,

e mulighed for kortere praktikforlgb i § 85-delen eller Klubvirksomhed efter nsermere aftale,

e at "Studietid” og det almindelige daglige arbejde vagtes lige hgjt. Studietid planlaegges med vejleder.
Hvilke generelle forventninger og krav har vi til de studerende

Vi er bevidste om, at man som studerende kan besidde de oplistede kompetencer i stgrre eller mindre grad, og
at man udmeerket kan forbedre disse i Igbet af praktikken. Den studerende kan have som mal at forbedre én

eller flere af kompetencerne. De oplistede “pinde” gaelder uanset om man er i gvelses- eller 1. og 2. praktik.
e at de deltager aktivt i det daglige arbejde.
e at de deltager aktivt i mgdevirksomhed.
e at de udviser ansvarlighed for eget studie og uddannelse.
e at de udviser handlekraft.
e at de kan tage ansvar.
e at de udviser samarbejdsvilje.
e at de kan udtrykke sig skriftligt.
e at de kan begejstres.
e at de tager initiativer.
e atde er lydhgre.
e at de kan udvise empati (indfglingsevne).
e at de er nysgerrige.
e atde er fleksible.
e at de kan omstille sig.
e at de er troveerdige
e at de formar at skabe tillid til og tryghed for brugerne.
e at de kan give og modtage konstruktiv kritik — positiv som negativ.
e at de kan arbejde med og forholde sig til egne og andres granser samt respektere disse.
e at de kan se muligheder og ikke kun begraensninger.
e at de kan se ressourcer og kompetencer (muligheder) og ikke kun problemstillinger.
e at de kan iagttage.

e at de kan reflektere over egen og andres praksis.




at de kan koble teori og praksis.

at de kan arbejde malrettet.

at de kan faerdigggre en skriftlig opgave.

at den studerende deltager i indkald pd Seminariet/Uddannelsessted.

at den studerende omsaetter sine uddannelsesmal til handling.

Hvilke krav og forventninger har vi til studerende i gvelsespraktik

Disse skal ses i sammenhang med de generelle krav og forventninger samt de af uddannelsesstedet

udarbejdede studieordning

at den studerende erhverver sig gode og grundlaeggende studievaner.

indsigt og indblik i peedagogisk arbejde i praksis.

at den studerende er indstillet p8 at afprove sig selv og dermed f8 erfaring med det paedagogiske
arbejde.

at den studerende i samarbejde med det gvrige personale arbejder med de m&l som er fastlagt for den

enkelte bruger og for organisationen.
at iagttage og beskrive padagogiske processer og forlgb.

at gennemfgre mindre paedagogiske forlgb.




Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader (CKF)

Hvordan kan og skal den stu-
derende arbejde med CKFérne for

at opna de faglige kompetencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?

(Gerne eksempler)

a)Samspil og relationer mellem
deltagerne i den paedagogiske

proces

b)Samspilprocessers betydning for
den enkeltes livskvalitet og
udvikling, herunder egen
indflydelse p& og betydning for

relationen

c)Kommunikation, samspil og

konflikter i relationen

d)Magt og etik i relationer

Samspillet og relationerne foregar i den daglige omgang/samarbejde
kolleger imellem, samt at der gives plads til refleksion for videre

udvikling

At kunne acceptere andres forskelligheder og vaere bevidst om andres
livskvalitet og kunne udvikle denne i kraft af sin egen indflydelse. At

kunne ggre en forskel
At kunne indgd i dialog med det gvrige personale.

At veere i besiddelse af et menneskesyn der acceptere andre og som tgr
mgde at andet menneske der hvor det menneske befinder sig

fysisk/psykisk og mentalt.

Hvad kan en studerende leere
pa praktikstedet?

At "Studietid” og det almindelige daglige arbejde vaegtes lige hgjt.

Studietid planlaegges med vejleder.

Hvordan?

(uddyb ovenstadende spgrgsmal)

Ved at vaere 8ben og villig til at leere. Ved at deltage i det daglige
paedagogiske arbejde. Ved at stille spgrgsmal - fare dagbog (god

metode til refleksion). At veere forberedt og aktiv i vejledningstimerne.

Hvordan stgtte den
studerendes leering pa
praktikstedet?

Rammer for forbesgg,
introduktionsforlgb, udarbejdelse af

lzeringsmal, vejledning, supervision

Forbesgg:

Ved den fgrste kontakt med den/de studerende samles de enheder der
kan vaere p§ tale, til et kort orienteringsmgde med den/de studerende,
personale fra husene og praktikkoordinatoren. Her fortzlle hvert hus om
deres saerkende, hvad man som studerende kan forvente netop der. Ud

fra den korte orientering veelger de studerende s det sted de vil have




og evaluering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed og

refleksion

deres praktik. Specifikke gnsker til praktik sgges opfyldt.

1. Forbesgg
Vi forventer at de studerende kommer pd 2 besgg. Ved det 1. besgg
mgder den studerende praktikvejlederen og ved rundvisning i enheden,
det gvrige personale. der gives orientering om:

e Organisationens malsaetning

e Borgerne

e Personale

e Dagligdagen i huset

e Arbejdstider

e Mgdevirksomhed

e  Aktiviteter

Den studerende f3 forslag til litteratur.

Den studerende bedes om, til 2. besgg, at komme med forelgbig
malformulering ud fra den givne orientering, egne og seminariets krav

og forventninger.

Som studerende laeser man cirkulzere for magtanvendelses og skrivelse

om tavshedspligt. Der skal indhentes relevant ren straffeattest.

2. Forbesgg
Det tilstraebes at dette besgg foregdr pé et tidspunkt der tilgodeser at
den studerende far hilst p& borgerne og pa flest mulige kolleger, og at

dette besgg ligger teet pa praktikstart.

Den studerende far udleveret :
e magtanvendelsescirkulaeret
e Regler for tavshedspligt
e Materiale om hepatitis og andre sygdomme. (Hvor det er relevant
for praktikken)
e  Mgdetider for de fgrste 4 uger.

Praksis i praktikken

Praktikvejlederen er den studerendes hovedsamarbejdspartner og i de
fgrste 4 uger af praktikken vil den studerende fortrinsvis fglge

praktikvejlederen. Den studerende skal i praktikken stifte bekendtskab
med de gvrige enheder i Bo- og Naboskabet, d.v.s. §108, §85, ligesom

det vil veere muligt at fglge beboerne til deres beskeeftigelse og andre




dele som ma vaere aktuelt.
Dette aftales med praktikvejlederen.

Der stilles krav om, at den studerende deltager i personalemgder,
temadage m.v. og det forventes, at den studerende deltager i sociale

arrangementer for beboere og personale.

Det forventes, at den studerende orienterer det gvrige personale i huset
om hvad der rgrer sig lige nu, f.eks. nyeste peedagogiske trends samt

ting praktikanten har oplevet i Bo & Naboskabet.

Der er et fast punkt pd dagsorden til personalemgder, hvor den

studerende og vejlederen har ordet.
Fastlaggelse af uddannelsesmal

Med udgangspunkt i den studerendes forelgbige malformulering, Bo- og
Naboskab Naestveds Uddannelsesplan, og under hensynstagen til det
enkelte praktiksteds opgaver, problemstillinger mv. samt brugerne,
fastlaegges de endelige uddannelsesmaessige mal for praktikken.
Fastlaeggelsen af uddannelsesmal sker i et samarbejde mellem den

studerende og praktikvejlederen.
De studerende opfordres til at afgraense deres malformulering.

Praktikvejlederens vigtigste opgave er i den henseende at formidle
praksis, relevant vejledning i.f.t. emner, teori og metode,
opgavelgsning, problemstillinger mv. Praktikvejlederen skal sledes
have en klar holdning og krav til hvad, som skal gennemg&s og hvilken
proces den studerende skal gennemg3 for at have veeret i praktik pa

stedet og i sidste ende kunne godkendes.

Uddannelsesmal tilsendes Seminariet og/eller anden

Uddannelsesinstitution senest 1 maned efter

praktikstart, ligesom den praktikansvarlige far et eksemplar.
Mgdetider

Mgdetiderne planlaeegges for en fast 4 ugers periode og den studerende
mé& paregne arbejdstider morgen og aften samt hver 2. weekend og
helligdage - pa lige fod med det gvrige personale. Dette gaelder uanset

hvilken form for praktik man er i.




Der skal laves klare aftaler med vejlederen om, i hvilket omfang man er

studerende og i hvilket omfang man er "medarbejder".
Vejledningstimer

Den studerende tilbydes 2 ugentlige og planlagte vejledningstimer som
fremgar af den studerendes

arbejdstidsplan.

Der udarbejdes en vejledningsplan. Vejledningsplanen er
praktikvejlederens endelige ansvar, men det forventes at den

studerende er medvirkende til at udarbejde denne og har et medansvar.

Den studerende og praktikvejlederen drgfter emner som m3a veere
relevante i forhold til en egentlig vejledningsplan og som har den

studerendes sarlige interesse.

Vejledningstimerne bruges ogsa til at evaluere praktikken Igbende.

Anbefaling af faglitteratur

Som fast litteratur anbefales Adfeerdsmodifikation (Preben Wagner og
Mogens Baadsgaard), Dynamisk psykiatri (Johan Cullberg).

Anden litteratur der anvendes kan vaere relevante artikler fra ex.
fagblade, film eller andet der har relevans for den studerendes

mélformulering, praktikstedets opgaver, problemstillinger m.v.

De enkelte steder kan henvise relevant litteratur efter hvilken malgruppe

der arbejdes med.

Institutionslederens og
praktikvejlederens opgaver i
forhold til praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejde

med uddannelsesinstitutionen)

Ledelsen er den overordnede ansvarlige for al praktik. I det daglige er
det viceforstander Kirsten Kaad der er koordinator og den studerendes

og vejleders samarbejdspartner.

Den enkelte vejleder tilretteleegger vejledningstimerne i samarbejde

med bade enhed og den studerende.

3. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Anden praktikperiode

Tema: Den padagogiske institution




Faglige kompetencemal

“M&let er at den studerende kan

a) indg8 i og bidrage til tilrettelaeggelsen og organiseringen af det daglige paedagogiske arbejde

b) deltage i udviklings- og forandringsprocesser

c) planleegge, gennemfore, dokumenterer og evaluere paedagogiske processer

d) dokumentere og formidle paedagogisk praksis og

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og praktikstedets praksis”

Uddannelsesplan anden praktikperiode

Hvilke generelle forventninger og krav har vi til de studerende i 2. praktikperiode

Vi er bevidste om, at man som studerende kan besidde de oplistede kompetencer i stgrre eller mindre grad,

og at man udmaerket kan forbedre disse i Igbet af praktikken. Den studerende kan have som mél at forbedre

én eller flere af kompetencerne. De oplistede “pinde” geelder uanset om man er i gvelses- eller 1. og 2.
praktik.

at de deltager aktivt i det daglige arbejde.

at de deltager aktivt i mgdevirksomhed.

at de udviser ansvarlighed for eget studie og uddannelse.

at de udviser handlekraft.

at de kan tage ansvar.

at de udviser samarbejdsvilje.

at de kan udtrykke sig skriftligt.

at de kan begejstres.

at de tager initiativer.

at de er lydhgre.

at de kan udvise empati (indfglingsevne).

at de er nysgerrige.

at de er fleksible.

at de kan omstille sig.

at de er trovaerdige

at de formar at skabe tillid til og tryghed for brugerne.

at de kan give og modtage konstruktiv kritik — positiv som negativ.
at de kan arbejde med og forholde sig til egne og andres graenser samt respektere disse.
at de kan se muligheder og ikke kun begraensninger.

at de kan se ressourcer og kompetencer (muligheder) og ikke kun problemstillinger.




e at de kan iagttage.

e at de kan reflektere over egen og andres praksis.

e at de kan koble teori og praksis.

e at de kan arbejde malrettet.

e at de kan faerdigggre en skriftlig opgave.

Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader (CKF)

Hvordan kan og skal den studerende
arbejde med CKFérne for at opna de

faglige kompetencemal?
Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a)Paedagogisk praksis som
samfundsmeessig institution og

offentligt anliggende

b)Institutionel omsorg, opdragelse

og udvikling

c)Institutionaliseringens betydning
for brugere og udgvere af
paedagogisk praksis i lyset af de
kulturelle og samfundsmeaessige
vilk8r

d)Praktikstedets Organisation,

kultur og ledelse
e)Internt og eksternt samarbejde

f)Magt og etik i den institutionelle

ramme

Ved sammen med det gvrige personale at udarbejde handleplaner og

dagsprogrammer som danner rammen om det paedagogiske arbejde.
Ved at deltage i temadage, personalemgder og kurser

Ved at planleegge smé& paedagogiske tiltag, gennemfgre, dokumentere
og evaluere paedagogisk praksis. Et emne der kunne arbejdes med i

vejledningstimerne.

Vejledning af det organisatoriske ved forstander Lonni Skab Rasmussen

eller viceforstander Kirsten Kaad.
Samarbejde med behandlersystemet.

Ved at komme til orde i dagligdagen og ved team-mgder. Give udtryk

for egen holdning.

Hvad kan en studerende lzere pa
praktikstedet?

At "Studietid” og det almindelige daglige arbejde vaegtes lige hgjt.
Studietid planlaegges med vejleder.




Hvordan?

(Uddyb ovenstdende spgrgsmal)

Ved at vaere dben og villig til at leere. Ved at deltage i det daglige
paedagogiske arbejde. Ved at stille spgrgsmal - fgre dagbog (god

metode til refleksion). At veere forberedt og aktiv i vejledningstimerne.

Hvordan stgtte den studerendes
laering pa praktikstedet?

Rammer for forbesgg,
introduktionsforlgb, udarbejdelse af
lzeringsmal, vejledning, supervision
og evaluering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed og

refleksion

Forbesgg:

Ved den fgrste kontakt med den/de studerende samles de enheder der
kan vaere pa tale, til et kort orienteringsmgde med den/de studerende,
personale fra husene og praktikkoordinatoren. Her fortzlle hvert hus
om deres saerkende, hvad man som studerende kan forvente netop
der. Ud fra den korte orientering vaelger de studerende s& det sted de

vil have deres praktik. Specifikke gnsker til praktik sgges opfyldt.

1. Forbesgg
Vi forventer at de studerende kommer pd 2 besgg. Ved det 1. besgg
mgder den studerende praktikvejlederen og ved rundvisning i enheden,
det gvrige personale. der gives orientering om:

e Organisationens malsaetning

e Borgerne

e Personale

e Dagligdagen i huset

e Arbejdstider

e Mgdevirksomhed

e  Aktiviteter

Den studerende fa forslag til litteratur.

Den studerende bedes om, til 2. besgg, at komme med forelgbig
mélformulering ud fra den givne orientering, egne og seminariets krav

og forventninger.

Som studerende laeser man cirkulzere for magtanvendelses og skrivelse

om tavshedspligt. Der skal indhentes relevant ren straffeattest.

2. Forbesgg

Det tilstreebes at dette besgg foregdr pa et tidspunkt der tilgodeser at
den studerende far hilst p8 borgerne og pa flest mulige kolleger, og at
dette besgg ligger taet pd praktikstart.

Den studerende far udleveret:




e magtanvendelsescirkulaeret

e Regler for tavshedspligt

e Materiale om hebatitis og andre sygdomme. (Hvor det er relevant
for praktikken)

e Mgdetider for de fgrste 4 uger.

Praksis i praktikken

Praktikvejlederen er den studerendes hovedsamarbejdspartner og i de
fgrste 4 uger af praktikken vil den studerende fortrinsvis fglge
praktikvejlederen. Den studerende skal i praktikken stifte bekendtskab
med de gvrige enheder i Bo- og Naboskabet, d.v.s. §108, §85, ligesom
det vil veere muligt at fglge beboerne til deres beskeeftigelse og andre

dele som ma vaere aktuelt.
Dette aftales med praktikvejlederen.

Der stilles krav om, at den studerende deltager i personalemgder,
temadage m.v. og det forventes, at den studerende deltager i sociale

arrangementer for beboere og personale.

Det forventes, at den studerende orienterer det gvrige personale i
huset om hvad der rgrer sig lige nu, f.eks. nyeste paedagogiske trends

samt ting praktikanten har oplevet i Bo & Naboskabet.

Der er et fast punkt pd dagsorden til personalemgder, hvor den

studerende og vejlederen har ordet.
Fastlaeggelse af uddannelsesmal

Med udgangspunkt i den studerendes forelgbige malformulering, Bo-
og Naboskab Nzestveds Uddannelsesplan, og under hensynstagen til
det enkelte praktiksteds opgaver, problemstillinger mv. samt brugerne,
fastlaegges de endelige uddannelsesmaessige mal for praktikken.
Fastleeggelsen af uddannelsesmal sker i et samarbejde mellem den

studerende og praktikvejlederen.
De studerende opfordres til at afgraense deres malformulering.

Praktikvejlederens vigtigste opgave er i den henseende at formidle
praksis, relevant vejledning i.f.t. emner, teori og metode,
opgavelgsning, problemstillinger mv. Praktikvejlederen skal sdledes
have en klar holdning og krav til hvad, som skal gennemg&s og hvilken
proces den studerende skal gennemga for at have veeret i praktik pa

stedet og i sidste ende kunne godkendes.




Uddannelsesmal tilsendes Seminariet og/eller anden

Uddannelsesinstitution senest 1 maned efter

praktikstart, ligesom den praktikansvarlige far et eksemplar.
Mgdetider

Mgdetiderne planleegges for en fast 4 ugers periode og den studerende
mé& paregne arbejdstider morgen og aften samt hver 2. weekend og
helligdage - pa lige fod med det gvrige personale. Dette gaelder uanset

hvilken form for praktik man eri.

Der skal laves klare aftaler med vejlederen om, i hvilket omfang man

er studerende og i hvilket omfang man er "medarbejder".
Vejledningstimer

Den studerende tilbydes 2 ugentlige og planlagte vejledningstimer som

fremgar af den studerendes
arbejdstidsplan.

Der udarbejdes en vejledningsplan. Vejledningsplanen er
praktikvejlederens endelige ansvar, men det forventes at den
studerende er medvirkende til at udarbejde denne og har et

medansvar.

Den studerende og praktikvejlederen drgfter emner som ma veere
relevante i forhold til en egentlig vejledningsplan og som har den

studerendes sarlige interesse.

Vejledningstimerne bruges ogsa til at evaluere praktikken Igbende.

Anbefaling af faglitteratur

Som fast litteratur anbefales Adfaerdsmodifikation (Preben Wagner og

Mogens Baadsgaard), Dynamisk psykiatri (Johan Cullberg).

Anden litteratur der anvendes kan veaere relevante artikler fra ex.
fagblade, film eller andet der har relevans for den studerendes

mélformulering, praktikstedets opgaver, problemstillinger m.v.

De enkelte steder kan henvise relevant litteratur efter hvilken

malgruppe der arbejdes med.

Institutionslederens og

Ledelsen er den overordnede ansvarlige for al praktik. I det daglige er




praktikvejlederens opgaver i
forhold til praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejde

med uddannelsesinstitutionen)

det viceforstander Kirsten Kaad der er koordinator og den studerendes

og vejleders samarbejdspartner.

Den enkelte vejleder tilretteleegger vejledningstimerne i samarbejde

med bade enhed og den studerende.




4. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:
Tredje praktikperiode.
Tema: Den paedagogiske profession
Faglige kompetencemal
“Mélet er at den studerende kan
a) beherske den paedagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse af den paedagogiske profession
b) yde en méirettet indsats i forhold til en valgt m8lgruppes behov

c) redegare for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en mélgruppe kan kvalificere grundlaget for
paedagogisk virksomhed generelt

d) skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis p8 baggrund af
(videnskabs)teoretiske forudseetninger og metodiske feerdigheder og

”

e) redeggre for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og udvikling

Uddannelsesplan tredje praktikperiode
Hvilke krav og forventninger har vi til studerende i 3. praktikperiode.

Disse skal ses i sammenhang med de generelle krav og forventninger samt de af uddannelsesstedet
udarbejdede studieordning

e at den studerende kan traeffe selvstaendige beslutninger.

e at den studerende kan arbejde selvstaendigt.

e at den studerende kan seette sig ind i brugerens specifikke behov og analysere herpa.

e at den studerende kan bidrage ved udarbejdelse af handlemal, aktiviteter, processer, evaluering mv. for

brugeren.
e at den studerende selvstaendigt reflekterer over teori og praksis.
e at den studerende forholder sig konstruktivt til egen rolle.

e at den studerende forholder sig til at sendre og/eller videreudvikle den daglige paedagogiske praksis pa
praktikstedet.

e at den studerende forholder sig til hvad der m& hindre og/eller fremme forandring og udvikling.

Centrale kundskabs- og At den studerende skal medvirke og bidrage ved udarbejdelse af

feerdighedsomrader (CKF) handlemal (indsats omradder), aktiviteter, processer, evaluering m.v.




Hvordan kan og skal den studerende
arbejde med CKFérne for at opnd de

faglige kompetencemal?
Hvordan ser det ud i praksis?

(Gerne eksempler)

a)Professionens arbejdsomr8der og

opgavefelt

b)Paedagogiske handleformer og
paedagogiske metoder

c)Professionens vidensformer, faglige
kernebegreber og terminologi,
herunder det videnskabelige grundlag

og videnskabelige metoder

d)Sammenhaengen mellem den
samfundsmeaessige
moderniseringsproces og
professionens historiske og kulturelle

udvikling
e)Professionsbevidsthed og -identitet
f)Den paedagogiske professions

faglige bidrag til lgsning af

tvaerprofessionelle opgaver

for borgeren

Ved i praktikken at tilegne sig teoretisk og praktisk viden og kunne

omsaette denne i paedagogisk handling.

A kunne observere, reflektere, stille spgrgsmal, tilegne sig teoretisk
viden om den historiske paedagogiske baggrund og ud fra denne,
danne sig sin egen, i forhold til handlegrundlag og paedagogisk

udvikling.

I en tid med tvaerfagligt samarbejde, at kunne “std fast” og kunne
dokumentere for egne observationer og erfaringer med den enkelte
borger, sdledes at en evt. behandling af denne bliver s& optimal som

mulig.

Hvad kan en studerende lzere pa
praktikstedet?

At "Studietid” og det almindelige daglige arbejde vaegtes lige hgit.
Studietid planlaagges med vejleder.

Hvordan?

(Uddyb ovenstdende spgrgsmal)

Ved at veere dben og villig til at lzere. Ved at deltage i det daglige
paedagogiske arbejde. Ved at stille spgrgsmal - fgre dagbog (god
metode til refleksion). At veere forberedt og aktiv i

vejledningstimerne.

Hvordan stgtte den studerendes
lzering pa praktikstedet?

Forbesgg:

Ved den fgrste kontakt med den/de studerende samles de enheder




Rammer for forbesgg,
introduktionsforlgb, udarbejdelse af
lzeringsmal, vejledning, supervision
og evaluering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed og

refleksion

der kan vaere pa tale, til et kort orienteringsmgde med den/de
studerende, personale fra husene og praktikkoordinatoren. Her
forteelle hvert hus om deres sarkende, hvad man som studerende
kan forvente netop der. Ud fra den korte orientering valger de
studerende s& det sted de vil have deres praktik. Specifikke gnsker til

praktik sgges opfyldt.

1. Forbesgg
Vi forventer at de studerende kommer pa 2 besgg. Ved det 1. besgg
mgder den studerende praktikvejlederen og ved rundvisning i
enheden, det gvrige personale. der gives orientering om:

e Organisationens malsaetning

e Borgerne

e Personale

e Dagligdagen i huset

e Arbejdstider

e Mgdevirksomhed

e  Aktiviteter

Den studerende fa forslag til litteratur.

Den studerende bedes om, til 2. besgg, at komme med forelgbig
malformulering ud fra den givne orientering, egne og seminariets

krav og forventninger.

Som studerende laeser man cirkulaere for magtanvendelses og
skrivelse om tavshedspligt. Der skal indhentes relevant ren

straffeattest.

2. Forbesgg
Det tilstraebes at dette besgg foregdr pd et tidspunkt der tilgodeser at
den studerende far hilst pa borgerne og pa flest mulige kolleger, og

at dette besgg ligger teet p8 praktikstart.

Den studerende far udleveret :
e magtanvendelsescirkulzaeret
e Regler for tavshedspligt

e Materiale om hebatitis og andre sygdomme. (Hvor det er

relevant for praktikken)

e Mgdetider for de fgrste 4 uger.

Praksis i praktikken




Praktikvejlederen er den studerendes hovedsamarbejdspartner og i
de fgrste 4 uger af praktikken vil den studerende fortrinsvis fglge
praktikvejlederen. Den studerende skal i praktikken stifte
bekendtskab med de gvrige enheder i Bo- og Naboskabet, d.v.s. §
108, § 85, ligesom det vil vaere muligt at fglge beboerne til deres

beskzeftigelse og andre dele som ma vaere aktuelt.
Dette aftales med praktikvejlederen.

Der stilles krav om, at den studerende deltager i personalemgder,
temadage m.v. og det forventes, at den studerende deltager i sociale

arrangementer for beboere og personale.

Det forventes, at den studerende orienterer det gvrige personale i
huset om hvad der rgrer sig lige nu, f.eks. nyeste padagogiske

trends samt ting praktikanten har oplevet i Bo & Naboskabet.

Der er et fast punkt pd8 dagsorden til personalemgder, hvor den

studerende og vejlederen har ordet.
Fastlaeggelse af uddannelsesmal

Med udgangspunkt i den studerendes forelgbige malformulering, Bo-
og Naboskab Naestveds Uddannelsesplan, og under hensynstagen til
det enkelte praktiksteds opgaver, problemstillinger mv. samt
brugerne, fastleegges de endelige uddannelsesmaessige mal for
praktikken. Fastlaeggelsen af uddannelsesmal sker i et samarbejde

mellem den studerende og praktikvejlederen.
De studerende opfordres til at afgreense deres méalformulering.

Praktikvejlederens vigtigste opgave er i den henseende at formidle
praksis, relevant vejledning i.f.t. emner, teori og metode,
opgavelgsning, problemstillinger mv. Praktikvejlederen skal sdledes
have en klar holdning og krav til hvad, som skal gennemgs og
hvilken proces den studerende skal gennemga for at have veeret i

praktik pd stedet og i sidste ende kunne godkendes.

Uddannelsesmal tilsendes Seminariet og/eller anden

Uddannelsesinstitution senest 1 maned efter

praktikstart, ligesom den praktikansvarlige far et eksemplar.

Mgdetider




Mgdetiderne planleegges for en fast 4 ugers periode og den
studerende ma paregne arbejdstider morgen og aften samt hver 2.
weekend og helligdage - pa lige fod med det gvrige personale. Dette

geelder uanset hvilken form for praktik man er i.

Der skal laves klare aftaler med vejlederen om, i hvilket omfang man

er studerende og i hvilket omfang man er "medarbejder".
Vejledningstimer

Den studerende tilbydes 2 ugentlige og planlagte vejledningstimer

som fremgar af den studerendes
arbejdstidsplan.

Der udarbejdes en vejledningsplan. Vejledningsplanen er
praktikvejlederens endelige ansvar, men det forventes at den
studerende er medvirkende til at udarbejde denne og har et

medansvar.

Den studerende og praktikvejlederen drgfter emner som m& veere
relevante i forhold til en egentlig vejledningsplan og som har den

studerendes szerlige interesse.

Vejledningstimerne bruges ogsa til at evaluere praktikken Igbende.

Anbefaling af faglitteratur

Som fast litteratur anbefales Adfaerdsmodifikation (Preben Wagner og

Mogens Baadsgaard), Dynamisk psykiatri (Johan Cullberg).

Anden litteratur der anvendes kan vaere relevante artikler fra ex.
fagblade, film eller andet der har relevans for den studerendes

malformulering, praktikstedets opgaver, problemstillinger m.v.

De enkelte steder kan henvise relevant litteratur efter hvilken

malgruppe der arbejdes med.

Institutionslederens og
praktikvejlederens opgaver i
forhold til praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejde med

uddannelsesinstitutionen)

Ledelsen er den overordnede ansvarlige for al praktik. I det daglige er
det viceforstander Kirsten Kaad der er koordinator og den

studerendes og vejleders samarbejdspartner.

Den enkelte vejleder tilrettelaegger vejledningstimerne i samarbejde

med bade enhed og den studerende.




Der knytter sig sarlige krav til tredje praktikperiode vedrgrende specialisering, linjefag og det

tveerprofessionelle element.
Se mere om dette i dokumentet linjefag og specialisering.
5. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:
Linjefag og specialisering
Linjefag i sammenhang med praktikuddannelsen er beskrevet i Bekendtggrelsen § 9, stk. 2:

“Det valgte linjefag tilrettelaegges s8ledes, at det har sammenhaeng med uddannelsens obligatoriske fag,

med specialiseringen og med praktikuddannelsen. Linjefaget indg8r som en del af specialiseringen.”

Der er tre linjefag: a)Sundhed, krop og bevagelse, b)Udtryk, musik og drama, c)Vaerksted, natur og
teknik)

De studerende vaelger deres linjefag i forste semester, altsd inden fgrste praktikperiode

I slutningen af fjerde semester, altsa i god tid inden tredje praktikperiode vaelger de studerende deres

specialiseringsomrade indenfor fglgende tre omrader:

- Bgrn og unge

- Mennesker med nedsat funktionsevne

- Mennesker med sociale problemer

Specialiseringen i sammenhang med praktikuddannelsen er beskrevet i Bekendtggrelsen § 10:

“Specialiseringen tilrettelzegges sdledes, at den indg8r som en del af faget Paedagogik, af linjefaget og af

praktikuddannelsen i 6.semester.

Stk.2 Den studerende vaelger specialisering inden for de specialiseringsmuligheder, som det tildelte

praktiksted giver i overensstemmelse med praktikstedsbeskrivelsen”.
Det tvaerprofessionelle element

Elementet er beskrevet i Bekendtggrelsen§ 5, stk. 2 : “Den studerende skal gennem teoretiske og
praktiske uddannelsesforlob med andre relevante professionsomrdder opnd forudseetninger for at kunne

deltage i samarbejde med personer fra andre professioner i Igsning af konkrete opgaver”



I tredje praktikperiode skal kravene vedrgrende linjefag, specialisering og det tveaerprofessi-
onelle element altsd "indbygges” i praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes lae-

ringsmal.



Specialiseringsmuligheder

MENNESKER MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE

Centrale kundskabs- og faerdighedsomrader

Hvordan kan den studerende arbejde p& praktikstedet
med dette felt?

Menneske-, leerings- og udviklingssyn i relation til

konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

At vaere med til at forholde sig til borgerens

handleplan, deltage i udformningen m.v.

Have etik og moral i hgjsaedet.

Mgde borgeren med respekt og ligeveerd. Taenke ngje
over sin rolle i.f.t. borgeren (rollemodel samt

underviser)

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til

kulturelle, institutionelle og samfundsmaessige vilk8r

At vaere med til at udvikle og opretholde et sd solidt
paedagogisk tiltag, der boligmaessigt, jobmaessigt,
rigtig kost/medicinering giver den enkelte det

forngdne overskud og livskvalitet

Funktionsnedseaettelse og livsmuligheder

Den studerende oplever i omgang med borgeren at
der trods funktionsnedszttelse stadig og alligevel er
mulighed for livsmuligheder. Lzere at taenke

alternativt og se muligheder frem for begraensninger.

Inklusion og eksklusion

Omsorg, magt og relationsdannelse

At yde omsorg og modtage en central relation mellem
mennesker og er af afggrende betydning for

udvikling. Hvorndr magt — hvorndr omsorgssvigt.

Samarbejde med brugere, p8raorende og

professionelle

Det vil den studerende altid komme til, da det er en

del vaesentlig del af hverdagen

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for

brugergruppen

Mulighed for at deltage og evt. igangseette aktiviteter

for borgerne f.eks. bowling, klubvirksomhed m.v.

Brugerinddragelse og rettigheder

At tilegne sig lovstof inden for dette felt. At stgtte og
vejlede borgeren. At deltage i beboermgder,

brugerrad og klubbestyrelse.

Love, konventioner og regler af seerlig betydning for

brugergruppen, herunder centrale handicappolitiske

At veere med til at bibeholde de menneskelige og

naturlige boformer der i dag eksistere for




mélsaetninger

borgergruppen

Kompensationsmuligheder

At arbejde efter og kende serviceloven og arbejde
paedagogisk efter individuelle handleplaner der yder

kompensationsmuligheder

Kommunikative processer og alternative

kommunikationsprocesser

Tilegne sig viden om Tegn Til Tale, forskellige
skriftsprog f.eks. Bliss, piktogrammer, eller almindelig

skriftsprog. Totalkommunikation

Andre specialiseringsmuligheder

Psykiatri, forflytninger (Igft mv.), domsfaeldte




Signalement af praktikuddannelsen (bekendtggrelsens bilag 7):

“Praktikuddannelsen bidrager til uddannelsens mélsaetning ved at tilvejebringe basis og ramme for
professionsbaseret viden, forst8else og faerdigheder som grundlag for professionel handling.
Praktikuddannelsen og undervisningen p8 uddannelsesinstitutionen udger to forskellige, gensidigt
supplerende leeringsrum, hvor vidensformer i samspil kan kvalificere den studerendes lzering og
videnskabelse.

Udgangspunktet for den studerendes lzering er deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion
vedrgrende samspillet mellem paedagog, institution og profession. Praktikuddannelsen udger rammen for
den studerendes praktiske gvelser og er felt for den studerendes egen undersggelse af den paedagogiske

profession og professionens brugergrupper.

Uddannelsens tre praktikperioder tilretteleegges med en progression, der gradvist inddrager flere
perspektiver pd det paedagogiske arbejdes kompleksitet, og som udvider den studerendes

opmarksomhedsfelt og overblok i forhold til paedagogisk praksis og profession.

Forste praktikperiode rettes primeert mod den konkrete paedagogiske relation, hvorefter fokus tillige
omfatter institutionelle perspektiver i anden praktikperiode, for endelig i tredje praktikperiode at placere

den peedagogiske opgave i forhold til den samfundsmeaessige forandringsproces.”

Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader faelles for de tre praktikperioder:

“a)Praktikstedets paedagogiske og samfundsmaessige opgave og funktion, m8l og paedagogiske praksis
b)Kulturelle og samfundsmaessige vilk8rs betydning for paedagogisk praksis

c)Praktikstedets m8lgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og laering.

d)Etik, veerdier og menneskesyn

e)Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik p8 dokumentation og udvikling af

paedagogisk praksis”

P& de folgende sider kommer en oversigt over de tre praktikperioders 1)faglige kompetencemal og
2)centrale kundskabs- og faerdighedsomrader (CKF)

Beskrivelsen af faglige kompetencemal og centrale kundskabs- og feerdighedsomrader for den
enkelte praktikperiode er, sammen med praktikstedets uddannelsesplan for samme
praktikperiode, udgangspunkt for fastleeggelse af laeringsmal for den enkelte studerende



