1.PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Beskrivelse af praktiksted

Bekendtggrelsens tekst § 14: "Praktikstedet udarbejder en praktikstedsbeskrivelse, der skal indeholde
falgende:

1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder formdl, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.

2) Uddannelsesplan for de tre praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8 med angivelse af
relevant litteratur, specialiseringsmuligheder, organisering af praktikvejledning og af kontakt til
uddannelsesinstitutionen. Uddannelsesplanen kan udarbejdes i samarbejde med uddannelsesinstitu-

tionen”.

Praktikstedsbeskrivelsen bestar af 5 dokumenter:

1. Praktikstedsbeskrivelse — Beskrivelse af praktikstedet

2. Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode

3. Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for anden praktikperiode

4. Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for tredje praktikperiode

5. Praktikstedsbeskrivelse - Linjefag og specialisering

Beskrivelse af praktiksted

1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder formé8l, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.

Institutionens navn: Viften, Landsbyhuset, - et aktivitets- og

Servicelovens § 104 i Bo og naboskab Susa-

Holmegaard.
Adresse: Industrivej 9, Gelsted, 4160 Herlufmagle
TIf.: 57 64 60 34

Landsbyhuset@naestved.dk

E-mailadresse:

samveerstilbud med produktion og serviceopgave efter




Hjemmesideadresse:

www.boognaboskab-susaa-holmegaard.dk

Abningstider:

Mandag til torsdag fra 8-16 og fredag fra 8-13

Institutionsleder:

V/daglig leder/stedfortraedende beskaeftigelsesleder
Gitte Olsen

Fysiske rammer, ude og inde:

Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Landsbyhuset ligger i et mindre industriomrade i
Gelsted ca. 8 km fra Naestved med gode
busforbindelser til sdvel Naestved som Ringsted.
Indkgbsmuligheder i form af Lokalbrugs.
Landsbyhuset har en 8 personers bus tilknyttet
beskaeftigelsen. Vi rdder over 300 m2 fordelt pa
kgkken/cafe ’, lokaler til kreative aktiviteter,
lysestgberi, butik, kontor, depot og stor entre ".
Lokalerne er alle i stueplan og der er handicapvenligt
toilet. Der er terrasse, veaerkstedsskur og

kgkken/blomsterhave tilknyttet Landsbyhuset

Antal bgrn/unge/voksne:

Landsbyhuset er normeret til 10 voksne personer med
nedsat fysisk og eller psykisk funktionsevne. Der er

p.t. overbeleegning.

Aldersgruppe:

P.t. fra 25-59 ar

Beskrivelse af malgruppen:

Voksne personer med nedsat fysisk og eller psykisk
funktionsevne. Feelles for malgruppen er, at de typisk
har valgt et mindre og mere overskueligt
beskaftigelsessted med differentierede aktiviteter,
produktions- og serviceopgaver. Malgruppen kaldes i
daglig tale for medarbejdere og der udbetales for de
flestes vedkommende Ign. Langt de fleste
medarbejdere er relativt velfungerende bade praktisk
og socialt og har forstdelse for og kan forklare sig
sprogligt. Alle er i stand til at veelge til og fra og har
indflydelse pa egen hverdag. Alle er i stand til at
deltage i mgdeaktivitet og kan indga i
gruppeaktiviteter og gruppeopgaver. Igen kan langt
de fleste udfgre selvstaendige opgaver med

differentieret paedagogisk stgtte, r&dgivning og




vejledning.

Indsatsomrader/ aktuelle projekter:

Lysestgbning med produktion af gennemfarvede
stgbte lys til videresalg i egen butik samt til
Stationskiosken i Holme-Olstrup, der ligeledes er et
mindre beskaeftigelsestilbud i bo og naboskabet.
Lysproduktionen afszettes ogsa til private
virksomheder, til engros-salg og til videresalg pa

markeder, messer eller festivals.

Kreative aktiviteter, der varierer efter diverse
efterspgrgsler og trends. Det veere sig dekorationer til
hgijtider, syning af naturvarmepuder, fremstilling af
kort til enhver anledning/lejlighed, malervaerksted,

smykker/vedhang m.v.

Have/urtehave/blomsterhave og vedligeholdelse

af udenomsarealer.

Morgenmad og frokosttilberedning med fokus pa

sund og varieret mad.

Renggringsopgaver og indvendig vedligeholdelse af
Landsbyhuset

Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens foretrukne padagogiske

metoder og begrundelser herfor.

I Landsbyhuset arbejder vi ud fra peedagogikken “"Det
faelles tredje”, hvor det vi laver/skaber har en vaerdi
og er betydningsfuld for én selv og andre, - og hvor vi
er sammen om hele processer fra planlaegning,
udfgrelse og resultat. Vi bidrager med det” vi hver
iseer formar og stiller modsat krav til den enkelte i

forhold til funktionsniveau og handlemal.

Dette er medvirkende til at udvikle ejerskab og
ansvarlighed overfor den feelles virksomhed og i
forhold til at skabe indhold, udvikling og kvalitet i eget
liv/dagtilbud.

Tvaerprofessionelt samarbejde:

Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Landsbyhuset har samarbejde med Naestved
kommune samt private laeringscentre i forhold til at
modtage personer fra forskellige arbejds- og

fagomradder med forskellige behov i




arbejdsprgvning/praktik.

Derudover samarbejder vi med paedagoger fra de
andre beskaeftigelsestilbud i organisationen samt med
borgernes/medarbejdernes bosted og i nogle tilfeelde

borgernes sagsbehandler.

Personalegruppens sammensatning: Der er p.t. ansat 1 paedagog/daglig leder, 1
omsorgsmedhjeelper pd 18 t i 1/3-ordning samt 1

omsorgsmedhjeelper p& 18 t i seertakststilling.

2. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:
Fgrste praktikperiode
Tema: Den padagogiske relation
Faglige kompetencemal
“Mélet er at den studerende kan
a) indg8 i praktikstedets daglige praksis
b) indg8 i og udvikle betydende relationer
feerdigheder og stgtte andres evne til etablering af relationer
c) deltage i planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af paedagogiske processer
d) opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis
e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis og

f) demonstrere personlig indsigt om egne relationsmeessige forudsastninger og sociale feerdigheder”

Uddannelsesplan fgrste praktikperiode




Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader (CKF)

Hvordan kan og skal den stu-
derende arbejde med CKFérne for

at opna de faglige kompetencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?

(Gerne eksempler)

a)Samspil og relationer mellem
deltagerne i den paedagogiske

proces

b)Samspilprocessers betydning for
den enkeltes livskvalitet og
udvikling, herunder egen
indflydelse p& og betydning for

relationen

c)Kommunikation, samspil og

konflikter i relationen

d)Magt og etik i relationer

a) Vi er et tilbud, der indeholder forskellige aktiviteter, som den
studerende skal vaere en aktiv del af. Ved at deltage aktivt opstar
relationer til borgere og personale, - bdde i 1-1 relation og i
grupperelationer. Som beskrevet i Landsbyhusets indsatsomrader vil der
veere aktiviteter og arbejdsopgaver, som indkgb, madlavning,
lysestgbning, kreative aktiviteter, renggring og vedligeholdelse af hus og
omgivelser. Der er derudover mgdeaktivitet i form af daglige

morgenmgder, planleegningsmgder m.v.

b) Fokus p& den individuelle evne og kompetence til at indgd i sociale
samspil og relationer. Ved, at den studerende indgar i aktiviteter, som
"et feelles tredje” kan borgerne tilegne sig erfaringer i at indga i sociale

relationer.

c) Vi er ansvarlige for, at samspil, relation og kommunikation i bade det
verbale og nonverbale felt foregar med en respekterende og
anerkendende tilgang. Igen er tilgangen individuel og differentieret fra x

personale til x borger.

d) I en paedagogisk relation er der et/flere magtforhold. Dette forholder
vi os til med en bevidsthed om, at vi ogsd har en omsorgsforpligtigelse

og et ansvar for at stgtte borgerens udvikling.

Hvad kan en studerende leere
pa praktikstedet?

Vi kan tilbyde den studerende at tilegne sig indsigt og viden generelt
omkring aktivitets- og samveerstilbud for personer med nedsat
fysisk/psykisk funktionsevne og specielt omkring den del af tilbuddet,
som Landsbyhuset indeholder. Vi kan tilbyde et stgrre kendskab til
metodevalg og muligheder for de borgere, som benytter sig af tilbuddet
samt et stgrre grundlag for udvikling af den studerendes identitet og

rolle indenfor faget.

Hvordan?

(uddyb ovenstdende spgrgsmal)

Ved at iagttage, deltage, igangsaette og samarbejde med ansat
personale omkring personer med funktionsnedsaettelse og udvikle fokus
pd de kompetencer og ressourcer vi alle sammen har. Ved, at de ansatte
paedagoger tilbyder faglig dialog omkring spgrgsmal, refleksioner,

dilemmaer og problemstillinger i dagligdagen.




Hvordan stgtte den
studerendes leering pa
praktikstedet?

Rammer for forbesgg,
introduktionsforlgb, udarbejdelse af
lzeringsmal, vejledning, supervision
og evaluering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed og

refleksion

Der afholdes 1 formgde med de potentielle studerende, som bo og
naboskabet skal have i praktik i x periode, hvor der orienteres om egen
virksomhed, hvorefter den enkelte studerende visiteres ud til forskellige
enheder i organisationen. Dette formgde foregar i bo og naboskabets
administrationsbygning pd Glasmagervej 13 i Fensmark.

Landsbyhuset forventer, at den studerende herefter kommer pa 1 til 2

forbesgg, hvor flg. foregar:

- Den studerende vises rundt og praesenteres for ansatte, medarbejdere,

fysiske rammer og aktuel dagligdag.

- den studerende forteeller om erfaringsgrundlag og evt. gnsker, ideer,

hensyn m.v.

- Diverse informationsmateriale i form af Landsbyhusets malsaetning,
veerdigrundlag, servicedeklaration, relevante politikpapirer uddeles og

evt. links til yderligere info gives.
- Anseettelsesbrev (kun til Ignnede praktikanter) udarbejdes.

- Mgdetider planlaegges. Der bliver orienteret om evt. lukkedage og fast
ferie.(Landsbyhuset har ferielukket i uge 30-31 samt mellem jul og

Nytar). Den studerende kommer med eventuelle feriegnsker.

Leeringsmal udarbejdes af den studerende og godkendes af
praktiksted/institution senest 3 uger efter praktikstart.

Vi har som praktiksted ansvar for, at den studerende modtager
vejledning i overensstemmelse med uddannelsesplan og leeringsmal.
Praktikstedet har ligeledes medansvar i vedligeholdelse af
praktikdokument.

Anbefaling af faglitteratur

Michael Husen: Det falles tredje- om fallesskab og vaerdier i det
paedagogiske arbejde. Fra Kultur og paedagogik af Benedicta P.

Trine Bech: Ggr jeg det jeg tror jeg ggr? Forlaget Bgrn og unge (om

relationer og processer)

Sgren Christensen & Poul Erik Daugaard Jensen: Kontrol i det stille- om

magt og deltagelse. Forlaget Samfundslitteratur.




Institutionslederens og Vejledningsplanen udarbejdes mellem den studerende og den
praktikvejlederens opgaver i praktikansvarlige, - herunder datoer og tidsterminer.

forhold til praktikuddannelsen
(herunder organisering af Oplzeg forventes bade af studerende og vejleder.

vejledningstimer og samarbejde

med uddannelsesinstitutionen) Vejledningen er personlig, - dog kan vejledning, som er relevant for flere

studerende ad gangen finde sted.

Samarbejde med uddannelsesinstitutionen finder sted i det omfang det

er ngdvendigt udover de fastlagte 2-3 mgder.

Det er tilladt at traekke pa andre kollegers ressourcer og kompetence i

vejledningen.

3. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:
Anden praktikperiode
Tema: Den paedagogiske institution
Faglige kompetencemal
“Mélet er at den studerende kan
a) indg8 i og bidrage til tilrettelaeggelsen og organiseringen af det daglige paedagogiske arbejde
b) deltage i udviklings- og forandringsprocesser
c) planlaegge, gennemfare, dokumenterer og evaluere peedagogiske processer
d) dokumentere og formidle peedagogisk praksis og

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og praktikstedets praksis”

Uddannelsesplan anden praktikperiode




Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader (CKF)

Hvordan kan og skal den studerende
arbejde med CKFérne for at opna de

faglige kompetencemal?
Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a)Paedagogisk praksis som
samfundsmeessig institution og

offentligt anliggende

b)Institutionel omsorg, opdragelse
og udvikling

c)Institutionaliseringens betydning
for brugere og udgvere af
paedagogisk praksis i lyset af de
kulturelle og samfundsmeaessige
vilk8r

d)Praktikstedets Organisation,

kultur og ledelse
e)Internt og eksternt samarbejde

f)Magt og etik i den institutionelle

ramme

Landsbyhuset er et tilbud, der indeholder forskellige aktiviteter, som
den studerende skal veere en aktiv del af, herunder bidrage aktivt i
planlaagning og organisering af det daglige arbejde. Landsbyhuset er
en lille arbejdsplads, hvor der ofte sker aendringer/forskydninger i
dagligdagen, hvorfor "alt sdledes ikke gdr som planlagt/forventet”.
Omstillelighed og det at veere lydhgr overfor at tilbud og indhold i
arbejde og aktiviteter kan andres efter borgernes gnsker, behov, valg
og interesser eller omstillighed og lydhgr overfor det omkringliggende
samfunds gnsker og eller krav, - er en central malsaetning og en aktuel

problemstilling/opgave i hverdagen.

a+b) Vi er forpligtiget i forhold til Serviceloven og specifikt overfor
Handicapafdelingen i Naestved kommune, herunder
myndighedsafdelingen i denne samt overfor den enkelte borger i
dagtilbuddet til at udarbejde handleplaner, der szetter mal og tager
afsaet i gnsker, som matte vaere for henholdsvis aktiviteter og personlig
og paedagogisk stgtte i dagtilbuddet. Denne handleplan revideres og
evalueres Igbende, - men mindst én gang &rligt. Sagt p& en anden
made kan dagtilbuddet “ikke bare passe sig selv”, - men skal leve op til
et kvalificeret og dokumenteret tilbud i b&de praksis og pa papir. Den
studerende kan efter forespgrgelse hos/tilladelse af den enkelte borger

bede om indsigt i borgerens handleplan.

c) Den historiske udvikling fra Statens &ndsvageforsorg, Niels Bang
Mikkelsen normaliseringsbegreb, fra centralisering til decentralisering
af institutionerne og til nu...vil ofte ses afspejlet i en institutions
paedagogiske praksis. Temaet/emnet vil indga i vejledningstimerne og
der vil forekomme eksempler i hverdagen pa: hvad vi gjorde F@R og
hvad vi ggr NU og heraf flg. spgrgsmal, information, dialog og

diskussion.

d) Den studerende vil i Igbet af en halvars praktik opna indsigt i,
hvordan praktikstedet er organiseret i forhold til historie, omgivelser,
rammer, vaerdier, kultur, opgaver, aktgrer m.v.- dette sdvel praktisk

som teoretisk.
e) Den studerende inddrages og eller kan opnd kendskab til,
de samarbejdsflader, som praktikpraktikstedet har sdvel

internt som eksternt.




f) Den institutionelle magt og de regler og aftaler pa arbejdspladsen,
der er herskende, vil altid have betydning for den situation, som
aktgrerne (d.v.s. personale og borgere) er i. Den studerende vil i
vejledningstimer komme omkring dilemmaerne: magt og etik i
dagtilbuddet

Hvad kan en studerende laere p& | Vi kan tilbyde den studerende at fa indsigt, viden og erfaring med,
praktikstedet? hvilke roller og hvilken samfundsmaessig funktion aktivitets- og
samveerstilbuddet har og hvilken betydning dette igen har for de

personaler og borgere, som er pa stedet.

Dette vil ogsa vaere medvirkende til at udvikle den studerendes

identitet og rolle, som kommende paedagog




Hvordan?

(Uddyb ovenstdende spgrgsmal)

Ved at inddrage den studerende i praksis pa baggrund af borgernes
handleplaner og tilbyde indsigt i, hvordan den skriftlige dokumentation
udarbejdes. Den studerende vil f& kendskab til organisationsteori og

organisationens struktur, kultur og processer i praksis.

Hvordan stgtte den studerendes
leering pa praktikstedet?

Rammer for forbesgg,
introduktionsforlgb, udarbejdelse af
lzeringsmal, vejledning, supervision
og evaluering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed og

refleksion

Der afholdes 1 formgde med de potentielle studerende, som bo og
naboskabet skal have i praktik i x periode, hvor der orienteres om egen
virksomhed, hvorefter den enkelte studerende visiteres ud til
forskellige enheder i organisationen. Dette formgde foregar i bo og

naboskabets administrationsbygning pa8 Glasmagervej 13 i Fensmark.

Landsbyhuset forventer, at den studerende herefter kommer pa 1 til 2

forbes@g, hvor flg. foregar:

- Den studerende vises rundt og praesenteres for ansatte,

medarbejdere, fysiske rammer og aktuel dagligdag.

- den studerende fortzeller om erfaringsgrundlag og evt. gnsker, ideer,

hensyn m.v.

- Diverse informationsmateriale i form af Landsbyhusets malsaetning,
veerdigrundlag, servicedeklaration, relevante politikpapirer uddeles og

evt. links til yderligere info gives.
- Anseettelsesbrev (kun til Ignnede praktikanter) udarbejdes.

- Mgdetider planlaegges. Der bliver orienteret om evt. lukkedage og fast
ferie.(Landsbyhuset har ferielukket i uge 30-31 samt mellem jul og

Nytar). Den studerende kommer med eventuelle feriegnsker.

Leeringsmal udarbejdes af den studerende og godkendes af

praktiksted/institution senest 3 uger efter praktikstart.

Vi har som praktiksted ansvar for, at den studerende modtager
vejledning i overensstemmelse med uddannelsesplan og leeringsmal.
Praktikstedet har ligeledes medansvar i vedligeholdelse af
praktikdokument.

Anbefaling af faglitteratur

Jgrgen Frode Bakka & Egil Fivesdal: Organisationsteori.
Handelshgjskolens forlag.

Sgren Christensen & Poul Erik Daugaard Jensen: Kontrol i det stille- om




magt og deltagelse. Forlaget Samfundslitteratur.

Storstrams Amt, v/ forfattere Dorthe la Cour, Christine Theisen m.fl.:
Fortaellinger fra Storstrams Amt 2006. (eksemplar forefindes pa
praktikstedet)

Benedicta P:: Kultur og paedagogik, heraf Michael Husens artikel: Det

faelles tredje- om feellesskab og veerdier i det paedagogiske arbejde.

Naestved kommunes koncept pa udarbejdelse af handleplaner.

Institutionslederens og
praktikvejlederens opgaver i
forhold til praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejde

med uddannelsesinstitutionen)

Vejledningsplanen udarbejdes mellem den studerende og den

praktikansvarlige, - herunder datoer og tidsterminer.
Oplaeg forventes bdde af studerende og vejleder.

Vejledningen er personlig, - dog kan vejledning, som er relevant for

flere studerende pa en’ gang finde sted.

Samarbejde med uddannelsesinstitutionen finder sted i det omfang det

er ngdvendigt udover de fastlagte 2-3 mgder.

Det er tilladt at traekke pa andre kollegers ressourcer og kompetence i

vejledningen.




4. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:
Tredje praktikperiode.
Tema: Den paedagogiske profession
Faglige kompetencemal
“Mélet er at den studerende kan
a) beherske den paedagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse af den paedagogiske profession
b) yde en méirettet indsats i forhold til en valgt m8lgruppes behov

c) redegare for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en mélgruppe kan kvalificere grundlaget for

paedagogisk virksomhed generelt

d) skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis p8 baggrund af
(videnskabs)teoretiske forudseetninger og metodiske feerdigheder og

”

e) redeggre for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og udvikling

Uddannelsesplan tredje praktikperiode




Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader (CKF)

Hvordan kan og skal den studerende
arbejde med CKFérne for at opna de

faglige kompetencemal?
Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)
a)Professionens arbejds-
omrder og opgavefelt.
b)Paedagogiske handle-
former og peedagogiske
metoder

c)Professionens
vidensformer, faglige ker-
nebegreber og terminologi,
herunder det videnskabelige
grundlag og videnskabelige
metoder
d)Sammenhaengen mellem
den samfundsmeaessige
moderniseringsproces og
professionens historiske og
kulturelle udvikling
e)Professionsbevidsthed og
identitet

f)Den paedagogiske

professions faglige bidrag til

a) Ved at deltage aktivt, igangsaette og understgtte de aktiviteter,
som foregar pa praktikstedet, - herunder opnd kendskab til
malgruppens handlemal og aktivt udgve differentieret stotte,

radgivning og vejledning i proaktive processer mod disse.

b+c) Ved at deltage, iagttage, reflektere og handle pd eksisterende
praksis. Ved, at den studerende selvstaendigt og med evt. oplaeg fra
vejleder, tilegner sig relevant teoretisk viden om grundlag og
metoder og ved, at den studerende i vejledningstimer har dialog

omkring denne med vejleder, sammenholdt med praksis.

d) Den studerende kan tilegne sig og fa tilbudt faglig indsigt og viden
om professionens historie, vidensformer, terminologi m.v., -
herunder organisationsteori pa det niveau, som den studerende

befinder sig p3.

Henviser i gvrigt til det beskrevne i udannelsesplanen for 2.

praktikperiode.

e) Den studerendes rolle, som deltager, initiativetager og eller
ansvarlig akter i praktikstedets praksis og det’, der gar forud for
denne, er medvirkende til at afspejle, i hvilken grad den studerende
har tilegnet sig en bevidsthed om savel profession, som identitet... og
om denne er brugbar og profittabel for savel den studerende, som for

praktikstedet, som helhed.

f) Ved at den studerende, nar det er aktuelt pd praktikstedet,
praesenteres for, foreslar og eller gar i dialog med praktikstedets
ansatte om bidrag til indsats (ikke losning, da denne ikke er givet
pa forhdnd, men ses, som en cirkulzer proces) af

tveerprofessionelle opgaver.




Hvad kan en studerende lzere pa
praktikstedet?

Vi kan tilbyde den studerende at fa indsigt, viden og ggre sig
erfaringer med praktikstedets paedagogiske praksis, herunder stgtte
op omkring malrettet indsats i forhold til malgruppe i - eksisterende

aktiviteter og eller paedagogisk virksomhed/metode.

- udvikling eller fornyelse af eksisterende aktiviteter og eller

paedagogisk virksomhed/metode.

- introduktion af andre aktiviteter og eller anden tilgang til
paedagogisk virksomhed/metode.

Vi kan tilbyde litteraturhenvisninger, oplaeg og dialog om
videnskabsteori og metoder og perspektiver omkring
professionsomradet pd det niveau, som den studerende befinder sig
pa og hvis det viser sig at vaere profitabelt for den studerende og

eller stedet.

Udvikling af/stgrre grundlag for afklaring af identitet og rolle indenfor
faget.

Hvordan?

(Uddyb ovenstdende spgrgsmal)

Er uddybet tidligere.

Hvordan stgtte den studerendes
laering pa praktikstedet?

Rammer for forbesgg,
introduktionsforlgb, udarbejdelse af
lzeringsmal, vejledning, supervision
og evaluering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed og

refleksion.

Der afholdes 1 formgde med de potentielle studerende, som bo og
naboskabet skal have i praktik i x periode, hvor der orienteres om
egen virksomhed, hvorefter den enkelte studerende visiteres ud til
forskellige enheder i organisationen. Dette formgde foregar i bo og

naboskabets administrationsbygning pa Glasmagervej 13 i Fensmark.

Landsbyhuset forventer, at den studerende herefter kommer pa 1 til

2 forbesgg, hvor flg. foregar:

- Den studerende vises rundt og praesenteres for ansatte,

medarbejdere, fysiske rammer og aktuel dagligdag.

- den studerende forteeller om erfaringsgrundlag og evt. gnsker,

ideer, hensyn m.v.

- Diverse informationsmateriale i form af Landsbyhusets malsaetning,
veerdigrundlag, servicedeklaration, relevante politikpapirer uddeles og

evt. links til yderligere info gives.




- Anseettelsesbrev (kun til Ignnede praktikanter) udarbejdes.

- Mgdetider planlaegges. Der bliver orienteret om evt. lukkedage og
fast ferie.(Landsbyhuset har ferielukket i uge 30-31 samt mellem jul

og Nytar). Den studerende kommer med eventuelle feriegnsker.

Laeringsmal udarbejdes af den studerende og godkendes af
praktiksted/institution senest 3 uger efter praktikstart.

Vi har som praktiksted ansvar for, at den studerende modtager
vejledning i overensstemmelse med uddannelsesplan og laeringsmal.
Praktikstedet har ligeledes medansvar i vedligeholdelse af
praktikdokument.

Anbefaling af faglitteratur

Benedicta P: Kultur og paedagogik, herunder Michael Husens artikel:
Det feelles tredje- om faellesskab og vaerdier i det paedagogiske

arbejde.

Mary Jo Hatch: Organisajonsteori, - specielt: Hvad er
organisationsteori samt historie, metaforer og perspektiver. Abstrakt

Forlag.

Ib Andersen: Den skinbarlige virkelighed - videnskabsproduktion

indenfor samfundsvidenskaberne. Forlaget Samfundslitteratur.

Institutionslederens og
praktikvejlederens opgaver i
forhold til praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejde med

uddannelsesinstitutionen)

Vejledningsplanen udarbejdes mellem den studerende og den

praktikansvarlige, - herunder datoer og tidsterminer.
Oplaeg forventes bdde af studerende og vejleder.

Vejledningen er personlig, - dog kan vejledning, som er relevant for

flere studerende pa en’ gang finde sted.

Samarbejde med uddannelsesinstitutionen finder sted i det omfang

det er ngdvendigt udover de fastlagte 2-3 mgder.

Det er tilladt at traekke p& andre kollegers ressourcer og kompetence

i vejledningen.

Der knytter sig saerlige krav til tredje praktikperiode vedrgrende specialisering, linjefag og det

tveerprofessionelle element.

Se mere om dette i dokumentet linjefag og specialisering.




5. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:
Linjefag og specialisering
Linjefag i sammenhang med praktikuddannelsen er beskrevet i Bekendtggrelsen § 9, stk. 2:

“Det valgte linjefag tilrettelaegges s8ledes, at det har sammenhaeng med uddannelsens obligatoriske fag,

med specialiseringen og med praktikuddannelsen. Linjefaget indg8r som en del af specialiseringen.”

Der er tre linjefag: a)Sundhed, krop og bevaegelse, b)Udtryk, musik og drama, c)Vaerksted, natur og
teknik)

De studerende veelger deres linjefag i fgrste semester, altsa inden farste praktikperiode

I slutningen af fjerde semester, altsa i god tid inden tredje praktikperiode vaelger de studerende deres

specialiseringsomrade indenfor falgende tre omrader:

- Bgrn og unge

- Mennesker med nedsat funktionsevne

- Mennesker med sociale problemer

Specialiseringen i sammenhang med praktikuddannelsen er beskrevet i Bekendtggrelsen § 10:

“Specialiseringen tilrettelaegges s8ledes, at den indg8r som en del af faget Paedagogik, af linjefaget og af

praktikuddannelsen i 6.semester.

Stk.2 Den studerende veelger specialisering inden for de specialiseringsmuligheder, som det tildelte

praktiksted giver i overensstemmelse med praktikstedsbeskrivelsen”.
Det tveerprofessionelle element

Elementet er beskrevet i Bekendtggrelsen§ 5, stk. 2 : “Den studerende skal gennem teoretiske og
praktiske uddannelsesforlgb med andre relevante professionsomrdder opnd forudseetninger for at kunne

deltage i samarbejde med personer fra andre professioner i Igsning af konkrete opgaver”

I tredje praktikperiode skal kravene vedrgrende linjefag, specialisering og det tveaerprofessi-
onelle element altsd "indbygges” i praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes lae-

ringsmal.



Specialiseringsmuligheder

BORN OG UNGE

Centrale kundskabs- og faerdighedsomrader

Hvordan kan den studerende arbejde p& praktikstedet
med dette felt?

Menneske-, leerings- og udviklingssyn i relation til

konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

Bgrns og unges livsbetingelser og trivsel, herunder
omsorgssvigt og mobning, i relation til kulturelle,

institutionelle og samfundsmaessige vilk8r

Inklusion og eksklusion

Omsorg, magt og relationsdannelse

Bgrne- og ungekultur, leg og aktiviteter

Brugerinddragelse og rettigheder, herunder
samarbejde med og vejledning af foraeldre og andre

p8rorende samt fagpersoner

Udsatte bgrn og unge samt bgrn og unge med seerlige
behov for paedagogisk stotte og indsats

Forebyggende arbejde og interventionsformer

Love, konventioner og regler af saerlig betydning for

barn, unge og deres p8rorende

Paedagogiske leereplaner og sprogvurderinger i
dagtilbud

Skolestart og fritidsordning. Overgang fra

daginstitution til skole

Andre specialiseringsmuligheder




Specialiseringsmuligheder

MENNESKER MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE

Centrale kundskabs- og faerdighedsomrader

Hvordan kan den studerende arbejde p& praktikstedet
med dette felt?

Menneske-, lzerings- og udviklingssyn i relation til

konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til

kulturelle, institutionelle og samfundsmaessige vilk8r

Funktionsnedseaettelse og livsmuligheder

Inklusion og eksklusion

Omsorg, magt og relationsdannelse

Samarbejde med brugere, p8rorende og

professionelle

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for

brugergruppen

Brugerinddragelse og rettigheder

Love, konventioner og regler af saerlig betydning for
brugergruppen, herunder centrale handicappolitiske

mélsaetninger

Kompensationsmuligheder

Kommunikative processer og alternative

kommunikationsprocesser

Andre specialiseringsmuligheder




Specialiseringsmuligheder

MENNESKER MED SOCIALE PROBLEMER

Centrale kundskabs- og faerdighedsomrader

Hvordan kan den studerende arbejde p& praktikstedet
med dette felt?

Menneske-, lzerings- og udviklingssyn i relation til

konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til

kulturelle, institutionelle og samfundsmaessige vilk8r

Inklusion og eksklusion

Omsorg, magt og relationsdannelse

Opsggende arbejde og interventionsformer

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for

brugergruppen

Brugerinddragelse og rettigheder

Love, konventioner og regler af sarlig betydning for

brugergruppen

Misbrug og psykiske lidelser

Truede familier, sorg og krise

Andre specialiseringsmuligheder




Signalement af praktikuddannelsen (bekendtggrelsens bilag 7):

“Praktikuddannelsen bidrager til uddannelsens mélsaetning ved at tilvejebringe basis og ramme for
professionsbaseret viden, forst8else og faerdigheder som grundlag for professionel handling.
Praktikuddannelsen og undervisningen p8 uddannelsesinstitutionen udger to forskellige, gensidigt
supplerende leeringsrum, hvor vidensformer i samspil kan kvalificere den studerendes lzering og
videnskabelse.

Udgangspunktet for den studerendes lzering er deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion
vedrgrende samspillet mellem paedagog, institution og profession. Praktikuddannelsen udger rammen for
den studerendes praktiske gvelser og er felt for den studerendes egen undersggelse af den paedagogiske

profession og professionens brugergrupper.

Uddannelsens tre praktikperioder tilretteleegges med en progression, der gradvist inddrager flere
perspektiver pd det paedagogiske arbejdes kompleksitet, og som udvider den studerendes

opmarksomhedsfelt og overblok i forhold til paedagogisk praksis og profession.

Forste praktikperiode rettes primeert mod den konkrete paedagogiske relation, hvorefter fokus tillige
omfatter institutionelle perspektiver i anden praktikperiode, for endelig i tredje praktikperiode at placere

den peedagogiske opgave i forhold til den samfundsmeaessige forandringsproces.”

Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader faelles for de tre praktikperioder:

“a)Praktikstedets paedagogiske og samfundsmaessige opgave og funktion, m8l og paedagogiske praksis
b)Kulturelle og samfundsmaessige vilk8rs betydning for paedagogisk praksis

c)Praktikstedets m8lgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og laering.

d)Etik, veerdier og menneskesyn

e)Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik p8 dokumentation og udvikling af

paedagogisk praksis”

P& de folgende sider kommer en oversigt over de tre praktikperioders 1)faglige kompetencemal og
2)centrale kundskabs- og faerdighedsomrader (CKF)

Beskrivelsen af faglige kompetencemal og centrale kundskabs- og feerdighedsomrader for den
enkelte praktikperiode er, sammen med praktikstedets uddannelsesplan for samme
praktikperiode, udgangspunkt for fastleeggelse af laeringsmal for den enkelte studerende



