Praktikstedsbeskrivelse

Bekendtgorelsens tekst § 14: ”Praktikstedet udarbejder en praktikstedsbeskrivelse, der skal inde-
holde folgende:

1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder formdl, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.
2) Uddannelsesplan for de tre praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8§ med angivelse
af relevant litteratur, specialiseringsmuligheder, organisering af praktikvejledning og af kontakt til
uddannelsesinstitutionen. Uddannelsesplanen kan udarbejdes i samarbejde med uddannelsesinstitu-
tionen”.

Praktikstedsbeskrivelsen bestar af 5 dokumenter:

Praktikstedsbeskrivelse — Beskrivelse af praktikstedet
Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for forste praktikperiode
Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for anden praktikperiode
Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for tredje praktikperiode
Praktikstedsbeskrivelse — Liniefag og specialisering

NE D=

Beskrivelse af praktiksted

1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder formdl, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.

Institutionens navn: Digtervejsskolens SFO
Adresse: Karrebakvej 70, 4700 Naestved
TIf.: 55884250

E-mailadresse:

Hjemmesideadresse: www.Ins.nu

Abningstider: Pa skoledage:
Mandag til torsdag 06.30-8.00, 12.00-17.00

Fredag kl. 16.00

I skoleferierne:
Mandag til torsdag 06.30-17.00
Fredag 06.30-16.00

Institutionsleder: Carsten Trannerup

Fysiske rammer, ude og inde: En moderne skole/SFO indviet 1 2001. Lyse og
Faciliteter (herunder faciliteter i venlige kombinationslokaler med egne
lokalomradet) kekkenfaciliteter. Vi har et stort udeareal med

legeplads, boldbaner, balhytte m.m.

Vi er placeret ca. 3 km fra Nestved by, hvor vi
benytter byens faciliteter (museums,
skajtebaner, svemmehal og Susden til
kanosejlads).

Antal bern/unge/voksne: Ca. 250 bern og 21 medarbejdere.




Aldersgruppe:

6-10 ar

Beskrivelse af malgruppen:

Skolebgrn fra 0.-3. kl.

Indsatsomrader/ aktuelle projekter:

Sociale kompetencer

Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens foretrukne
paedagogiske metoder og begrundelser
herfor.

Vi er en udviklingsorienteret arbejdsplads med
en god omgangstone, medstyrende teams samt
struktureret og veltilrettelagte rammer for
arbejdet. Vi arbejder med érsplaner,
meadevirksomhed, skonomi, aktiviteter for bern
og for teamsamarbejdet.

Vi arbejder med “mal for sociale kompetencer”
og er anerkendende 1 vores tilgang til det
paedagogiske arbejde.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen
samarbejder med.

Larere, psykologer, sagsbehandlere,
socialradgivere, here- og talekonsulent, to-
sprogskonsulent, sundhedsplejerske m.f.

Personalegruppens sammensgetning:

Padagoger og paedagogmedhjzlpere.

Signalement af praktikuddannelsen (bekendtgerelsens bilag 7):

”Praktikuddannelsen bidrager til uddannelsens mdlscetning ved at tilvejebringe basis og ramme for
professionsbaseret viden, forstaelse og ferdigheder som grundlag for professionel handling.
Praktikuddannelsen og undervisningen pa uddannelsesinstitutionen udgor to forskellige, gensidigt
supplerende lceringsrum, hvor vidensformer i samspil kan kvalificere den studerendes leering og

videnskabelse.

Udgangspunktet for den studerendes lcering er deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og
refleksion vedrarende samspillet mellem pceedagog, institution og profession. Praktikuddannelsen
udgor rammen for den studerendes praktiske ovelser og er felt for den studerendes egen
undersogelse af den peedagogiske profession og professionens brugergrupper.

Uddannelsens tre praktikperioder tilrettelcegges med en progression, der gradvist inddrager flere
perspektiver pa det peedagogiske arbejdes kompleksitet, og som udvider den studerendes
opmeerksomhedsfelt og overblok i forhold til pcedagogisk praksis og profession.

Forste praktikperiode rettes primcert mod den konkrete peedagogiske relation, hvorefter fokus tillige
omfatter institutionelle perspektiver i anden praktikperiode, for endelig i tredje praktikperiode at
placere den peedagogiske opgave i forhold til den samfundsmeessige forandringsproces.”

Centrale kundskabs- og ferdighedsomrader fzelles for de tre praktikperioder:
“a)Praktikstedets peedagogiske og samfundsmeessige opgave og funktion, mdl og peedagogiske

praksis

b)Kulturelle og samfundsmeessige vilkars betydning for peedagogisk praksis
c)Praktikstedets malgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og lcering.

d)Etik, veerdier og menneskesyn

e)Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik pa dokumentation og

udvikling af peedagogisk praksis”

Pé de folgende sider kommer en oversigt over de tre praktikperioders 1)faglige kompetencemal og
2)centrale kundskabs- og feerdighedsomrader (CKF)

Beskrivelsen af faglige kompetencemal og centrale kundskabs- og feerdighedsomrader for den
enkelte praktikperiode er, sammen med praktikstedets uddannelsesplan for samme
praktikperiode, udgangspunkt for fastleeggelse af laeringsmal for den enkelte studerende




2. Forste praktikperiode
Tema: Den padagogiske relation

Faglige kompetencemal
“Malet er at den studerende kan
a) indga i praktikstedets daglige praksis
b) indgd i og udvikle betydende relationer
feerdigheder og stotte andres evne til etablering af relationer
¢) deltage i planleegning, gennemforelse og evaluering af pcedagogiske processer
d) opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis
e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis og
f) demonstrere personlig indsigt om egne relationsmeessige forudscetninger og sociale feerdigheder”

Uddannelsesplan forste praktikperiode

Centrale kundskabs- og I forste praktikperiode skal den studerende fokusere pa

feerdighedsomrader Den peedagogiske relation.
(CKF)

Hvordan kan og skal den stu-
derende arbejde med CKFérne
for at opné de faglige kompe-
tencem4l?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

Vi forventer, at du som studerende selv er opsegende og aktivt
deltagende og tager et ansvar for relationen, for at du kan
udvikle dig fagligt og personligt.

Du har mulighed for at planleegge og udfere aktiviteter med
bernene.

Det er vigtigt, at du er reflekterende i forhold til den
paedagogiske faglighed, den daglige kommunikation og det du

a)Samspil og relationer oplever i den padagogiske relation. Vi forventer, at du er

mellem deltagerne i den refleksiv, spergende og nysgerrig, bl.a. i forhold til din egen
peedagogiske proces praksis.
b)Samspilprocessers Vi meder barnet i dets aktuelle situation og med dets baggrund
betydning for den enkeltes og arbejder udfra at vejlede og stette barnet uden magt-

g anvendelser.

livskvalitet og udvikling,
herunder egen indflydelse | For yderligere oplysninger henvises til skolens hjemmeside:
pd og betydning for http://www.lille-naestved-skole.skoleintra.dk

relationen

eller til infosiden for ansegere:
www.Ins.nu/ansoger

c)Kommunikation, samspil
og konflikter i relationen

d)Magt og etik i relationer




Hvad kan en studerende
laere pa praktikstedet?

Den studerende kan lare at arbejde efter mal, arbejde med
kvalitetsstyring, opleve effektiv medeafvikling, lere om
planlegning, aftalestyring, medstyrende teamsamarbejde,
samarbejde med eksterne samarbejdspartnere, sagsarbejde og
meget mere.

Den studerende kan lare, hvordan vi anvender anerkendende
paedagogik og relationsarbejde mellem barn-barn, barn-voksen.

Hvordan?
(uddyb ovenstaende sporgsmal)

Hvordan stette den
studerendes leering pa
praktikstedet?

Rammer for forbesog,
introduktionsforleb,
udarbejdelse af leeringsmal,
vejledning, supervision og eva-
luering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed
og refleksion

Vi forventer, at du kommer pé 2 forbesog.

Vi byder dig velkommen med en rundvisning i de fysiske
rammer og forteller om vores dagligdag. Du medbringer dit
praktikdokument.

Pé vores forste vejledningsmede udarbejder vi leringsmél og
vejledningsplan.

Du kan forvente vejledning 1 gang om ugen.

Du har dit eget punkt pa dagordenen pd teammederne. Vi
forventer, at du vedligeholder dit praktikdokument lebende og
skriver i din logbog. Dokumentet og logbogen bruger vi bl.a. i
vejledningen. Vi evaluerer undervejs.

Vi forventer, at du planlagger en aktivitet, hvor du skriftligt skal
redegore for dine refleksioner, metoder, teoretiske overvejelser
etc.

Anbefaling af
faglitteratur

Institutionslederens og
praktikvejlederens
opgaver i forhold til

praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejde
med uddannelsesinstitutionen)

Institutionslederen kan bidrage med vejledning i den
organisatoriske opbygning, forhold omkring arbejdspladsen,
kommunen, sagsbehandlingsarbejde, skonomi m.m.
Praktikvejlederen har ansvaret for den studerendes vejledning,
for kontakten til UCSJ, for praktikudtalelsen og for godkendelse
af praktikken.

Den studerende tilknyttes praktikvejlederens team.




3. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Anden praktikperiode
Tema: Den padagogiske institution

Faglige kompetencemal
“Mdlet er at den studerende kan
a) indga i og bidrage til tilrettelceggelsen og organiseringen af det daglige pcedagogiske arbejde

b) deltage i udviklings- og forandringsprocesser

¢) planlcegge, gennemfore, dokumenterer og evaluere pcedagogiske processer

d) dokumentere og formidle pcedagogisk praksis og

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og praktikstedets praksis”

Uddannelsesplan anden praktikperiode

Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader
(CKF)

Hvordan kan og skal den
studerende arbejde med
CKFérne for at opné de faglige
kompetencemél?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a)Pceedagogisk praksis som
samfundsmeessig institution
og offentligt anliggende

b)Institutionel omsorg,
opdragelse og udvikling

c)Institutionaliseringens
betydning for brugere og
udovere af peedagogisk
praksis i lyset af de
kulturelle og
samfundsmeessige vilkdr

d)Praktikstedets
Organisation, kultur og
ledelse

e)Internt og eksternt
samarbejde

f)Magt og etik i den
institutionelle ramme

I anden praktikperiode skal den studerende fokusere pa
Den peedagogiske institution.

Den studerende deltager i relevante meder, herunder meder
med eksterne samarbejdsparter samt planlegningsmeder,
hvortil den studerende skal komme med oplaeg og efterfolgende
gennemfore et pedagogisk udviklingsarbejde.
Udviklingsarbejdet skal begrundes, formidles til foraeldre,
dokumenteres og evalueres.

Den studerendes arbejde hos os relateres altid til ”mal for
fritidsordningerne”.

Den studerende tilbydes vejledningstimer med lederen.
Vi samarbejder med larere, psykologer, sagsbehandlere,
socialraddgivere, here- og talekonsulent, to-sprogskonsulent og

sundhedsplejerske.

For yderligere oplysninger henvises til skolens hjemmeside:
http://www.lille-naestved-skole.skoleintra.dk

eller til infosiden for ansegere:
www.lIns.nu/ansoger




Hvad kan en studerende
laere pa praktikstedet?

Den studerende kan lare at arbejde efter mal, arbejde med
kvalitetsstyring, opleve effektiv medeafvikling, lere om
planlegning, aftalestyring, medstyrende teamsamarbejde,
samarbejde med eksterne samarbejdspartnere, sagsarbejde og
meget mere.

Den studerende kan lare, hvordan vi anvender anerkendende
paedagogik og relationsarbejde mellem barn-barn, barn-voksen.

Hvordan?
(Uddyb ovenstéende sporgsmaél)

Hvordan stette den
studerendes leering pa
praktikstedet?

Rammer for forbesog,
introduktionsforleb,
udarbejdelse af leeringsmal,
vejledning, supervision og
evaluering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed
og refleksion

Vi forventer, at du kommer pé 2 forbesog.

Vi byder dig velkommen med en rundvisning i de fysiske
rammer og forteller om vores dagligdag. Du medbringer dit
praktikdokument.

Pé vores forste vejledningsmede udarbejder vi leringsmél og
vejledningsplan.

Du kan forvente vejledning 1 gang om ugen.

Du har dit eget punkt pa dagordenen pd teammederne. Vi
forventer, at du vedligeholder dit praktikdokument lebende og
skriver i din logbog. Dokumentet og logbogen bruger vi bl.a. i
vejledningen. Vi evaluerer undervejs.

Vi forventer, at du planlaegger en aktivitet, hvor du skriftligt
skal redegere for dine refleksioner, metoder, teoretiske
overvejelser etc.

Anbefaling af
faglitteratur

Institutionslederens og
praktikvejlederens
opgaver i forhold til

praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejde
med uddannelsesinstitutionen)

Institutionslederen kan bidrage med vejledning i den
organisatoriske opbygning, forhold omkring arbejdspladsen,
kommunen, sagsbehandlingsarbejde, skonomi m.m.
Praktikvejlederen har ansvaret for den studerendes vejledning,
for kontakten til UCSJ, for praktikudtalelsen og for
godkendelse af praktikken.

Den studerende tilknyttes praktikvejlederens team.

4. Tredje praktikperiode.
Tema: Den paedagogiske profession

Faglige kompetencemal

“Malet er at den studerende kan

a) beherske den peedagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse af den pcedagogiske

profession

b) yde en malrettet indsats i forhold til en valgt malgruppes behov

c¢) redegore for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en malgruppe kan kvalificere grundlaget
for peedagogisk virksomhed generelt

d) skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis pd baggrund af
(videnskabs)teoretiske forudscetninger og metodiske feerdigheder og




e) redegare for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og

udvikling”

Uddannelsesplan tredje praktikperiode

Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader (CKF)

Hvordan kan og skal den
studerende arbejde med CKFérne
for at opna de faglige
kompetencemél?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a)Professionens arbejds-
omrdder og opgavefelt

b)Pcedagogiske handle-
former og peedagogiske
metoder

c)Professionens
vidensformer, faglige ker-
nebegreber og terminologi,
herunder det videnskabelige
grundlag og videnskabelige
metoder

d)Sammenhcengen mellem
den samfundsmeessige
moderniseringsproces og
professionens historiske og
kulturelle udvikling

e)Professionsbevidsthed og -
identitet

f)Den pcedagogiske
professions faglige bidrag til
losning af tveerprofessionelle
opgaver

I tredje praktikperiode skal den studerende fokusere pa
Den peedagogiske profession og specialiseringen.

Den studerende skal arbejde efter skolens mél og kan bruge
kvalitetsstyring som redskab til udviklingsarbejde. Arbejdet
skal malrettes vores brugere, tage udgangspunkt i den
studerendes egne behov for udvikling og samtidig have en
fornyende tilgang til den padagogiske profession.

Den studerende skal skriftligt belyse teorier som legaliserer
berneomrédets eksistensberettigelse.

Den studerende skal skriftligt inddrage teori som belyser
paedagogens faglighed.

I vejledningstimerne skal den studerende udvise gode
refleksionsevner og sikkerhed i personlig fremtraeden.

Den studerende skal til vejledningstimerne bidrage med, hvad
“paedagogisk faglig” handler om og hvordan det kan bruges 1
tveerfagligt samarbejde.

Vi forventer, at du yder en malrettet indsats samt at du kan
redegore teoretisk for din metode.

For yderligere oplysninger henvises til skolens hjemmeside:
http://www.lille-naestved-skole.skoleintra.dk

eller til infosiden for ansegere:
www.lns.nu/ansoger

Hvad kan en studerende
lere pa praktikstedet?

Den studerende kan lare at arbejde efter mal, arbejde med
kvalitetsstyring, opleve effektiv medeafvikling, lere om
planlegning, aftalestyring, medstyrende teamsamarbejde,
samarbejde med eksterne samarbejdspartnere, sagsarbejde og
meget mere.

Den studerende kan laere, hvordan vi anvender anerkendende




paedagogik og relationsarbejde mellem barn-barn, barn-
voksen.

Hvordan?
(Uddyb ovenstéende sporgsmal)

Hvordan stette den
studerendes leering pa
praktikstedet?

Rammer for forbesog,
introduktionsforleb, udarbejdelse
af leeringsmal, vejledning,
supervision og evaluering,
vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed og
refleksion

Vi forventer, at du kommer pé 2 forbesog.

Vi byder dig velkommen med en rundvisning i de fysiske
rammer og forteller om vores dagligdag. Du medbringer dit
praktikdokument.

Pé vores forste vejledningsmede udarbejder vi leeringsmél og
vejledningsplan.

Du kan forvente vejledning 1 gang om ugen.

Du har dit eget punkt pa dagordenen pa teammederne. Vi
forventer, at du vedligeholder dit praktikdokument lebende og
skriver i din logbog. Dokumentet og logbogen bruger vi bl.a. i
vejledningen. Vi evaluerer undervejs.

Vi forventer, at du planleegger en aktivitet, hvor du skriftligt
skal redegere for dine refleksioner, metoder, teoretiske
overvejelser etc.

Anbefaling af faglitteratur

Institutionslederens og
praktikvejlederens opgaver
i forhold til
praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejde
med uddannelsesinstitutionen)

Institutionslederen kan bidrage med vejledning i den
organisatoriske opbygning, forhold omkring arbejdspladsen,
kommunen, sagsbehandlingsarbejde, skonomi m.m.
Praktikvejlederen har ansvaret for den studerendes vejledning,
for kontakten til UCSJ, for praktikudtalelsen og for
godkendelse af praktikken.

Den studerende tilknyttes praktikvejlederens team.

Der knytter sig serlige krav til tredje praktikperiode vedrerende specialisering, linjefag og det

tvaerprofessionelle element.

Se mere om dette i dokumentet linjefag og specialisering.

5. Linjefag og specialisering

Linjefag i sammenhgeng med praktikuddannelsen er beskrevet i Bekendtgerelsen

§ 9, stk. 2:

“Det valgte linjefag tilretteleegges sdledes, at det har sammenhceng med
uddannelsens obligatoriske fag, med specialiseringen og med praktikuddannelsen.

Linjefaget indgar som en del af specialiseringen.

»

Der er tre linjefag: a)Sundhed, krop og bevagelse, b)Udtryk, musik og drama,

c)Verksted, natur og teknik)

De studerende valger deres linjefag i forste semester, altsd inden forste

praktikperiode

I slutningen af fjerde semester, altsa i god tid inden tredje praktikperiode velger de
studerende deres specialiseringsomrade indenfor folgende tre omrader:

e Born og unge




e Mennesker med nedsat funktionsevne

e Mennesker med sociale problemer
Specialiseringen i sammenhaeng med praktikuddannelsen er beskrevet 1
Bekendtgerelsen § 10:
“Specialiseringen tilretteleegges sdledes, at den indgdar som en del af faget
Peedagogik, af linjefaget og af praktikuddannelsen i 6.semester.
Stk.2 Den studerende veelger specialisering inden for de specialiseringsmuligheder,
som det tildelte praktiksted giver i overensstemmelse med praktikstedsbeskrivelsen”.

Det tvaerprofessionelle element

Elementet er beskrevet 1 Bekendtgerelsen§ 5, stk. 2 : “Den studerende skal gennem
teoretiske og praktiske uddannelsesforlob med andre relevante professionsomrader
opnd forudscetninger for at kunne deltage i samarbejde med personer fra andre
professioner i losning af konkrete opgaver”

I tredje praktikperiode skal kravene vedrerende linjefag, specialisering og det
tveerprofessionelle element altsd ”indbygges” i praktikstedets uddannelsesplan
og den studerendes leeringsmal.



Specialiseringsmuligheder
BORN OG UNGE

Centrale kundskabs- og ferdighedsomrader

Hvordan kan den studerende arbejde pé
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, leerings- og udviklingssyn i relation
til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

Mal for sociale kompetencer

Borns og unges livsbetingelser og trivsel,
herunder omsorgssvigt og mobning, i relation
til kulturelle, institutionelle og
samfundsmecessige vilkdr

Gennem skolens mobbepolitik og
OmSorgsplan far den studerende mulighed
for at erhverve sig indsigt i nogle af vores
berns livsbetingelser.

Inklusion og eksklusion

Gennem konkret arbejde med bern gives der
rig mulighed for at afpreve egne personlige
grezenser i forholdet inklusion/eksklusion.
Gennem dreftelser af enkeltsager om bern vil
den studerende kunne arbejde mere
generaliserende med sporgsmaélet
inklusion/eksklusion.

Omsorg, magt og relationsdannelse

Gennem ”mél for fritidsordningerne” fir den
studerende mulighed for at arbejde med,
reflektere over og deltage i dreftelser af
bernenes udvikling af sociale kompetencer.

Barne- og ungekultur, leg og aktiviteter

Gennem planlzegning og udfersel af
aktiviteter med bern fir den studerende
mulighed for at bidrage med og erhverve sig
viden om berneleg og —aktiviteter.

Brugerinddragelse og rettigheder, herunder
samarbejde med og vejledning af forceldre og
andre parorende samt fagpersoner

Vejledning med lederen om
brugerinddragelse og samarbejde samt
deltagelse i foraeldresamtaler giver den
studerende mulighed for at afpreve,
reflektere og inddrage disse aspekter i sit
paedagogiske arbejde.

Udsatte born og unge samt born og unge med
scerlige behov for peedagogisk statte og indsats

Vi har ganske fa af de bern. Det kan derfor
ikke tilbydes som en standardiseret
mulighed.

Forebyggende arbejde og interventionsformer

Arbejde med skolens mobbe- og
trivselspolitik.

Love, konventioner og regler af scerlig
betydning for born, unge og deres pdarorende

Folkeskoleloven og loven om social service.

Peedagogiske leereplaner og sprogvurderinger i
dagtilbud

Skolestart og fritidsordning. Overgang fra
daginstitution til skole

Andre specialiseringsmuligheder
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Specialiseringsmuligheder

MENNESKER MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE

Centrale kundskabs- og ferdighedsomrader

Hvordan kan den studerende arbejde pa
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, leerings- og udviklingssyn i relation
til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til
kulturelle, institutionelle og samfundsmcessige
vilkar

Funktionsnedscettelse og livsmuligheder

Inklusion og eksklusion

Omsorg, magt og relationsdannelse

Samarbejde med brugere, pdrorende og
professionelle

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for
brugergruppen

Brugerinddragelse og rettigheder

Love, konventioner og regler af scerlig
betydning for brugergruppen, herunder centrale
handicappolitiske malscetninger

Kompensationsmuligheder

Kommunikative processer og alternative
kommunikationsprocesser

Andre specialiseringsmuligheder
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Specialiseringsmuligheder
MENNESKER MED SOCIALE PROBLEMER

Centrale kundskabs- og ferdighedsomrader

Hvordan kan den studerende arbejde pa
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, leerings- og udviklingssyn i relation
til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til
kulturelle, institutionelle og samfundsmcessige
vilkar

Inklusion og eksklusion

Omsorg, magt og relationsdannelse

Opsogende arbejde og interventionsformer

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for
brugergruppen

Brugerinddragelse og rettigheder

Love, konventioner og regler af scerlig
betydning for brugergruppen

Misbrug og psykiske lidelser

Truede familier, sorg og krise

Andre specialiseringsmuligheder
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