1. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Beskrivelse af praktiksted

Bekendtggrelsens tekst § 14: "Praktikstedet udarbejder en praktikstedsbeskrivelse, der skal indeholde
falgende:

1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder formdl, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.

2) Uddannelsesplan for de tre praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8 med angivelse af
relevant litteratur, specialiseringsmuligheder, organisering af praktikvejledning og af kontakt til
uddannelsesinstitutionen. Uddannelsesplanen kan udarbejdes i samarbejde med uddannelsesinstitu-

tionen”.

Praktikstedsbeskrivelsen bestar af 5 dokumenter:

1. Praktikstedsbeskrivelse — Beskrivelse af praktikstedet

2. Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode

3. Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for anden praktikperiode

4. Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for tredje praktikperiode

5. Praktikstedsbeskrivelse - Liniefag og specialisering

Beskrivelse af praktiksted

1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder form8l, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.

Institutionens navn: Naestved Sociale Virksomhed

Adresse: Fabriksvej 78, 4700 Naestved.

Henvendelse:

Praktikkoordinator

Otterupvej 1 4700 Naestved.

Tif.: 55 735 648




E-mailadresse:

hanjo@naestved.dk

Hjemmesideadresse:

Abningstider:

8.00-15.30

Institutionsleder:

Leder Michael Hilskov.

Praktikkoordinator Hanne Jgrgensen.

Fysiske rammer, ude og inde:

Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Bygninger fordelt p& 3 adresser i Naestved by.

Bygningerne indeholder grupperum,
traeningskgkken, kontorer, handicapvenlige

toiletter, haver.
Patruljen(udearbejdende paed. Tilbud)
Adgang til Naestved sejlskole.

Adgang til svgmmehal.

Antal bgrn/unge/voksne:

195 unge og voksne.

Aldersgruppe:

16 ar til ca. 70 3r.

Beskrivelse af malgruppen:

Brugerne karakteriseres som fysisk, psykisk
udviklingsheemmede, sent udviklede, autisme,
tilknytningsforstyrrelser, spasticitet, epilepsi, og

forskellige psykiske lidelser, synshandicappede.

En del brugere uden verbalt talesprog, udtrykker

sig med totalkommunikation.

Adhd.

Indsatsomrdder/ aktuelle projekter:

Uddannelsestilbud for unge med szaerlige behov.

Kommunikation/sprog.

Brugerindflydelse.




Praktiske feerdigheder.

Erhvervsafklaring.

Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens foretrukne padagogiske

metoder og begrundelser herfor.

Forskellige paeedagogiske retninger, bygget op med
fokus pa den enkelte bruger, bl.a. Howard Gardner,
det faelles tredje, Sterns udviklingspsykologiske

teorier.
Forudsigelighed med trygge rammer.
Tveaerfaglighed.

Arsplanlaegning udefra at stgtte og styrke
brugernes kompetencer og ressourcer, og

dokumenterer den padagogiske praksis.

Begrundelsen for naevnte arb. metoder er at have
fokus pa den enkelte, at opnd en udvikling, eller

vedligeholde en tillaert kompetence.

S& brugeren kan opnd mest mulig selvbestemmelse

i eget liv/dagligdag.

Tvaerprofessionelt samarbejde:

Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Musikterapeut.

Skolelaerer.

Fysioterapeut.

Personalegruppens sammensatning:

Virksomhedsleder, souschef, afd.ledere,
socialpaedagoger, paedagogmedhjeelpere,
handvaerkere, vaerkstedsass. Kgkkenmedarb.,

kontorpersonale, renggringspersonale, studerende.

2. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Forste praktikperiode

Tema: Den padagogiske relation

Faglige kompetencemal




“M8let er at den studerende kan

a) indg8 i praktikstedets daglige praksis

b) indg8 i og udvikle betydende relationer

feerdigheder og stotte andres evne til etablering af relationer

c) deltage i planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af peedagogiske processer

d) opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis og

f) demonstrere personlig indsigt om egne relationsmeaessige forudsaetninger og sociale feerdigheder”

Uddannelsesplan fgrste praktikperiode




Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader (CKF)

Hvordan kan og skal den stu-
derende arbejde med CKFérne for

at opna de faglige kompetencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?

(Gerne eksempler)

a)Samspil og relationer mellem
deltagerne i den paedagogiske

proces

b)Samspilprocessers betydning for
den enkeltes livskvalitet og
udvikling, herunder egen
indflydelse p& og betydning for

relationen

c)Kommunikation, samspil og

konflikter i relationen

d)Magt og etik i relationer

I Neaestved Sociale Virksomhed, tager det padagogiske arbejde

udgangspunkt, i den enkeltes brugers handleplan.

Brugerne bliver stgttet verbalt og manuelt af paedagogen, i alle

situationer.

Den teori og viden vi benytter os af er bl.a.

Howards Gardners teorier.(Styrke og udvikle den enkeltes kompetencer)

Daniel Sterns udviklingspsykologiske teori.(Som udgangspunkt for en

vurdering, af den enkeltes udviklingsniveau).

Begrebet det fzlles tredje.(Processen og oplevelser af at fordybe sig i en
feelles aktivitet er i fokus)

Endvidere tages udgangspunkt i:

Det sociale samspil.

Brugernes kompetencer og ressourcer.

Medbestemmelse/medindflydelse.

Betydningen af struktur for den enkelte bruger.

Faerdigheder:

Evne at organiserer og planlaegge aktiviteter.

Veere i kontakt med brugerne, iagttage, og beskrive relationer

Evne at valge og fremskaffe ngdvendige og velegnede materialer, der

styrker og udvikler brugerne.

Kunne begrunde og forholde sig kritisk, reflekterende til egen praksis.

Hvad kan en studerende leere
pa praktikstedet?

Hvordan der opbygges en paedagogisk metode, i forhold til den
enkelte/gruppen.

Viden om brugergruppens handicaps og problematikker.

Hvordan der arbejdes med det sociale samspil/relationer i forhold til den

enkelte/gruppen..




Konflikthandtering.

Kommunikation og sprog.

Hvordan?

(uddyb ovenstadende spgrgsmal)

Planlaegge psedagogiske forlgb, deltage i planlaegningsforlgb, udfgre,

dokumenterer forlgbet.
Fokus p& den studerendes praktikdokument.

Reflekterer over og ggr status over det faglige udbytte i praktikken.
Praktikvejleder sikrer sammen med den studerende, at der er en rgd

trdd, mellem praktikken og undervisningen pa seminariet.

Hvordan stgtte den
studerendes leering pa
praktikstedet?

Rammer for forbesgg,
introduktionsforlgb, udarbejdelse af
lzeringsmal, vejledning, supervision
og evaluering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed og

refleksion

Naestved Sociale Virksomhed forventer at den studerende kommer pa 2

forbesgg.

1. forbesgg:

Praesentation af Neestved Sociale virksomhed.
Praesentation af afdelingen.

Institutionens virksomhedsplan.
Institutionens indhold, aktiviteter
Mgdetider.

Gensidig forventning af praktikken.
Magtanvendelsescirkulzeret/ tavshedspligt.
Orientering om malgruppen.
Ferieplanlaegning.

Laeringsmal droftes.

Den studerende skal bedes om at medbringe en straffeattest til 2.

besgg.

Anbefaling af litteratur.




2. Forbesgg.
Forelgbige lzeringsmal afleveres, gennemgas, og drgftes.

De underskrevne papirer om, at man har laest

magtanvendelsescirkulaeret/tavshedspligt, afleveres og drgftes.
Vejledning om mgdet med brugere-pargrende-samarbejdspartnere.
M3l for vejledningen.

Vejledningsformer.

Vejledningsaftaler.

Undervisning og refleksion i praktikken, herunder eventuel

faellesundervisning, samarbejde med andre afdelinger.
Skriftlighed i praktikken.

Den studerende skal pd 2. forbesgg medbringe en straffeattest.

Anbefaling af faglitteratur

Naestved Sociale Virksomhed har et mindre bibliotek med relevant

faglitteratur, samt artikler.

Litteratur aftales naermere ved 1. forbesgg.

Institutionslederens og
praktikvejlederens opgaver i
forhold til praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejde

med uddannelsesinstitutionen)

Veere garant for at leeringsmalene, svarer til

uddannelsesbekendtggrelsens formal og praktikstedsbeskrivelse.
Ugentlige vejledningstimer.

Fzelles undervisning pa tvaers i organisationen, sammen med andre

studerende.

Der udarbejdes en 2/3 udtalelse, om hvordan den studerende, kan

opfylde de konkrete leeringsmal i resten af perioden.

Senest 3 uger fgr afslutningen afgiver praktikstedet en indstilling af
praktikken, godkendelse eller betaenkelig ved godkendelse.

3. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:




Anden praktikperiode

Tema: Den padagogiske institution
Faglige kompetencemal
“Mélet er at den studerende kan
a) indg8 i og bidrage til tilrettelaeggelsen og organiseringen af det daglige paedagogiske arbejde
b) deltage i udviklings- og forandringsprocesser
c) planlaegge, gennemfare, dokumenterer og evaluere peedagogiske processer
d) dokumentere og formidle peedagogisk praksis og

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og praktikstedets praksis”

Uddannelsesplan anden praktikperiode




Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader (CKF)

Hvordan kan og skal den studerende
arbejde med CKFérne for at opna de

faglige kompetencemal?
Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a)Paedagogisk praksis som
samfundsmeessig institution og

offentligt anliggende

b)Institutionel omsorg, opdragelse
og udvikling

c)Institutionaliseringens betydning
for brugere og udgvere af
paedagogisk praksis i lyset af de
kulturelle og samfundsmeaessige
vilk8r

d)Praktikstedets Organisation,

kultur og ledelse
e)Internt og eksternt samarbejde

f)Magt og etik i den institutionelle

ramme

I Neaestved Sociale Virksomhed, tager det paedagogiske udgangspunkt i

den enkeltes handleplan.
De paedagogiske teorier der benyttes er bl.a.:

Daniel Sterns udviklingspsykologiske teorier(som udgangspunkt for en

vurdering, af den enkeltes udviklingsniveau).

Howard Gardners intelligenser(Styrke og udvikle den enkeltes

kompetencer).

Det feelles tredje(Processen og oplevelser af at fordybe sig i en feelles
aktivitet er i fokus).

Endvidere tages udgangspunkt i:

Brugernes kompetencer og ressourcer.

Det sociale samspil.

Medbestemmelse og medindflydelse.
Betydningen af struktur for den enkelte bruger.

Betydningen af at aktiviteterne, er planlagt i forhold til

udviklingsmalene, for den enkelte.
Betydningen af fysisk aktivitet for den psykiske/sociale udvikling.

Betydningen af fysiske faerdigheder for at bevare mulighed, for at begd

sig i det kulturelle liv i samfundet.
Betydningen af organisationens opbygning.
Faerdigheder:

Evne at indga og bidrage i paedagogiske aktiviteter, ved at planleegge,
organiserer, udfgrer, dokumenterer, evaluerer et psedagogisk

udviklingsforlgb.

Evner at reflekterer over egen praksis, og at forholde sig etisk og

kritisk til denne.

Evner at se mulighederne for/i det tvaerfaglige samarbejde.




Hvad kan en studerende lzere pa
praktikstedet?

Viden om brugergruppens handicap og problemstillinger.

Hvordan der opbygges en paedagogisk metode, i forhold til den
enkelte/gruppen.

Tveaerfagligt samarbejde.
Forandre og udvikle paedagogisk praksis, og dokumenterer dette.
Konflikthandtering.

Kommunikation og sprog.

Hvordan?

(Uddyb ovenstdende spgrgsmal)

Beskrive-analyserer-planlaegge/gennemfgre, dokumenterer og

evaluerer et padagogisk udviklingsforlgb.
Fokus pd den studerendes praktikdokument,

reflekteres over og gg@r status over det faglige udbytte i praktikken,
praktikvejleder sikrer sammen med den studerende at der er en rgd

trdd, mellem praktikken og undervisningen pa seminariet.

Hvordan stgtte den studerendes
laering pa praktikstedet?

Rammer for forbesgg,
introduktionsforlgb, udarbejdelse af
lzeringsmal, vejledning, supervision
og evaluering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed og

refleksion

Naestved Sociale Virksomhed forventer at den studerende
kommer péa 2. Forbesgag.

1. Forbesgg.

Praesentation af Naestved Sociale Virksomhed.

Praesentation af afdelingen.

Institutionens virksomhedsplan.

Institutionens indhold, aktiviteter m.v.

Mgdetider.

Gensidig forventning til praktikken.

Magtanvendelsescirkulaere/tavshedspligt.

Orientering om malgruppen.




Ferieplanlaegning.

Laeringsmal droftes.

Den studerende skal bedes om at medbringe en straffeattest til
2. forbesgg.

Anbefaling af litteratur.

2. Forbesgg.

Forelgbige lzeringsmal afleveres, gennemgas og drgftes.

De underskrevne papirer om, at men har lzest
magtanvendelsescirkulaeret/tavshedspligt, afleveres og drgftes.

Vejledning om mgdet med brugere-pargrende-
samarbejdspartnere.

Mal for vejledningen.

Vejledningsformer.

Vejledningsaftaler.

Undervisning og refleksion i praktikken, herunder eventuel
faellesundervisning, samarbejde med andre afdelinger.

Skriftlig i praktikken.

Den studerende skal pa 2. forbesgg medbringe en straffeattest.

Anbefaling af faglitteratur

Naestved sociale virksomhed, har et mindre bibliotek, med relevant

faglitteratur samt artikler.

Litteratur aftales naermere ved 1.forbesgg.

Institutionslederens og
praktikvejlederens opgaver i
forhold til praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejde

med uddannelsesinstitutionen)

Veere garant for at leeringsmalene svarer til

uddannelsesbekendtggrelsens, formal og praktiske beskrivelser.
Ugentlige vejledningsformer,

Fzelles undervisning pd tvaers i organisationen, sammen med andre




studerende.

Der udarbejdes en 2/3 udtalelse, om hvordan den studerende, kan

opfylde de konkrete leeringsmal i resten af perioden.

Senest 3 uger fgr afslutningen, afgiver praktikstedet en indstilling, af
praktikken, godkendelse eller betaenkelig ved godkendelse.




4. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Tredje praktikperiode.

Tema: Den paedagogiske profession

Faglige kompetencemal

“M&let er at den studerende kan

a) beherske den paedagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse af den paedagogiske profession

b) yde en méirettet indsats i forhold til en valgt m8lgruppes behov

c) redegare for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en mélgruppe kan kvalificere grundlaget for

paedagogisk virksomhed generelt

d) skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis p8 baggrund af

(videnskabs)teoretiske forudseetninger og metodiske feerdigheder og

e) redeggre for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og udvikling”

Uddannelsesplan tredje praktikperiode

Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader (CKF)

Hvordan kan og skal den studerende
arbejde med CKFérne for at opnd de

faglige kompetencemal?
Hvordan ser det ud i praksis?

(Gerne eksempler)

a)Professionens arbejdsomr8der og

opgavefelt

b)Paedagogiske handleformer og

paedagogiske metoder

c)Professionens vidensformer, faglige

kernebegreber og terminologi,

I Naestved Sociale Virksomhed tager det paedagogiske udgangspunkt,

i den enkeltes handleplan.

De padagogiske teorier vi benytter os af er bl.a.

Daniel Sterns udviklingspsykologiske teorier (som udgangspunkt for

en vurdering, af den enkeltes udviklings niveau).

Howard Gardners intelligenser(Styrker og udvikler den enkeltes

kompetencer).

Det feelles tredje (Processen og oplevelsen af at fordybe sig i en

feelles aktivitet er i fokus).

Endvidere tages der udgangspunkt i:

Brugernes kompetencer og ressourcer.

Det sociale samspil.




herunder det videnskabelige grundlag

og videnskabelige metoder

d)Sammenhangen mellem den
samfundsmeessige
moderniseringsproces og
professionens historiske og kulturelle

udvikling
e)Professionsbevidsthed og -identitet
f)Den paedagogiske professions

faglige bidrag til lasning af

tveerprofessionelle opgaver

Medbestemmelse og medindflydelse.
Betydningen af struktur for den enkelte bruger.

Betydningen af at aktiviteterne er planlagt, for at styrke og udvikle

den enkeltes brugernes kompetencer og ressourcer.

Betydningen af at det psedagogiske virke forandrer sig, i forhold til ny
viden, og forholde sig til denne.

Betydningen af at kunne bidrage, med fornyelse af ny viden til

paedagogiske handlemuligheder, og kunne Igse dem professionelt.
Faerdigheder:

Kunne beherske og bidrage, med nye psedagogiske

udviklingsmuligheder, til malgruppens behov.

Teoretisk og praktisk viden om malgruppen, for at kunne kvalificerer

grundlaget for, et professionelt handlegrundlag og udvikling.
Kunne koble teori og praksis, i praksisfeldt.

Reflekterer over egen praksis, og forholde sig etisk og kritisk til

denne

Hvad kan en studerende lzere pa
praktikstedet?

Viden om brugergruppens handicap og problematikker.

Udvikle paedagogiske metoder, i forhold til organisationen som
helhed.

Forzeldre/pargrende samarbejde.
Dokumentation.
Konflikthandtering.
Bugerindflydelse.

Kommunikation/sprog.

Hvordan?

Planleegge, udarbejde og skrive en handleplan.




(Uddyb ovenstdende spgrgsmal)

Opbygges med:
Evaluering af sidste ars mal.

Opbygning af ny skriftlig handleplan, i samarbejde med andre, der er

teet pa brugeren.(tvaerfagligt samarbejde)
Planen skal indeholde handlem&l og metoder for det naeste ar.

Fokus p& den studerendes praktikdokument, reflekterer over og gor
status, over det faglige udbytte i praktikken, praktikvejleder sikrer
sammen, med den studerende, at der er en rgd trdd, mellem

praktikken og undervisningen p& seminariet.

Hvordan stgtte den studerendes
leering pa praktikstedet?

Rammer for forbesgg,
introduktionsforlgb, udarbejdelse af
lzeringsmal, vejledning, supervision
og evaluering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed og

refleksion

Naestved Sociale virksomhed forventer 2 forbesgg.
1. forbesgg.

Praesentation af Naestved Sociale virksomhed.
Praesentation af afdelingen.

Institutionens virksomhedsplan.
Institutionens indhold, aktiviteter m.v.
Mgdetider.

Gensidig forventning til praktikken.
Magtanvendelsescirkulzere/tavshedspligt.
Orientering om malgruppen.
Ferieplanlaegning.

Leeringsmal droftes.

Den studerende skal bedes om at medbringe en straffeattest til 2.

forbesag.
Anbefaling af litteratur.

2. Forbesgg.




Forlgblige laeringsmal afleveres, gennemgas og droftes.

De underskrevne papirer om, at man har laest

magtanvendelsescirkulzeret/tavshedspligt, afleveres og drgftes.
Vejledning om mgdet med brugere-pargrende-samarbejdspartnere.
M3l for vejledningen.

Vejledningsformer.

Vejledningsaftaler.

Undervisning og refleksion i praktikken, herunder eventuel
feellesundervisning, samarbejde med andre afdelinger.

Skriftlig i praktikken.

Den studerende skal pa 2. forbesgg medbringe en
straffeattest.

Anbefaling af faglitteratur Naestved Sociale Virksomhed har et mindre bibliotek med relevant

faglitteratur samt artikler.

Litteratur aftales neermere ved 1. forbesgg.

Institutionslederens og Veere garant for at lseringsmalene, svarer til

praktikvejlederens opgaver i uddannelsesbekendtggrelsens, formal og praktikstedsbeskrivelsen.
forhold til praktikuddannelsen
(herunder organisering af Ugentlige vejledningstimer.
vejledningstimer og samarbejde med

. . o . . .
uddannelsesinstitutionen) Fzelles undervisning pa tveers i organisationen, sammen med andre

studerende.

Der udarbejdes en 2/3 udtalelse, om hvordan den studerende, kan

opfylde de konkrete lzeringsmal, i resten af perioden.

Senest 3 uger fgr afslutningen, afgiver praktikstedet en indstilling af

praktikken, godkendelse eller betaenkelig ved godkendelse.

Der knytter sig saerlige krav til tredje praktikperiode vedrgrende specialisering, linjefag og det

tvaerprofessionelle element.




Se mere om dette i dokumentet linjefag og specialisering.
5. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:
Linjefag og specialisering
Linjefag i sammenhang med praktikuddannelsen er beskrevet i Bekendtggrelsen § 9, stk. 2:

“Det valgte linjefag tilrettelaegges s8ledes, at det har sammenhaeng med uddannelsens obligatoriske fag,

med specialiseringen og med praktikuddannelsen. Linjefaget indg8r som en del af specialiseringen.”

Der er tre linjefag: a)Sundhed, krop og bevagelse, b)Udtryk, musik og drama, c)Vaerksted, natur og
teknik)

De studerende vaelger deres linjefag i farste semester, altsd inden fgrste praktikperiode

I slutningen af fjerde semester, altsa i god tid inden tredje praktikperiode vaelger de studerende deres

specialiseringsomrade indenfor fglgende tre omrader:

- Bgrn og unge

- Mennesker med nedsat funktionsevne

- Mennesker med sociale problemer

Specialiseringen i sammenhang med praktikuddannelsen er beskrevet i Bekendtggrelsen § 10:

“Specialiseringen tilrettelzegges sdledes, at den indg8r som en del af faget Paedagogik, af linjefaget og af

praktikuddannelsen i 6.semester.

Stk.2 Den studerende vaelger specialisering inden for de specialiseringsmuligheder, som det tildelte

praktiksted giver i overensstemmelse med praktikstedsbeskrivelsen”.
Det tvaerprofessionelle element

Elementet er beskrevet i Bekendtggrelsen§ 5, stk. 2 : “Den studerende skal gennem teoretiske og
praktiske uddannelsesforlob med andre relevante professionsomrdder opnd forudsaetninger for at kunne

deltage i samarbejde med personer fra andre professioner i Igsning af konkrete opgaver”

I tredje praktikperiode skal kravene vedrgrende linjefag, specialisering og det tveaerprofessi-
onelle element altsd "indbygges” i praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes lze-

ringsmal.



Specialiseringsmuligheder

BORN OG UNGE

Centrale kundskabs- og faerdighedsomrader

Hvordan kan den studerende arbejde p& praktikstedet
med dette felt?

Menneske-, leerings- og udviklingssyn i relation til

konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

Bgrns og unges livsbetingelser og trivsel, herunder
omsorgssvigt og mobning, i relation til kulturelle,

institutionelle og samfundsmaessige vilk8r

Inklusion og eksklusion

Omsorg, magt og relationsdannelse

Bgrne- og ungekultur, leg og aktiviteter

Brugerinddragelse og rettigheder, herunder
samarbejde med og vejledning af foraeldre og andre

p8rorende samt fagpersoner

Udsatte bgrn og unge samt bgrn og unge med seerlige
behov for paedagogisk stotte og indsats

Forebyggende arbejde og interventionsformer

Love, konventioner og regler af saerlig betydning for

barn, unge og deres p8rorende

Paedagogiske leereplaner og sprogvurderinger i
dagtilbud

Skolestart og fritidsordning. Overgang fra

daginstitution til skole

Andre specialiseringsmuligheder




Specialiseringsmuligheder

MENNESKER MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE

Centrale kundskabs- og faerdighedsomrader

Hvordan kan den studerende arbejde p& praktikstedet
med dette felt?

Menneske-, leerings- og udviklingssyn i relation til
konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

Sammenhang mellem Naestved Sociale
virksomheds veerdigrundlag. Brugeren i
centrum. Koble teori med det daglige paad.
Arbejde.

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til

kulturelle, institutionelle og samfundsmaessige vilk8r

Arbejde udfra det hele menneske.

Arbejde udefra sammenhaengen i tilbuddene, til

den enkelte bruger.

Funktionsnedseaettelse og livsmuligheder

Se mulighederne, at tilbuddet, er udefra
behovet, og dermed pafgrer kompetencer til at
fa flest mulige livsmuligheder.

Inklusion og eksklusion

Den enkelte brugers tilbud evalueres Igbende,
om det er det rette tilbud, her tages hensyn til

brugerens frie valg.

Omsorg, magt og relationsdannelse

Arbejde med det sociale samspil i forhold til den

enkelte, og drage omsorg for dette.

Samarbejde med brugere, p8rorende og

professionelle

Samarbejde med pargrende og andre
fagpersoner omkring den enkelte.

Samarbejdet er et meget vigtig fokusomrade, og
kan observeres hvordan det foregar i praksis.

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for

brugergruppen

Deltage aktivt i aktiviteter, og mulighed for at
bidrage med egne ideer til aktiviteter.

Brugerinddragelse og rettigheder

Tage hensyn til og forholde sig til at forstd
brugernes kommunikation, tage hensyn til deres
fra og tilvalg.

Love, konventioner og regler af saerlig betydning for
brugergruppen, herunder centrale handicappolitiske

mélsaetninger

Brugeren i centrum.

Lov om social service.




Paedagogikken er Igsningsmodellen i forhold til

konflikter mv.

Kompensationsmuligheder Paadagogisk stgtte for at kompenserer for den
enkeltes handicapgrad.

Kommunikative processer og alternative Sprogtraening.
kommunikationsprocesser
Totalkommunikation.

Billedkommunikation.

It.

Andre specialiseringsmuligheder Sansemotorisk stimuli.

Uddannelse for unge med saerlige behov.




Specialiseringsmuligheder

MENNESKER MED SOCIALE PROBLEMER

Centrale kundskabs- og faerdighedsomrader

Hvordan kan den studerende arbejde p& praktikstedet
med dette felt?

Menneske-, lzerings- og udviklingssyn i relation til

konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til

kulturelle, institutionelle og samfundsmaessige vilk8r

Inklusion og eksklusion

Omsorg, magt og relationsdannelse

Opsggende arbejde og interventionsformer

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for

brugergruppen

Brugerinddragelse og rettigheder

Love, konventioner og regler af sarlig betydning for

brugergruppen

Misbrug og psykiske lidelser

Truede familier, sorg og krise

Andre specialiseringsmuligheder




Signalement af praktikuddannelsen (bekendtggrelsens bilag 7):

“Praktikuddannelsen bidrager til uddannelsens mélsaetning ved at tilvejebringe basis og ramme for
professionsbaseret viden, forst8else og faerdigheder som grundlag for professionel handling.
Praktikuddannelsen og undervisningen p8 uddannelsesinstitutionen udger to forskellige, gensidigt
supplerende leeringsrum, hvor vidensformer i samspil kan kvalificere den studerendes lzering og
videnskabelse.

Udgangspunktet for den studerendes lzering er deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion
vedrgrende samspillet mellem paedagog, institution og profession. Praktikuddannelsen udger rammen for
den studerendes praktiske gvelser og er felt for den studerendes egen undersggelse af den paedagogiske

profession og professionens brugergrupper.

Uddannelsens tre praktikperioder tilretteleegges med en progression, der gradvist inddrager flere
perspektiver pd det paedagogiske arbejdes kompleksitet, og som udvider den studerendes

opmarksomhedsfelt og overblok i forhold til paedagogisk praksis og profession.

Forste praktikperiode rettes primeert mod den konkrete paedagogiske relation, hvorefter fokus tillige
omfatter institutionelle perspektiver i anden praktikperiode, for endelig i tredje praktikperiode at placere

den peedagogiske opgave i forhold til den samfundsmeaessige forandringsproces.”

Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader faelles for de tre praktikperioder:

“a)Praktikstedets paedagogiske og samfundsmaessige opgave og funktion, m8l og paedagogiske praksis
b)Kulturelle og samfundsmaessige vilk8rs betydning for paedagogisk praksis

c)Praktikstedets m8lgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og laering.

d)Etik, veerdier og menneskesyn

e)Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik p8 dokumentation og udvikling af

paedagogisk praksis”

P& de folgende sider kommer en oversigt over de tre praktikperioders 1)faglige kompetencemal og
2)centrale kundskabs- og faerdighedsomrader (CKF)

Beskrivelsen af faglige kompetencemal og centrale kundskabs- og feerdighedsomrader for den
enkelte praktikperiode er, sammen med praktikstedets uddannelsesplan for samme
praktikperiode, udgangspunkt for fastleeggelse af laeringsmal for den enkelte studerende



