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Integrationsrddet i Neestved Kommune
Det nuvaerende Integrationsrdd i Neestved Kommune
har veaeret i funktion siden marts 2007.
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2007-2009 har veeret en spaendende og udfordrende periode for Integrationsradet i Naestved Kommune.
Efter kommunesammenlaegningen blev der nedsat et helt nyt Integrationsrad for den nye store sam-
lingskommune, og vi har som Integrationsrad - med stor succes - afholdt og deltaget i forskellige arran-
gementer og aktiviteter. Vi har herigennem forsggt at synligggre Integrationsradet og ssette fokus pa
relevante problemstillinger i forhold til integration. Herudover har vi haft fokus p& at etablere en god
kontakt til de etniske minoritetsforeninger i kommunen.

Som formand for Integrationsradet er jeg seerlig stolt af at have medvirket til, at Naestved Kommune nu

har en Medborgerskabspolitik frem for en Integrationspolitik. Jeg mener, at det er vigtigt at saette fokus

pa feellesskabet frem for “dem-o0g-os”-tankegangen. Jeg tror pa, at Medborgerskabspolitikken pa laenge-
re sigt vil have en positiv indflydelse pa integrationen i Neestved Kommune, og at medborgerskabstanke-
gangen er vejen frem for at sikre, at alle kommunens borgere - herunder borgere med etnisk minoritets-
baggrund—fgler sig som en del af kommunen.

Vi har som Integrationsrad veeret meget tilfredse med den politiske opbakning. Jeg vil gerne sige tak til
alle samarbejdspartnere og haber pa et fortsat godt samarbejde pd Integrationsomradet.

Med venlig hilsen

Dusan Jovanovic
Formand for Integrationsradet




Integrationsradets sammensatning 2007-2009

Kommunens sammenlagningsudvalg besluttede den 12. juni 2006, at Integrationsradet skulle besta af
13 medlemmer, fordelt sdledes:

. 2 byrddsmedlemmer (1 fra UAE og 1 fra UBF)

1 medlem fra LO

1 medlem fra DA

1 medlem fra Folkeoplysningsudvalget

1 medlem fra de frivillige organisationer (FuturaCentret).
7 medlemmer indstillet af de etniske foreninger

Integrationsradet i Naestved Kommune bestar i 2009 af fglgende medlemmer:

Reprasentant for: Navn:

Udvalg for Arbejdsmarked og Erhverv John Lauritzen

Udvalg for Bgrn og Familie Sgren Revsbak

LO Neestved (3F) Dusan Jovanovic (formand)

DA

Folkeoplysningen Glennie Mansson

De frivillige organisationer Jette Leth Buhl (FuturaCentret)
Den Tamilske Forening Thisaruban Thiruchelvam (naestformand)
Serbisk Forening DJERDAP Ljubisa Kodic

Den Irakiske Forening Monadhil Younis Mustafa
Demokratiske muslimer Hiba Mohamed Belhaiba
Naestved Tyrkiske Kultur forening Sahre Yucel Buruk

Tilforordnet Inge Bak Nielsen (NSI)
Naestved Sprog- og Integrationscenter (NSI)

Integrationsradets historie og formal - Kort fortalt...

Det nuveerende Integrationsrad i Neestved Kommune blev nedsat i starten af 2007.

Der er udarbejdet en forretningsorden for Integrationsradet i Naestved Kommune. Forretningsordenen
indeholder blandt andet en beskrivelse af Integrationsrddets formal og opgaver, Integrationsrddets sam-
mensaetning, Integrationsradets virksomhed mv.

Ifslge forretningsordenen har Integrationsradet til formal at medvirke til, at Byradets integrationsindsats
er effektiv og sammenhaengende samt egnet til at fremme etnisk ligestilling. Integrationsradet kan end-
videre af egen drift eller efter anmodning afgive vejledende udtalelser om integrationsindsatsen i kom-
munen og om de introduktionsprogrammer, der tilbydes af byradet. Integrationsradet kan ikke behandle
enkeltsager, men de kan dog danne grundlag for radets behandling af principielle spgrgsmal.

Integrationsradets folder

Integrationsradet har faet udarbejdet en lille folder med en oversigt over medlemmerne i Integrationsra-
det. Denne folder har sammen med Integrationsradets forskellige arrangementer vaeret med til at synlig-
gore Integrationsradet i Naestved Kommune.

Folderen kan rekvireres hos Berit Rosenkilde pa berla@naestved.dk



Integrationsradets mgder 2007-2009

Ifslge forretningsordenen skal Integrationsradet afholde mindst 4 mgder om &ret. Der skrives referat fra
alle mgderne.

Mgder i 2007:

Mandag den 5. marts 2007 - Ordinaert magde

Mandag den 30. april 2007 - Ordineert mgde

Mandag den 18. juni 2007 - Ordingert mgde

Tirsdag den 26. juni 2007 - Dialogmgde med Udvalget for Arbejdsmarked og Erhverv
Mandag den 17. september 2007 - Ordinaert mgde

Mandag den 19. november 2007 - Ordinaert mgde (i forlaengelse af Integrationstraef 2007)

Mgder i 2008:

Torsdag den 31. januar 2008 - Ordinaert mgde

Mandag den 21. april 2008 - Ordinaert magde

Tirsdag den 20. maj 2008 - Dialogmgde vedr. Integrationspolitikken

Tirsdag den 12. august 2008 - Dialogmgde vedr. Beskeaeftigelsesplan 2009 + minimgde
Torsdag den 20. november 2008 - Ordinaert mgde

Torsdag den 4. december 2008 - Ordinzert mgde + julefrokost

Mgder i 2009:

Torsdag den 5. februar 2009 - Ordineert mgde

Torsdag den 23. april 2009 - Ordinaert magde

Tirsdag den 28. april 2009 - Dialogmgde med UAE (drgftelse af Medborgerskabspolitikken)
Torsdag den 20. august 2009 - Ordineert mgde

Tirsdag den 25. august 2009 - Dialogmgde med UAE og LBR (Beskaeftigelsesplan 2010)
Torsdag den 8. oktober 2009 - Ordinzert mgde

Torsdag den 10. december 2009 - Ordinzert mgde + julefrokost

Hvor afholdes mgderne?
Mgderne afholdes henholdsvis i forvaltningen, Sprog- og Integrationscentret, FuturaCentret samt hos de
etniske minoritetsforeninger.

Hvem deltager i mgderne?
Integrationsradets medlemmer

Herudover deltager:

Bo Gammelgaard (vicedirektgr i Job, Omsorg og Sundhedsforvaltningen)

Pia Andersen (omradechef i Job & Kompetence, Jobcentret)

Berit Rosenkilde (udviklingskonsulent i Job, Omsorg og Sundhedsforvaltningen)

Samarbejde med Radet for Etniske Minoriteter (REM)...

Formand Dusan Jovanovic er repraesentant i Radet for Etniske Minoriteter, og deltager Igbende i deres
mgder. Thisaruban Thiruchelvam er suppleant for Dusan.

Radet for Etniske Minoriteter bestdr af 14 rdédsmedlemmer, der alle er valgt af Repraesentantskabet for
Radet for Etniske Minoriteter. Repraesentantskabet afholder mgde arligt og valg hvert 4. ar. Alle kommu-
nale integrationsrad inviteres til at sende en repraesentant til mgderne. Blandt de fremmgdte integrati-
onsradsmedlemmer vaelges 14 personer, der udggr Radet for Etniske Minoriteter.

Radet for Etniske Minoriteter vejleder Integrationsministeren i emner, der omhandler flygtninge, indvan-
drere og integration. Derudover er radet initiativtager til andre aktiviteter - fx tilbud om gratis kurser til
integrationsradsmedlemmer, projekt “Frivilligt Socialt Arbejde i Mange Farver" mv. Endelig arbejder ra-
det for at skabe nuancerede billeder af etniske minoriteter i medierne og sgger at medvirke til at fremme
et inkluderende samfund igennem hgringssvar til love og bekendtggrelser, men ogsa igennem laeserbre-
ve, kronikker og pressemeddelelser.



Deltagelse i konferencer, foredrag, kurser mv.

Integrationsradet deltager Igbende i relevante konferencer, foredrag og kurser mv. for at fa inspiration
og nye idéer samt for at oparbejde netvaerk.

13. marts 2007:
Konference om "Integrationsradene, deres rolle og indflydelse - nu og i fremtiden”
(Radet for Etniske Minoriteter)

19. november 2007:

"Integrationstraef 2007”

(Odense Congress Center)

Hele Integrationsradet deltog i Integrationstraef 2007.

22. november 2007:

Foredrag med Ahmet Demir “Utraditionelle socialpaedagogisk strategier i forhold til den mar-
ginale ungdom”

(Integrationsnetveerket i Naestved Kommune)

Repraesentanter fra Integrationsradet var til foredrag med Ahmet Demir.

29. april 2008:

Foredrag med Niels Jaagerum "Kraft og saft i bgrns liv og sprog”
(Integrationsnetveerket i Neestved Kommune)

Repraesentanter fra Integrationsradet var til foredrag med Niels Jeegerum.

25. oktober 2008:

Kursus i "Kompetenceudvikling i de lokale integrationsrad".

Repraesentanter fra Integrationsradet deltog lgrdag den 25. oktober 2008 i COK'’s kursus for integrati-
onsrddsmedlemmer. Kurset blev afholdt i samarbejde med Radet for Etniske minoriteter.

11. november 2008:

Cafédebat - Medborgerskabspolitikken

(Drgftelse af Neestved Kommunes kommende Medborgerskabspolitik)

Repraesentanter fra Integrationsradet deltog i Café-debatten med fokus p& Naestved Kommunes kom-
mende Medborgerskabspolitik.

25. november 2008:

Temadag i FuturaCentret "Frivilligt socialt arbejde”

FuturaCentret havde taget initiativ til et mgde mellem de sociale foreninger og etniske minoritetsforenin-
ger. Der var ca. 25 deltagere. Det var et godt mgde med en god stemning, og der blev etableret mange
kontakter.

23. januar 2009:

Kulturbazar i Vordingborg

Repraesentanter fra Integrationsradet deltog i Kulturbazaren i Vordingborg for at fa inspiration og gode
idéer til lignende arrangementer. Der var forskellige indslag (taler, foredrag, boder, integrationspriser for
bgrn mv.). Integrationsministeren deltog ogsa i arrangementet.

25. marts 2009:

Dialogmgde i Kgbenhavn

Kgbenhavns Integrationsrad afholder dialogmgde med fokus pa de unge med etnisk minoritetsbaggrund
og uddannelsessystemet. Naestved Kommunes Integrationsrad var repreesenteret ved mgdet.

5. september 2009:

Foreningernes Dag

Integrationsradet deltager aktivt i Foreningernes Dag med en bod med information om Integrationsra-
dets arbejde mv. Laes mere herom under afsnittet “Integrationsraddets deltagelse i Foreningernes Dag”.

Foredrag i Helsinggr
Dusan Jovanovic holder i 2007 et foredrag i Helsinggr Kommune.

Foredrag i Odd Fellow Logen
Ljubisa Kodic har som repraesentant for Integrationsradet holdt foredrag i Odd Fellow Logen.
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Deltagelse i projekter mv.

Integrationsrddet er meget interesseret i at deltage som sparringspartner i forbindelse med projekter i
kommunen, der har fokus pa integration. Integrationsradet er saledes repraesenteret i fglgende projek-
ter:

Projekt VirksomNU (2008-2009)

Naestved Kommune deltager sammen med 11 andre kommuner i projekt VirksomNU. Projektets formal
er at etablere netvaerk mellem virksomheder, kommuner og andre lokale aktgrer i forhold til at f& nydan-
skere i arbejde. B&de Integrationsradet og Jobcentret i Naestved er repraesenteret i projektet.

Partnerskab pa skoleomradet (2009)
Naestved Kommune deltager sammen med 13 andre kommuner.

Projekt “"Kvinder pa vej til arbejde” (2009)
Jobcenter Naestved har faet puljemidler fra Integrationsministeriet til et projekt for ledige kvinder med
etnisk minoritetsbaggrund.

Fra integrationspolitik til Medborgerskabspolitik

Naestved Kommune har besluttet, at kommunen skal have en Medborgerskabspolitik i stedet for en Inte-
grationspolitik. Integrationsrddet har Igbende veeret inddraget i processen i forhold til denne beslutning
og i forhold til den videre proces med udarbejdelse af politikken.

Integrationsradet stgtter op omkring den kommende Medborgerskabspolitik og synes, at det er positivt,
at Naestved Kommune vil gerne ggre noget for at skabe en kommune, hvor den enkelte borger i kommu-
nen - uanset kulturel baggrund, kgn, tilknytning til arbejdsmarkedet, social og gkonomisk baggrund -
foler sig anerkendt og accepteret som medborger. Integrationsrddet mener, at det er vigtigt, at alle
medborgere oplever sig selv og hinanden som en del af faellesskabet.

Integrationsradet mener endvidere, at det er positivt, at Naestved Kommune med en Medborgerskabspo-
litik seetter fokus pa mangfoldighed og feellesskabet frem for “dem og os”-tankegangen, der ofte praeger
integrationsdebatten. Medborgerskabspolitikken skal medvirke til, at alle medborgere i Naestved Kommu-
ne bidrager aktivt til faellesskabet og tager ansvar for fremtiden. Medborgerskabspolitikken er en hold-
ningspolitik malrettet alle borgere i kommunen, og Integrationsrddet forventer, at Medborgerskabspoli-
tikken pa laengere sigt vil medvirke til at styrke integrationen samt bekeempe marginalisering og social
isolation.

Medborgerskabspolitikken blev politisk vedtaget af Naestved Byrdd den 8. juni 2009.

Der er nu ved at blive udarbejdet en handlingsplan, der skal sikre, at Medborgerskabspolitikken imple-
menteres i kommunen. Integrationsradet vil bidrage aktivt i forhold til at sikre implementeringen.



Afholdelse af arrangementer

Integrationsrddet har i perioden 2007-2009 afholdt to stormgder. Til begge mgder har de etniske minori-
tetsforeninger veeret godt repraesenteret. Integrationsradet gnsker at have en god og konstruktiv kon-
takt til de etniske minoritetsforeninger

Integrationsradets stormgde - 29. november 2007

Integrationsrddets fgrste stormgde blev afholdt torsdag den 29. november 2007. Ca. 50 repraesentanter
fra 14 forskellige etniske minoritetsforeninger var mgdt op. Stormgdet havde til formal at indlede et
staerkere samarbejde mellem Integrationsradet og foreningerne samt at debattere nogle af de temaer,
der skal vaere indeholdt i kommunens kommende integrationspolitik. Stormgdet var finansieret af Det
Lokale Beskaeftigelsesrad.

Det 4 timer lange mgde blev sparket i gang ved den kendte stand-up’er Omar Marzouk, som fik kaebe-
musklerne godt traenet hos de fremmgdte. Derefter gik foreningerne i workshop-grupper, hvor de fik
droftet integration inden for falgende omrader: Arbejdsmarked, Skole og uddannelse, Kultur og fritid,
Kvinder og mand samt Aldre og Sundhed. Disse drgftelser blev overvaeret af medlemmer fra arbejds-
gruppen for udarbejdelse af kommunens kommende Integrationspolitik, medlemmer af kommunens in-
terne Integrationsnetveerk samt gvrige reprasentanter fra Kommunen.

Stormgdet var en stor succes. Stemningen var god, og der var livlige drgftelser hele vejen igennem.

Integrationsradet fik skabt en god kontakt til de etniske foreninger og besluttede, at det skulle sikres,
at denne kontakt blev bevaret og udbygget. Integrationsradet var saledes fast besluttet p&, at der
skulle afholdes et stormgde igen ca. 1 ar efter. Der kom dog til at g& 1 &r og 3 maneder...




Afholdelse af arrangementer... fortsat

Integrationsradets stormgde - 26. februar 2009

Kan vi ggre det lidt bedre for de unge med etnisk minoritetsbaggrund...? Dette var hoved-overskriften, da
Integrationsradet inviterede til stormgde den 26. februar 2009 i "Ny Ridehus” pd Grgnnegades Kaserne.
Arrangementet var en stor succes, stemningen var god, og der var en livlig debat blandt de ca. 120
fremmgdte. Stormgdet var finansieret af Det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Det er afgorende for fremtiden, at de unge far et tilhgrsforhold til Danmark...”. Ordene kommer fra Bilal
Abdallah, manden bag filmen "Bye Bye Beirut”, som blev vist i en kort version pa Integrationsradets
stormgde. Bilal, som oprindeligt kommer fra Palaestina, kom til Danmark som 10-arig via en flygtninge-
lejr i Beirut.

Bilal oplever, at mange flygtninge og indvandrere i ghettoomraderne
i Danmark kun har et tilhgrsforhold til ghettoomradet og ikke til Dan-
mark. Sammenholdt med at mange i disse omrader ser arabiske tv-
kanaler, handler i arabiske butikker og nogle gar i arabisk skole, sa
er det svaert for de unge at fa et tilhgrsforhold til Danmark.

Bilal mener samtidig, at medierne er med til at skabe stgrre skel
mellem etniske danskere og personer med etnisk minoritetsbag-
grund. Det er fx et problem, at mange holdninger hos personer med
etnisk minoritetsbaggrund knyttes sammen med deres kulturelle
baggrund og ikke sammen med det faktum, at vi alle er mennesker

Bilal Abdallah p& scenen

Bilal mener, at det er afggrende at saette fokus pa fremtiden, og han understreger, at “det er vigtigt,
at vi laerer hinanden at kende p8 tvaers af kulturel baggrund... og at integration skal komme fra hjer-
tet...”.



Afholdelse af arrangementer... fortsat

Drgmme for fremtiden...
Integrationsradet havde til stormgdet endvidere faet fem unge lokale “rollemodeller” til at fortselle om
deres oplevelser som ung med etnisk minoritetsbaggrund i Danmark og om deres drgmme for fremti-

den. Kun én ud af de fem unge "rollemodeller” er fadt og opvokset i Danmark. De fire andre er kommet
til Danmark enten som barn eller ung.

Erfaringsudveksling og debat... Kan vi gore det lidt bedre... ?

Efter en pause med pizza og snak pa kryds og tvaers blev der afholdt et kort oplaeg om “Fordomme og
Fakta”. Formalet med dette oplaeg var at laegge op til debatten i de efterfslgende workshops. Temaerne
for de forskellige workshops var: Folkeskolen, Ungdomsuddannelserne og Fritiden. Der var en god de-
bat og et stort engagement i de forskellige workshops, hvor der var fokus pa, om Naestved Kommune
kan ggre det lidt bedre for de unge med etnisk minoritetsbaggrund.

Idé-katalog
Der blev skrevet referat i alle workshopsgrupperne, og der er efterfalgende blevet udarbejdet et "I1dé-
katalog” til inspiration for dem, der har interesse i dette. "Idé-kataloget” ligger pa hjemmesiden. Inte-
grationsradet vil falge op pa "Idé-Kataloget” for at sikre, at de gode idéer bringes videre...
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Integrationsradets deltagelse i Foreningernes Dag

Integrationsradet deltog i Foreningernes Dag Igrdag den 5. september 2009. Arrangementet foregik fra

kl. 11.00-16.00 i R&dmandshaven. P8 trods af regn og blaest havde Integrationsradet Igbende besgg fra
interesserede borgere i boden.
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Integrationsradet pa kommunens hjemmeside

Integrationsrddet har deres egen side pa Neestved Kommunes hjemmeside (under "Job og Uddannelse”).
Her er det muligt at finde oplysninger om de forskellige medlemmer, referater fra mgderne, orientering
om arrangementer mv.

Nedsczettelse af nyt Integrationsrad

Integrationsrddets funktionsperiode fglger som naevnt den kommunale valgperiode. Funktionsperioden
for det eksisterende Integrationsrad udlgber sdledes med udgangen af december 2009. Byradet har dog
besluttet, at det nuveerende Integrationsrad forbliver i virksomhed, indtil udpegningen af nye medlem-
mer har fundet sted. S&fremt Integrationsradet gnsker at vaelge et medlem til Repraesentantskabet for
det landsdaekkende réd "Radet for Etniske Minoriteter” (REM) skal det nye Integrationsrdd vaere nedsat
senest den 1. april 2010.

Integrationsloven fastlaegger ikke nogen naermere procedure for oprettelse af Integrationsrad. Det frem-
gar dog af loven, at det er Byradet (kommunalbestyrelsen), der udpeger medlemmerne til Integrations-
radet. Det er ligeledes Byradet, der beslutter, hvorvidt der forud for udpegelsen af medlemmer skal af-
holdes et vejledende valg, eller om Byradet foretager en udpegning blandt opstillede kandidater uden et
forudgdende valg. Vejledende valg til Integrationsradet har ikke bindende virkning, og Byradet er sdle-
des ikke forpligtet til at udpege bestemte personer til Integrationsrddet som fglge af et valgresultat.

Integrationsrdets sammensaetning i Neestved Kommune
Byradet har p& deres mgde den 9. november 2009 besluttet, at Integrationsradet i Naestved Kommune i
den kommende periode skal bestd af folgende 15 medlemmer:

e 1 medlem af byrddets udvalg for Arbejdsmarked og Erhverv
e 1 medlem af byradets udvalg for Bgrn og Familie

e 7 medlemmer fra de etniske minoritetsforeninger

e 1 medlem fra folkeoplysningen

e 1 medlem fra LO

e 1 medlem fra DA

e 1 medlem fra Frivilligcenter Neestved

[ ]

1

1 medlem fra Neaestved Sprog- og Integrationscenter
medlem med tilknytning til skolebestyrelser

Integrationsministeriet pdpeger, at det er vigtigt, at Integrationsrddet sammensaettes pa en sddan ma-
de, at medlemmerne afspejler de lokale forhold bedst muligt, og at medlemmerne udveelges pa bag-
grund af deres interesse for omradet samt deres personlige og faglige kompetencer.

Procedure for nedsaettelse af nyt Integrationsrd i Naestved Kommune

Byrddet i Naestved Kommune har pa deres mgde den 9. november 2009 besluttet, at nedszettelse af det
nye Integrationsrad skal ske gennem udpegning pa baggrund af opstillede kandidater uden forudgdende
vejledende valg.



Integrationsradets medlemmer 2007-2009

Dusan Jovanovic (formand)

Oprindelsesland: Jugoslavien
Repraesentant for LO

Jeg har boet i Neestved siden 1970. Jeg er
nu efterlgnsmodtager, men er fortsat poli-
tisk aktiv. Jeg har siden 2002 vaeret med-
lem af Naestved Byréd.

Jeg braender for medborgerskab.

Thisa Ruban Thiruchelvam (naestformand)

Oprindelsesland: Sri Lanka
Forening: Den Tamilske Forening

Jeg har boet i Danmark siden 1986.
Jeg er tekniker og arbejder p& Toms i Kg-
benhavn. Jeg er gift har 2 bgrn.

Jeg vil gerne arbejde for bedre integration i
Naestved.

Monadhil Younis Mustafa

Oprindelsesland: Irak
Forening: Irakisk Dansk Venskabsforening

Jeg kom til Danmark i 1997 og har boet i
Naestved siden 1998. Jeg er ansat i Naest-
ved Kommune - Bgrne- og Unge afdelin-
gen. Jeg har veeret medlem af Integra-
tionsrédet siden 2003, er politisk aktiv og
aktiv i flere foreninger.

Ljubisa Kodic

Oprindelsesland: Serbien
Forening: Serbisk Forening (DJERDAP)

Kort- og landmalings tekniker, 46 &r, far til
to, politisk aktiv, bestyrelsesmedlem i for-
skellige bestyrelser og organisationer.

Maerkesager: medborgerskabspolitik, bagrn
og unge.

Sahre Yucel Buruk
s " | Oprindelsesland: Tyrkiet
| Forening: Naestved Tyrkiske kulturforening

Jeg kom til Danmark i 1988 i forbindelse
med familiesammenfgring. Jeg er ansat i
Naestved kommune som adm. sagsbehand-
ler. Jeg vil gerne arbejde for bedre integra-
tion i Neestved

Hiba Mohamed Belhaiba

Oprindelsesland: Marokko
Forening: Demokratiske Muslimer

Jeg er 41 &r, fgdt i Marokko, flyttede til
Danmark i 1990 og blev dansk statsborger
i 1996. Jeg arbejder som idreets- og svgm-
melaerer. Tolk i arabisk og fransk. Jeg er
gift med Pia, der er leerer og har 3 bgrn i
alderen 7-14 &r. Er bl.a. aktiv i Neestved
Ngdhjaelpsdepot.

Glennie Mdnsson

Oprindelsesland: Danmark
Repraesentant fra Folkeoplysningen

Jeg er valgt af Bgrne- og ungdoms-
organisationen til Folkeoplysningen, hvor
jeg har vaeret medlem i 12 &r. Jeg er udpe-
get af Naestved Byr&d til at vaere en del af
Integrationsradet.

John Lauritzen

Oprindelsesland: Danmark
Repraesentant for Udvalget for Arbejdsmarked
og Erhverv

Jeg har vaeret medlem af Naestved Byrad si-
den 2007. Fgr kommunesammenlaegningen
var jeg medlem af Holmegaard Kommunalbe-
styrelse fra 1994-2006. Jeg er udpeget som

" Byrddets repraesentant i Integrationsradet.

Jette Leth Buhl

Oprindelsesland: Danmark
Repraesentant for De sociale foreninger

Jeg har de seneste 14 3r veaeret leder og
koordinator af Futuracentret, Frivilligcenter
Naestved. Som repraesentant for de frivillige
sociale foreninger er det min opgave at
bidrage med viden om det frivillige sociale
foreningsarbejde.

Soren Revsbak

Oprindelsesland: Danmark
Repraesentant for Udvalget for Bgrn og Fa-
milie

Jeg er 41 &r og har vaeret medlem af Naest-
ved Byrad siden 1990. Jeg er udpeget som
Byrddets repraesentant i Integrationsradet.

Inge Bak Nielsen (tilforordnet)

| Oprindelsesland: Danmark
Repraesentant fra Naestved Sprog- og Inte-
grationscenter

Jeg er ansat pd Naestved Sprog- og Integra-
tionscenter og underviser i dansk sprog og
kultur. Jeg er medarbejderrepraesentant i
bestyrelsen pa sprogcentret og er af denne
udpeget til at deltage i Integrationsradet.
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