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Organisationsdiagram af ledelsesstrukturen i Teknik- og Miljgforvaltningen

Udvikling
Pia Buch-Madsen
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Organisationsdiagram af ledelsesstrukturen i Teknik- og Miljgforvaltningen

al Brugerfinansierade
driftsenheder enhed aktieselskaber
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Organisationsdiagram af ledelsesstrukturen i Teknik- og Miljgforvaltningen

Udvikling
Pia Buch-Madsen
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Organisationsdiagram af ledelsesstrukturen i Teknik- og Miljgforvaltningen

‘ Selvforvaltende Selvforvaitende Brugerfinansierede
enhed driftsenheder enhed aktieselskaber
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