Naestved Kommunes Medborgerskabspolitik

Udgangspunktet for Naestved Kommunes Medborgerskabspolitik er, at alle kommunens
borgere er medborgere. Der er brug for alle, og alle kan bidrage til faellesskabet.
Medborgerskabspolitikken skal medvirke til, at den enkelte borger i kommunen fgler sig
anerkendt og accepteret som medborger uanset k@n, etnicitet, religion, tilknytning til
arbejdsmarkedet, kulturel, social og gkonomisk baggrund mv. Herudover skal politikken
medvirke til, at alle medborgere i Naestved Kommune bidrager aktivt til faellesskabet og tager
ansvar for fremtiden.

Medborgerskab betyder i denne politik, at alle
medborgere har et ansvar for feellesskabet, og
at alle medborgere gensidigt er forpligtet til
at udvise tolerance og imgdekommenhed.

Byradet i Naestved Kommune har besluttet, at Neestved som den fgrste kommune i Danmark
skal have en Medborgerskabspolitik i stedet for en Integrationspolitik. Mange kommuner
anvender begrebet medborgerskab i deres Integrationspolitik. En afggrende forskel i forhold til
disse politikker er, at Naestved Kommune med en Medborgerskabspolitik ikke gnsker at
fremhaeve en bestemt gruppe borgere pa grund af etnisk oprindelse. Naestved Kommune
gnsker en politik malrettet alle borgere i kommunen med fokus pa i feellesskab at skabe en
kommune, hvor borgerne oplever sig selv og hinanden som medborgere.

"Naestved er naerhed” star der i Kommuneplanstrategien for Naestved Kommune. Naerhed er en
forudsaetning for, at man som borger i kommunen oplever sig som en del af faellesskabet. Med
en Medborgerskabspolitik gnsker kommunen at understrege vigtigheden af oplevet naerhed.

Neestved Kommune gnsker med en Medborgerskabspolitik at skabe de ngdvendige rammer for
borgerne, sa alle far de bedste muligheder for at deltage aktivt i faellesskabet, og sa alle
borgere i kommunen oplever, at de hgrer til i kommunen. Medborgerskabspolitikken skal
saledes medvirke til at bekeempe marginalisering og social isolation.

Medborgerskabspolitikken i Neestved Kommune er en tvaergdende politik, der i de kommende
ar skal implementeres blandt kommunens borgere og i de kommunale forvaltninger og
institutioner. Medborgerskabspolitikken er en “holdningspolitik”, der ikke har en malbar effekt i
sig selv. Politikken har forst effekt, ndr tankegangen bag politikken er implementeret blandt
alle borgere og ansatte i kommunen. Derved bliver Medborgerskabspolitikken synlig og en
integreret del af hverdagen blandt kommunens borgere, ansatte, virksomheder, foreninger
mv.

Naestved Kommune forventer, at kommunens ansatte aktivt medvirker til, at medborgerskabs-
tankegangen bliver en naturlig del af hverdagen i kommunen.

Naestved Kommune haber, at kommunens borgere, foreninger, rad, naevn, virksomheder mv.
vil tage godt imod den nye politik og medvirke aktivt til at implementere medborgerskabs-
tankegangen.

Der vil i 2009 blive udarbejdet en handlingsplan, der skal medvirke til, at Medborgerskabs-
politikken implementeres og integreres i Naestved Kommune.
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Mission og visioner...

Byradet i Naestved Kommune mener, at det er ngdvendigt med et holdningsskifte, hvis
medborgerskabstankegangen skal blive en naturlig del af hverdagen i Naestved Kommune. Der
er behov for at seette fokus pa, at samtlige borgere i kommunen uanset kulturel baggrund,
kgn, alder, religion eller tilknytning til arbejdsmarkedet oplever sig selv og hinanden som en
del af fzellesskabet. Der vil dog fortsat vaere tiltag for specifikke malgrupper, men udgangs-
punktet skal veere borgernes behov. Medborgerskabspolitikken skal medfgre integrerende og
inkluderende tiltag og derved medvirke til at bekeempe marginalisering og social isolation.

Medborgerskabspolitikkens Mission

Naestved Kommune gnsker med en Medborgerskabspolitik at forene
faellesskab og forskellighed gennem gensidig anerkendelse og

veerdseettelse, sdledes at alle borgere i Naestved Kommune oplever sig
selv og hinanden som medborgere, der tager del i det faelles ansvar
for fremtiden.

Naestved Kommune gnsker sdledes med en Medborgerskabspolitik at skabe de rette rammer
for at inkludere alle borgere i feellesskabet. Medborgerskabstankegangen skal udbredes og
udfoldes blandt kommunens borgere, ansatte, virksomheder og foreninger generelt.

Medborgerskabspolitikkens Visioner

Alle borgere i kommunen oplever sig selv og hinanden som medborgere.
Alle medborgere i kommunen tager del i det faelles ansvar for fremtiden.
Alle medborgere oplever, at de anerkendes af det omgivende samfund.
Alle medborgere fgler sig inkluderet i feellesskabet.

Alle medborgere medvirker pa hver deres made aktivt til at skabe
engagement, faellesskab og ansvarlighed for kommunens medborgere
som helhed.
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Veaerdier for Medborgerskabspolitikken

Naestved Kommune har blandt andet som mal at “szette borgernes velfserd i centrum”.
Medborgerskabspolitikken skal medyvirke til at fremme dette mal, idet den fokuser pa

anerkendelse, ansvarlighed og vigtigheden af at have indflydelse pa egen livssituation. Disse

veerdier er en vigtig forudsaetning for at opnd oplevet velfaerd i kommunen.

Nzerhed
Feellesskab
Ansvarlighed
Anerkendelse
Mangfoldighed
Medindflydelse
Lige muligheder

Naerhed
¢ Mellem borgerne og kommunen
e Mellem borgerne i kommunen
e Tryghed

Faellesskab
e Fglelsen af at vaere en del af faellesskabet
e Bekampe marginalisering og social isolation
e En kommune som borgerne er stolte af
e En tryg fremtid for kommunens borgere

Ansvarlighed
e Feelles ansvar for fremtiden
e Ansvar for eget liv og ansvarlig i forhold til faellesskabet

Anerkendelse
e Anerkendelse som medborger
e Accept af forskellighed
e Imgdekommenhed
e Ligevaerdig dialog

Mangfoldighed
e Plads til alle
e Mennesket som ressource
e Alle kan bidrage med noget

Medindflydelse
e Indflydelse pad egen livssituation
e Borgerinddragelse

Lige muligheder
e Lige muligheder for at udnytte egne ressourcer
e Lige muligheder forudsaetter differentierede indsatser

Medborgerskabspolitikkens vaerdier
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Strategiske indsatsomrader

Medborgerskabspolitikken forudsaetter handling pa flere forskellige omrader. Der vil som
naevnt blive udarbejdet en handlingsplan inden udgangen af 2009. Handlingsplanen vil tage
udgangspunkt i nedenstaende seks indsatsomrader og saette fokus pa at styrke og igangsaette
aktiviteter, der kan medvirke til at fremme medborgerskabstankegangen i Naestved Kommune.

Medborgerskab gennem naboskab
Neestved Kommune:
e tager godt imod nye medborgere
e medvirker til at bryde social isolation
o fastholder og udvikler boligomradernes mangfoldighed
e styrker ildsjaele i kommunens boligkvarterer — de kan ggre en forskel

Medborgerskab gennem fritids- og foreningsliv
Neestved Kommune:
e synligggr kommunens mange muligheder for en aktiv fritid
understgtter en bred vifte af aktive fritidstilbud
styrker frivillige ildsjeele i foreninger — de kan ggre en forskel
bygger bro mellem de mange forskellige foreninger, sa de kan drage nytte af hinanden
stgtter udviklingen af nye fritidstilbud i dialog med borgerne
saetter fokus pa feellesskab og netvaerk
styrker indsatsen for at fa frivillige til fritids- og foreningsliv

Medborgerskab gennem arbejde
Neestved Kommune:
e understgtter initiativer, der medvirker til et arbejdsmarked med plads til alle
seetter fokus pd styrkelse af de lediges netvaerk
skaber en rummelig arbejdspladskultur med plads til mangfoldighed
seetter fokus pd arbejdsfeellesskaber
saetter fokus pa anerkendelse og accept af forskellighed
medvirker til at bekeempe marginalisering

Medborgerskab gennem bgorn
Bgrn i Neestved Kommune:
e opdrages til at veere aktive medborgere
e lzerer at udvise respekt og forstaelse for hinanden
e lzerer at anerkende forskellighed
e oplever, at de er en del af faellesskabet

Medborgerskab gennem uddannelse
Neestved Kommune:
e arbejder for, at alle unge far tilbud om en kompetencegivende uddannelse
o arbejder p3d at nedbryde socialt og/eller kulturelt betingede barrierer for uddannelse
o saetter fokus pa netvaerk og sociale relationer gennem uddannelse
e arbejder for, at uddannelsesmiljgerne i kommunen er rummelige og inkluderende

Medborgerskab gennem kulturelle og feelles oplevelser
Neestved Kommune:
e udvikler nye kulturelle aktiviteter og faelles oplevelser i dialog med borgerne
o skaber synergi mellem eksisterende og nye aktiviteter
o skaber mulighed for aktiviteter bade i by og pa land
e sikrer uformelle mgdesteder med mulighed for kreative og aktive faelles oplevelser for
kommunens medborgere
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