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Beredskabsplan for negativ social kontrol og
eresrelaterede konflikter

Naestved Kommune, marts 2024

Negativ social kontrol

Negativ social kontrol handler om handlinger, styring, kontrol eller sanktioner, der i vaesentlig
grad heemmer eller begraenser den enkeltes livsudfoldelse, adfaerd, valg og rettigheder af hensyn
til familiens eller feellesskabets zre.

Der kan f.eks. veere tale om kontrol eller restriktioner i forhold til livsstil, fritidsaktiviteter, sociale
relationer, valg af aegtefzlles eller retten til at bestemme over egen krop. Kontrollen kan komme
til udtryk via pres, trusler, sanktioner, overvagning og vold. Kontrollen kan fa alvorlige
konsekvenser for den enkelte i form af f.eks. manglende frihed, ligestilling og deltagelse i skole-
og fritidsaktiviteter.

AZresrelaterede konflikter

Ved en xresrelateret konflikt forstas en konflikt, der opstar inden for de neere, familizere
relationer, og hvor konflikten skyldes en opfattelse af, at et familiemedlem har kraenket familiens
®re.

Familiens aere er knyttet til forestillingen om familien som en samlet enhed, hvor den enkeltes
handlinger kan pavirke hele familiens omdgmme og are positivt eller negativt. Konflikter kan
saledes opsta nar et familiemedlem handler i strid med normer for, hvad der opfattes som god
opfarsel.

Denne beredskabsplan henvender sig til ledere og medarbejdere i Naestved Kommune, som er i kontakt
med borgere — bade over og under 18 ar — der kan veere bergrt af seresrelaterede konflikter og/eller negativ
social kontrol.

Derudover henvender beredskabsplanen sig til de gvrige aktgrer, som har bergring med samme malgruppe,
bl.a. de forskellige uddannelsesinstitutioner, der er beliggende i kommunen.
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Indledning

Denne beredskabsplan henvender sig primeert til ledere og medarbejdere i Naestved Kommune, som er i
kontakt med borgere, bade under og over 18 ar, der kan veere bergrt at aeresrelaterede konflikter og/eller
negativ social kontrol.

Derudover henvender beredskabsplanen sig til de gvrige aktgrer, som har bergring med samme malgruppe,
bl.a. de forskellige uddannelsesinstitutioner, der er beliggende i kommunen.

Beredskabsplanen giver generel information og viden om aeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol
— og skal fungere som baggrundsmateriale og “vejviser” for medarbejdere og ledere pa omraderne.

Beredskabsplanen indeholder beskrivelser af, hvad man som leder og medarbejderne skal veere
opmaerksom pa i fht. at opdage tegn pa aeresrelaterede konflikter og/eller negativ social kontrol. Derudover
indeholder den arbejdsgange for, hvordan man skal agere, hvis man har mistanke om zeresrelaterede
konflikter eller negativ social kontrol. Endelig indeholder den en oversigt over centrale aktgrer, som man kan
tage kontakt til.

Beredskabsplanen er udarbejdet efter dialog i en tveergaende sparringsgruppe med repraesentanter fra
uddannelsesinstitutioner, politi, kommunens SSP-funktion samt relevante fagomrader i Naestved Kommune.
Processen med udarbejdelse af beredskabsplanen er understgttet af SIRI (Styrelsen for International
Rekruttering og Integration).

Beredskabsplanen er godkendt i Bgrne- og Uddannelsesudvalget d. XX.XX 2024.

Lovgivningsmaessigt ophaeng

| henhold til Barnets lov, §14, stk. 3, skal alle kommuner i Danmark udarbejde et beredskab til forebyggelse,
opsporing og handtering af negativ social kontrol, aeresrelaterede konflikter og ekstremisme blandt bgrn,
unge og deres familier. Det er et krav, at beredskabet udformes skriftligt, godkendes politisk og
offentligggres. Beredskabet skal revideres Ipbende ved behov — og som minimum hvert 4. ar.

Naastved Kommune har, pa baggrund af radgivning fra Styrelsen for International Rekruttering og
Integration, valgt at udarbejde to selvstaendige beredskabsplaner for hhv. a) negativ social kontrol og
®resrelaterede konflikter (denne plan), og b) ekstremisme og radikalisering.

Hvis du er i tvivl...

Neaestved Kommunes beredskab mod aeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol koordineres af
kommunens SSP-konsulent-funktion. Denne kan kontaktes ved tvivl i fht. hvordan man skal forstd og agere
pd bekymringer om negativ social kontrol eller aeresrelaterede konflikter. Kommunens SSP-konsulent-
funktion har mulighed for at give anonym radgivning og sparring, og har ikke notatpligt i den forbindelse.

Kontaktoplysninger — SSP-konsulent Bjgrn Mazur Andersen:
Mail: bjoan@naestved.dk; telefon: 2463 0255
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Hvad er negativ social kontrol — og hvordan kan det komme til udtryk?

Negativ social kontrol handler om handlinger, styring, kontrol eller sanktioner, der i vaesentlig grad h&mmer
eller begraenser den enkeltes livsudfoldelse, adfeerd, valg og rettigheder af hensyn til familiens eller
faellesskabets eere. Der kan f.eks. veere tale om kontrol eller restriktioner i forhold til livsstil, fritidsaktiviteter,
sociale relationer, valg af segtefzelles eller retten til at bestemme over egen krop. Kontrollen kan komme til
udtryk via pres, trusler, sanktioner, overvagning og vold. Kontrollen kan fa alvorlige konsekvenser for den
enkelte i form af f.eks. manglende frihed, ligestilling og deltagelse i skole- og fritidsaktiviteter.

Herunder er oplistet nogle eksempler pa, hvordan negativ social kontrol kan komme til udtryk. Listen er ikke
udtemmende og det er vigtigt, at du som fagperson reagerer, hvis du er bekymret for om en borger
udsaettes for negativ social kontrol.

Hvordan kan negativ social kontrol komme til udtryk og hvad skal du veere opmaerksom pa?

e QOvervagning, tjek af mobiltelefon, mail osv.

e Krav om bestemt pakladning

e Forbud mod at have fritidsaktiviteter eller et almindeligt socialt liv, herunder forbud mod at se
venner af det modsatte kgn

e Forbud mod at veere i (fritids)arbejde eller tage en uddannelse

e Opfordringer til at holde gje med sgskende i det offentlige rum

e Hentes af bror/anden familie lige efter skole/uddannelse/arbejde

e Trusler, verbal chikane samt fysisk og psykisk vold

e Fglelsesmaessigt pres, skyld og skam

e |solation og eksklusion fra familien eller trusler herom.

Hvad er zeresrelaterede konflikter — og hvordan kan de komme til udtryk?

Ved en aresrelateret konflikt forstas en konflikt, der opstar inden for de neere, familiaere relationer, og hvor
konflikten skyldes en opfattelse af, at et familiemedlem har kraenket familiens sere. Familiens aere er knyttet
til forestillingen om familien som en samlet enhed, hvor den enkeltes handlinger kan pavirke hele familiens
omdgmme og &re positivt eller negativt. Konflikter kan sdledes opsta nar et familiemedlem handler i strid
med normer for, hvad der opfattes som god opfarsel.

En konflikt kan f.eks. opsta, hvis en ung far en keereste, modsaetter sig familiens gnsker til aegteskab, har en
seksuel orientering, som ikke kan rummes inden for familiens traditioner og normer, eller gnsker om en
omgangskreds eller uddannelse, som gar imod familiens vilje.

Herunder er oplistet nogle eksempler pa, hvordan aresrelaterede konflikter kan komme til udtryk. Listen er
ikke udtsmmende og det er vigtigt, at du som fagperson reagerer, hvis du er bekymret for om en borger er
en del af en xresrelateret konflikt.

Hvordan kan zeresrelaterede konflikter komme til udtryk og hvad skal du vaere opmaerksom pa?

e Overvagning (f.eks. familiemedlemmer e Manglende deltagelse i social aktiviteter
deltager i samtaler og fglger e Meget fravaer i skole/uddannelse mv.
vedkommende til aktiviteter) e Isolation og udstgdelse fra familien

e Fysisk og psykisk vold e Negativ social kontrol (se tegn i boksen

e Genopdragelsesrejser lengere oppe).

e Tvangsaegteskab (der tales om forlovelse i
hjemmet)



Action Card for bgrne- og ungeomradet: Sadan skal du handle, hvis du har

mistanke om aeresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol
Action card for bgrne- og ungeomradet (0-18 ar) er malrettet fagpersoner der arbejder med bgrn og unge.

Action cardet indeholder beskrivelser af typiske bekymringstegn pa negativ social kontrol og aresrelaterede konflikter
samt opmaerksomhedspunkter og handleanvisninger.

. ldet gule felt beskrives typiske opmaerksomhedspunkter, som oftest kan handteres via dialog pa f.eks.
foraeldremgder.

e | det orange felt beskrives opmaerksomhedspunkter/adfaerd, som giver anledning til bekymring og mistanke
om negativ social kontrol og zresrelaterede konflikter — og som skal afdaekkes med inddragelse af naermeste
leder, SSP-konsulent en og myndighedsfunktionen.

o |det rgde felt er beskrevet opmarksomhedspunkter/adfeerd, som kraever akut handling og inddragelse af
relevante myndigheder.

Tidlig bekymring

Opmaerksomhedspunkter

e  Foraeldre udgver kontrol. F.eks.
beder om at det kun er kvinder,
der skifter barnet i vuggestuen,
at barnet ikke ma deltage i
gymnastik, svgmning mv.

e  Familie udgver kontrol i fht.
seksuel frihed.

e  /ndret adfeerd, f.eks.
pakleedning, mistrivsel, fraveer
og at barnet traekker sig fra
feellesskaber.

Handleveje

o  Drgft det med leder

e  Dialog om emnet med
forzeldrene pa foraeldremgder
mv.

e Undervisning i demokrati og
medbestemmelse.

o  Drgft det med SSP-konsulenten
(vedkommende har ikke
journaliseringspligt pa
vejledning)

e  Faevt. anonym sparring om
sagen pa et "Tidlig Indsats
Mgde”, hvor SSP-konsulenten
deltager (kun for kommunale
dagtilbud og skoler)

Ved behov for vejledning - kontakt kommunens SSP-konsulent-funktion
Hvis du er i tvivl om, hvad du skal ggre i en given situation, kan du altid kontakte SSP-konsulent-funktionen. Kommunens SSP-
konsulenter har mulighed for at give anonym radgivning og sparring, og har ikke notatpligt i den forbindelse.

e  Kontaktoplysninger — SSP-konsulent Bjgrn Mazur Andersen: Mail: bjoan@naestved.dk; telefon: 2463 025

1 SVAV: Tvaerfaglig Specialiseret Enhed hos Politiet, som har szerligt fokus p& indsatsen mod Stalking, Vold i nzere
relationer, Zresrelaterede forbrydelser og Voldtaegt.
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Action Card for borgere over 18 ar: Saddan skal du handle, hvis du har
mistanke om aeresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol

Action card for borgere over 18 ar er malrettet fagpersoner der arbejder professionelt med denne malgruppe, savel i
Naestved Kommune som pa f.eks. gymnasier og andre uddannelsesinstitutioner.

Action cardet indeholder beskrivelser af typiske bekymringstegn pa negativ social kontrol og aresrelaterede konflikter
samt opmaerksomhedspunkter og handleanvisninger.

. ldet gule felt beskrives typiske opmaerksomhedspunkter, som oftest kan handteres via dialog og oplysning.

e | det orange felt beskrives opmaerksomhedspunkter/adfaerd, osm giver anledning til bekymring og mistanke
om negativ social kontrol og zresrelaterede konflikter — og som skal afdaekkes med inddragelse af naermeste
leder og SSP-konsulenterne.

o |det rgde felt er beskrevet opmarksomhedspunkter/adfeerd, som kraever akut handling og inddragelse af
relevante myndigheder.

Tidlig bekymring

Opmaerksomhedspunkter

e  Borgeren mgder aldrig alene op
til mgder, pa f.eks. Jobcentret.

e  Mange aflyste mgder eller hgjt
sygefravaer

e  /ndret adfeerd, f.eks.
pakleedning, mistrivsel, fravaer
og traekker sig fra feellesskaber.

e  Undgar at holde mgder i
borgerens eget hjem.

OBS: Undersgg om der er bgrn
under 18 ar i hjemmet.

Handleveje

e Tal med borgeren alene. Giv
oplysning om demokrati og
medbestemmelse.

e  Drgft det med SSP-konsulenten
(vedkommende har ikke
journaliseringspligt pa
vejledning).

Ved behov for vejledning - kontakt kommunens SSP-konsulent-funktion
Hvis du er i tvivl om, hvad du skal ggre i en given situation, kan du altid kontakte SSP-konsulent-funktionen. Kommunens SSP-
konsulenter har mulighed for at give anonym radgivning og sparring, og har ikke notatpligt i den forbindelse.

e Kontaktoplysninger — SSP-konsulent Bjgrn Mazur Andersen: Mail: bjoan@naestved.dk; telefon: 2463 025

2 SVAV: Tveerfaglig Specialiseret Enhed hos Politiet, som har szerligt fokus pa indsatsen mod Stalking, Vold i nzere
relationer, Zresrelaterede forbrydelser og Voldtaegt.
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Her kan du hente yderligere viden og radgivning

Sikkerhedskonsulenterne

Sikkerhedskonsulenterne tilbyder fagprofessionelle og borgere specialiseret hjalp og radgivning i konkrete
sager om zeresrelaterede konflikter og genopdragelsesrejser. Det kan f.eks. dreje sig om risikovurdering,
sikring af borgerens sikkerhed og tryghed eller koordination med de relevante myndigheder.

Laes mere om sikkerhedskonsulentordningen og find kontaktinformationer til de sikkerhedskonsulenter, der
er tilknyttet region Sjaelland, her: https://nc-maerk.dk/raadgivningstilbud/sikkerhedskonsulenterne/#

VISO — den nationale videns- og specialradgivningsorganisation

VISO tilbyder radgivning til fagpersoner, nar en borger er udsat for seresrelaterede konflikter eller negativ
social kontrol. Formalet med radgivningen er at afdakke, hvilke risikofaktorer der er pa spil i en sag om
xresrelateret konflikt eller negativ social kontrol. Hvis det er relevant, kan VISO hjzelpe med at udarbejde en
akut risikovurdering, som kan danne grundlag for konkrete handletiltag i forhold til barnets, den unges eller
den voksnes sikkerhed.

Laes mere om VISOs radgivning og kontaktmuligheder her:
https://sbst.dk/Media/638055341660310117/flyer aeresrelaterede-konflikter.pdf

RED Radgivning
RED Radgivning er et landsdaekkende tilbud om professionel radgivning om aeresrelaterede konflikter. RED
Radgivning tilbyder bl.a. sparring i enkeltsager og familiesager.

Laes mere om RED Radgivning og kontaktmuligheder her:
https://red-center.dk/raadgivning/for-fagpersoner/
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Arbejdsgang: Sadan ggr vi, hvis beredskabet aktiveres

Herunder kan du se arbejdsgangen for, hvad der ggres, hvis beredskabet aktiveres i en konkret sag.

MNESTYED

Ivaerksaettelse af saerlig indsats — negativ social kontrol mv.

Proceduren kan iveerkszettes pa falgende vis:

For borgere under 18 ar: Proceduren kan iveerksssttes ved at SSP-konsulenten modtager en henvendelse direkte og derefter tager kontakt til CBU myndighed—
eller ved at myndighed modtager en henvendelsefunderretning og derefter tager kontakt til SSP-konsulenten. Nar SSP-konsulenten og myndighed i fesllesskab har
vurderet, at der er bekymnng for negativ social kontrol eller seresrelaterede kreenkelser, iveerkssettes beredskabet.

For borgere over 18 ar: Proceduren ivesrkszsttes ved at S5P-konsulenten modtager en henvendelse. Afhzengig af henvendelsens karakter kan S5SP-konsulenten
invalvere CAM, Team Integration inden stillingtagen til om beredskabet skal iveerkszsettes.

SSP-konsulent indkalder til mgde
{Hvis S5P-konsulent er fraveerende,
indkalder CBU myndighed eller CAM
Integration)

S5P-konsulenten indkalder relevantes

Vurdering af behov for at iverks=tte
beredskab

S5P-konsulent {og for barn unger 18 ar
ogsa CBU myndighed) tresffer beslutming
om at indkalde beredskabet til vurdering-
og koordineringsmade

aktarer til mode mhp. at fa lavet en
konkret vurdenng og aftaler om koordi-
nering af efterfalgende alktiviteter.

Deltagerkreds afhaenger af den konkre-
te sag—men udveslges fra falgends
bruttogruppe:

. Team Integration
. Barn og Unge
. Politist/SVEY

. De personer der ved noget om
hekymrlngenédeltager kun i star-
ten af medet for at preesentere
bekyrmring)

. Evt. Sikkerhedskonsulenterne

(efter konkret vurdering og evt.
dialog med Sikkerhedskonsulen-
terne

Tidspunktet for maodet fastszeettes efter
en konkref vurdering af, hvor hurtigt
det skal ga.

Afholdelse af risikovurderings— og koordine-
ringsmade

. Dagsordensskabelon—hbilag 1
. Dagsorden og medeledelse: S5P-konsulent

. Motat fra medet (uden CPR-nr): Mangler

Pa madet sikres stillingtagen til: generel vur-
dering af informationer og bekymringsniveau,
iveerkseettelse af indsatser og evt. sikkerhedsplan
samt aftaler om videre forlob og kommunikation i
den forbindelse.
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Bilag 1:

Dagsordensskabelon til vurderings- og
koordineringsmgde — negativ social kontrol og
eresrelaterede kraenkelser

Mgdedato XX- X-XXXX

Tid 00:00
Sted
Mgdedeltagere

SSP-konsulent

Teamleder/koordinator fra CBU myndighed/CAM Integration
Politi/SVAEV

Evt. Sikkerhedskonsulenterne

Den fagperson eller borger, der ved noget om bekymringen deltager i
pkt. 1 og 2. Vedkommende far mundtlig tilbagemelding efter mgdet,
hvis det er relevant.

Mgdeleder
SSP-konsulent

Referent
Medarbejder fra...

1. Praesentation af mgdedeltagere

2. Orientering om udfordring/bekymring
(OBS: der skrives ikke navn/cpr.nr. i referatet)

3. Sparring om og vurdering af bekymring
a. Socialfaglig vurdering for bgrn under 18 ar
(CBU myndighed)
Politiets vurdering
SSPs vurdering
Sikkerhedskonsulenternes vurdering

® oo o

Faelles konklusion

4. Aftaler om konkrete tiltag
a. Hvad ivaerksaettes i de forskellige regi?
b. Sikkerhedsplan for de involverede

5. Aftaler om videre forlgb og kommunikation samt aftaler om evt.
nyt mgde ved behov

6. Evt.

Efter mgdet udsender referenten notat uden cpr-nr. til alle deltagerne.
Alle nye informationer formidles til alle deltagere i mailtrad.
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