UDKAST
Beredskabsplan til opsporing og handling pa
ekstremisme og radikalisering

Naestved Kommune, marts 2024

Ekstremisme

Ekstremisme betegner personer eller grupper, som begar eller forsgger at legitimere vold eller
andre ulovlige handlinger, med henvisning til samfundsforhold, de er utilfredse med.

Ekstremisme kommer i mange former, og ekstremistiske bevaegelser er under Igbende
forandring. De tager Igbende emner som migration, globalisering, veebnede konflikter, klima,
biodiversitet, dyrevelferd, kpnsidentiteter m.v. op i nye sammenhange og behandler dem pa
nye mader, hvor de — direkte eller indirekte — sgger at legitimere vold eller andre kriminelle
handlinger.

Radikalisering

Radikalisering betegner en kortere eller leengerevarende proces, hvor en person tilslutter sig
ekstremistiske synspunkter eller legitimerer sine handlinger efter ekstremistisk ideologi.

Det vil sige nar en person forandrer sig i en yderligtgdende retning, fra maske at veere helt
almindelig til at sympatisere med ekstremistiske idéer eller blive involveret i et ekstremistisk
miljg.

Denne beredskabsplan henvender sig til ledere og medarbejdere i Naestved Kommune, som er i kontakt
med borgere —bade over og under 18 ar — der kan vaere i risiko for at blive radikaliseret og dermed bevaege
sig i retning af udfgre ekstremistiske handlinger.

Derudover henvender beredskabsplanen sig til de gvrige aktgrer, som har bergring med samme malgruppe,
bl.a. de forskellige uddannelsesinstitutioner, der er beliggende i kommunen.
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Indledning

Denne beredskabsplan henvender sig primeert til ledere og medarbejdere i Naestved Kommune, som er i
kontakt med borgere, bade under og over 18 ar, der kan veere i risiko for at blive radikaliseret og dermed
bevaege sig i retning af at udfgre ekstremistiske handlinger.

Derudover henvender beredskabsplanen sig til de gvrige aktgrer, som har bergring med samme malgruppe,
bl.a. de forskellige uddannelsesinstitutioner, der er beliggende i kommunen.

Beredskabsplanen giver generel information og viden om hvad der kan vare tegn pa begyndende
radikalisering eller ekstremistisk adfeerd — og skal fungere som baggrundsmateriale og "vejviser” for
medarbejdere og ledere pa omraderne.

Beredskabsplanen indeholder beskrivelser af, hvad man som leder og medarbejder skal vaere opmaerksom
pa i fht. at opdage tegn pa radikalisering eller ekstremistisk adfeerd. Derudover indeholder den
arbejdsgange for, hvordan man skal agere, hvis man har mistanke om ekstremisme og radikalisering.
Arbejdsgangene er delt op i hhv. under 18 ar og fra 18 ar og opefter.

Endelig indeholder beredskabsplanen en oversigt over centrale aktgrer, som man kan tage kontakt til.

Beredskabsplanen er udarbejdet med afsaet i en kombination af den handlingsplan mod ekstremisme, som
blev politisk vedtaget i marts 2019 og derudover udarbejdet ud fra samme grundskabelon som beredskab
mod negativ social kontrol og seresrelaterede konflikter, sdledes at der findes en falles og genkendelig
opbygning for de ledere og medarbejdere, der skal anvende beredskabet.

Beredskabsplanen er godkendt i Bgrne- og Uddannelsesudvalget d. XX.XX 2024.
Lovgivningsmaessigt ophaeng

| henhold til Barnets lov, §14, stk. 3, skal alle kommuner i Danmark udarbejde et beredskab til forebyggelse,
opsporing og handtering af negativ social kontrol, seresrelaterede konflikter og ekstremisme blandt bgrn,
unge og deres familier. Det er et krav, at beredskabet udformes skriftligt, godkendes politisk og
offentligggres. Beredskabet skal revideres Ipbende ved behov — og som minimum hvert 4. ar.

Naestved Kommune har, pa baggrund af radgivning fra Styrelsen for International Rekruttering og
Integration, valgt at udarbejde to selvstaendige beredskabsplaner for hhv. a) negativ social kontrol og
xresrelaterede konflikter, og b) ekstremisme (denne beredskabsplan).

Huvis du er i tvivl...

Neestved Kommunes beredskab mod ekstremisme koordineres af kommunens SSP-konsulent-funktion.
Denne kan kontaktes ved tvivl i fht. hvordan man skal forsta og agere pa bekymringer om radikalisering
og ekstremisme. Kommunens SSP-konsulent-funktion har mulighed for at give anonym rddgivning og
sparring, og har ikke notatpligt i den forbindelse.

Kontaktoplysninger — SSP-konsulent Bjgrn Mazur Andersen:
Mail: bjoan@naestved.dk; telefon: 2463 0255




Hvad er ekstremisme og radikalisering — og hvordan kan det komme fil
udtryk?

Ekstremisme
Ekstremisme betegner en yderligtgdende adfzaerd eller holdning, og kommer iseaer til udtryk i
forbindelse med politik eller religion.

Der er tale om handlinger fra personer eller grupper, som begar eller forsgger at legitimere vold
eller andre ulovlige handlinger, med henvisning til samfundsforhold, de er utilfredse med.

Ekstremisme kommer i mange former, og ekstremistiske bevaegelser er under Igbende forandring.
De tager Ipbende emner som migration, globalisering, veebnede konflikter, klima, biodiversitet,
dyrevelfzerd, kgnsidentiteter m.v. op i nye sammenhange og behandler dem pa nye mader, hvor
de —direkte eller indirekte — s@ger at legitimere vold eller andre kriminelle handlinger.

Radikalisering

Radikalisering betegner en kortere eller leengerevarende proces, hvor en person tilslutter sig
ekstremistiske synspunkter eller legitimerer sine handlinger efter ekstremistisk tolkning af ideologi
eller religion. Radikaliseringen gar altsa forud for ekstremisme.

Det vil sige nar en person forandrer sig i en yderligtgdende retning, fra maske at veere helt
almindelig til at sympatisere med ekstremistiske idéer eller blive involveret i et ekstremistisk miljg.

Hvordan kan det komme til udtryk?

Herunder er oplistet nogle eksempler pa, hvordan radikalisering og ekstremisme kan komme til
udtryk. Listen er ikke udtsmmende og det er vigtigt, at du som fagperson reagerer, hvis du er
bekymret for om en borger er ved at blive radikaliseret — eller udviser ekstremistisk adfeerd.

Hvordan kan radikalisering og ekstremisme komme til udtryk og hvad skal du veere opmaerksom
pa?
o ndret udseende, tgjstil, adfaerd, holdninger og fritidsaktiviteter
e sympati for eller deltagelse i en gruppe, der opfgrer sig ekstremt eller voldeligt
e isolation fra familie og venner og er (unormalt) meget sammen med det nye
feellesskab
o italesaettelse af at skabe et mere “ordnet”, “rent” eller "retfeerdigt” samfund
o dyrkelse af fortzellinger om uretfeerdighed, trusler og undertrykkelse og italesaettelse
af kampen mod bestemte grupper som retfeerdig
e omtale af holdningsmodstandere som fijender
e begyndende brug af et ideologisk/religigst og fglelsesladet sprog, der kritiserer og
diskriminerer andre
e begyndende deltagelse i mgder og demonstrationer med ekstremistiske eller
voldelige budskaber
e brug af hjemmesider, bgger eller film med ekstremistiske og voldelige budskaber
e brug af totalitaere symboler for eksempel i sin pakleedning, i tatoveringer eller pa
plakater pa sit veerelse.

Ovenstaende er ikke en udtgmmende tjekliste, men en oversigt over en reekke adfeerdsandringer, du skal
veere opmaerksomme pa i relation til radikalisering og ekstremisme.



Action Card for bgrne- og ungeomradet: Sddan skal du handle, hvis du har
mistanke om radikalisering eller begyndende ekstremisme

Action card for bgrne- og ungeomradet (0-18 ar) er malrettet fagpersoner der arbejder med bgrn og unge.

Action cardet indeholder beskrivelser af typiske bekymringstegn pa radikalisering samt handleanvisninger.

Ved behov for vejledning - kontakt kommunens SSP-konsulent-funktion
Hvis du er i tvivl om, hvad du skal ggre i en given situation, kan du altid kontakte SSP-konsulent-funktionen. Kommunens SSP-
konsulenter har mulighed for at give anonym radgivning og sparring, og har ikke notatpligt i den forbindelse.

¢ Kontaktoplysninger — SSP-konsulent Bjgrn Mazur Andersen: Mail: bjoan@naestved.dk; telefon:
2463 025
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Action Card for borgere over 18 ar: Sadan skal du handle, hvis du har

mistanke om radikalisering og begyndende ekstremisme

Action card for borgere over 18 ar er malrettet fagpersoner der arbejder professionelt med denne
malgruppe, savel i Naestved Kommune som pa f.eks. gymnasier og andre uddannelsesinstitutioner.

Action cardet indeholder beskrivelser af typiske bekymringstegn pa radikalisering og ekstremisme samt
handleanvisninger.

Ved behov for vejledning - kontakt kommunens SSP-konsulent-funktion
Hvis du er i tvivl om, hvad du skal ggre i en given situation, kan du altid kontakte SSP-konsulent-funktionen. Kommunens SSP-
konsulenter har mulighed for at give anonym radgivning og sparring, og har ikke notatpligt i den forbindelse.

¢ Kontaktoplysninger — SSP-konsulent Bjgrn Mazur Andersen: Mail: bjoan@naestved.dk; telefon:
2463 025
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Arbejdsgang: Sadan ggr vi, hvis beredskabet aktiveres

Herunder kan du se arbejdsgangen for, hvad der ggres, hvis beredskabet aktiveres i en konkret sag.

Ivaerksaettelse af beredskab — radikalisering og ekstremisme

B NfESTVED

Proceduren kan enten iveerkszettes ved at S5P-konsulenten modager en henvendelse direkte eller ved at CBU myndighed (for unge under 18 &r) eller f.eks. CaM
Team Intearation (borgere over 18 &r) modtager en henvendelse/undemretning og derefter tager kontakt til SSP-konsulenten.
Det er 55P-konsulenten, der vurderer, om beredskabet skal veerkseeties og der skal inviteres til Task Force made.

Vurdering af behov for at iverks=tte
beredskab ndr SSP-konsulenten har
fdet en henvendelse

S5P-konsulenten afvejer hvillkken handling
der skal seethes i gang i forhaold til om det
kreever akut handling eller bekymrnngen
kan afvente et indkald af Task Force
gruppen.

I tilfeelde af at bekymringen kresver akut
handling, retter S5P-konsulenten direkte
henvendelse til Lokalpolitiets repregsen-
tant fra efterforsknings- & analyseafde-
lingen | Sydsjzelland- og Lolland Falsters
politikreds. I sparring med politiets tov-
holder, vurderes der hvilken indsats der
kan iveerkkszettes her og nu. S5P-
konsulentzn orienterer labende Task For-
ce, herunder ogsa centerchefen for barn
& unge.

1 tilfeelde af, at belymringen ikke vurde-
res akut, indkaldes Task Force gruppen
for vurdering af det videre foreb.

I tilfeelde af, at kommunikationen om
bekymringen, kommer ud offentligt, skal
55P-konsulenten inddrage kommunens
kommunikationsafdeling.

Revideret d. 11.03.2024

S5P-konsulent indkalder til Task Force mgde

55P-konsulenten indkalder relevants aktarer til made mhp. at f3 lavet en konkret vurdering og aftaler om
leoordinering af efterfalgends aktiviteter. De relevante aktorer udveslges fra nedenstdende Task Force
bruttoliste:

S5P-konsulent (tovholder for Task Force

Leder fra Center for Arbejdsmarked (CAM)

Leder fra Center for Handicap og Psykiatri (CHP)

Leder fra Center for Dagtilbud og Skole (CDS)

Leder fra Center for Bam og Unge (CBU)

Repreesentant fra lokalpolitiets efterforsknings- & analyseafdeling

Task Force skal kunne vurdere sagens alvor og engagere de relevante ansvarlige ledere | de konkrete sa-

ger. Den obligatoriske del af Task Force kan suppleres af fagrelevante medlemmer. Disse kan veere f.eks.
dagtilbudsleder, skoleleder, teamledere fra sociale myndighedsenheder, politi, team integration og andre,
der har en aktiv rolle over for den pageeldende borger og dennes familie.
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Afholdelse af Task Force Made

. Dagsordensskabelon—bilag 1
. Dagsorden og maodeledelse: SSP-konsulent
* Notat fra madet (uden CPR-nr): Mangler

Mpdet afholdes | S5P-reqgi og der kan udveksles oplysninger | henhold til retsplejelovens § 115. Der kan
cdledes ikke udveksles oplysninger med henblik pa efterforskning. I s3 fald skal der foretages en anmeldel-
se.

TF skal derudover overveje, om den konkrete situation giver anledning til initiativer over for tredjepart. Det
lean eksempelvis veere en yderligere afdeskning af udbredelsen af radikaliseringen med henblik pa forebyg-
gende initiativer, herunder inddragelse af CBU Myndighed (vagten), grundet omsorg for familien, da det er
dem, der har den fomedne indsigt | familieforholdene (hvis der er bern invaolveret).

TF optreeder koordinerende mellem selvstezndige myndigheder og har saledes ikke en myndighed i sig
selv. Koordineringen omszettes dermed i handlinger pa de specifikke omrader. Det pahviler dermed de en-
kelte deltagere at journalisere de relevante oplysninger i de respektive sager.



