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Erhvervspolitikken er det politiske og strategiske
opheaeng for Neestved Kommunes tilgang

til samarbejdet med erhvervslivet. Samtidig er
den bestillingen fra Byradet til kommunens
erhvervsfremmeaktgrer. Et bredt udsnit af
akterer lgfter erhvervsfremmeopgaven i
Neaestved Kommune og sikrer, at ambitionerne i
Erhvervspolitikken fares ud i livet. Det er blandt
andre Neestved Erhverv, Ressource City,
Neestved Cityforening, Visit Sydsjeelland & Man
og Erhvervshus Sjzelland m.fl.

Erhvervspolitikken tager afsezet i Byradets
Vision og Naestvedstrategien og er en sammen-
smeltning af Erhvervsstrategien samt Veekst og
Uddannelsesstrategien, der begge senest er
revideret i maj 2019.

Laesevejledning

Erhvervspolitikken bestar indled-
ningsvist af 5 fyrtarne for fremtiden,
som er seerligt prioriterede indsat-
ser, der spiller en central og tveer-
gaende rolle i erhvervsudviklingen i
Neestved Kommune. Herefter er
politikken opdelt i 3 temaer, der
hver udfolder et fagomrade og
understgttes af en reekke malbare
KPIer. Til sidst gennemgas inten-
tionen om en revision af tilgangen
til erhvervslivet, hvor der ligeledes
opsaettes KPl‘er for gnsket effekt.




5 Fyrtarne for Fremtiden

BZAREDYGTIGHED

Klimaregnskab, ESG-rapportering mv. er blevet en central
del af mange virksomheders drift. Derfor skal kommunens
erhvervsvejledning udvikles og styrkes pa dette omrade.

ERHVERVSHUS

Et erhvervshus skal samle og styrke erhvervs- og udvik-
lingsaktagrer og ivaerksaetteri i Neestved Kommune.

BYUDVIKLING PA HAVNEN

Naestveds bymidte skal udvikles med en ny bydel pa
havnearealerne i balance med erhvervshavnens udflyt-
ning og de havnerelaterede aktiviteter.

PARTNERSKABER

Der skal arbejdes aktivt pa at etablere flere og bedre
partnerskaber mellem kommune og erhvervsliv.

ERHVERVSAREALER

Naestved Kommune skal have flere og attraktive
erhvervsarealer.
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Baeredygtighed og gren omstilling

| Neestved Kommune er vi hjemsted for driftige virk-
somheder med et stort fokus pa beeredygtighed og
cirkuleer gkonomi. | naesten 200 ar har produktion

og bearbejdning af glas veeret en markant del af
Neaestveds erhvervshistorie. Glasklyngen er i dag et
af nutidens mest beeredygtige og succesfulde er-
hvervseventyr. Genanvendelse og affaldssortering
er noget, vi er dygtige til. Vi har store ambitioner om
at skabe flere baeredygtige erhvervseventyr. Vi vil
arbejde for at veere et af landets mest attraktive
steder at etablere sin grenne virksomhed og sikre, at
de rigtige tilbud og rammebetingelser er til stede her
hos os for at udvikle sin virksomhed i en beeredygtig
retning. Det er til gavn for eksisterende virksomheder
og for at tiltreekke nye grenne virksomheder.

Klimaforandringer, ressourceknaphed, forbrugerbe-
vidsthed og stigende politisk opmaerksomhed medfg-
rer hastigt stigende baeredygtighedskrav til erhvervs-
livet.

KPI'ER

Andel af virksomheder der har en plan for gran
omstilling stiger med 10 procentpoint om aret.

Andel af virksomheder der arbejder med ESG,
klimaregnskab og/eller CSRD rapportering*.

Antal virksomheder der arbejder med gren
produktion.

*ESG star for “Environmental, Social and Governance* og CSRD star for “Corporate Sustainability Reporting Directive“.

Allerede i dag meerker mange virksomheder presset
fra ny lovgivning og nye forventninger fra kunder,
leverandgrer og samarbejdspartnere. Det er vigtigt
for Neestved Kommune, at vi hjeelper vores lokale
erhvervsliv med at gribe mulighederne. Vi vil aktivt
understgtte vores virksomheders evne til at kunne
dokumentere deres status pa baeredygtigheds-
omradet og til at gribe de meget store markeds-
maessige muligheder.

Mange af vores virksomheder er allerede godt i gang
med at omstille sig til en mere baeredygtig drift og
produktion. Faktisk har 15 % af virksomhederne i
Neaestved Kommune allerede i dag en nedskrevet
plan for, hvordan de arbejder med baeredygtighed.

Vi vil aktivt arbejde for, at det tal stiger. Skal vi lykkes
med det, er det afggrende, at vi fokuserer pa at
tilbyde erhvervslivet kompetent vejledning, sparring
og kompetenceudviklingstilbud indenfor baeredygtig-
hed og gr@n omstilling.

Baseline

15 % i foraret 2023.

Baseline etableres i 1. kvartal 2024.

Baseline etableres i 2024.
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Tiltraekning og servicering
af virksomheder og investorer

Naestved er en handelsby, en handvaerksby, en indu-
striby, en iveerkseetterby og én af de starste erhvervs-
kommuner i Region Sjeelland malt pa antal virksom-
heder. Det forpligter. Vi vil derfor udvikle den Igbende
dialog med erhvervslivet om deres behov, og om
hvordan vi i feellesskab bedst kan understatte dem.
Det ligger os pa sinde, at virksomheder og investorer
bliver mgdt af en erhvervsservice, der varetager de-
res interesser og servicerer deres beslutningsproces.
Vi vil veere en samarbejdende kommune, hvor virk-
somhederne mgdes af en administration med fokus
pa muligheder, og hvor vi i faellesskab indfrier alle de
mange potentialer, som vores omrade har. Ligesom
det skal veere let at lokalisere og made de lokale er-
hvervsaktarer. Meget innovation og nytaenkning sker
ligeledes i iveerkseettervirksomheder. Derfor er det
ogsa vigtigt, at ivaerkseettere kan samles i et ivaerk-
seetterhub. Alt dette kan samles i et erhvervshus.

Naestved Kommune er fuld af virksomheder i vaekst,
og der kommer forsat mange nye til. Vi har fokus pa3,
at det skal vaere nemt og attraktivt at investere i
Naestved eller etablere sin virksomhed her hos os.

KPI'ER

Neaestved Kommune ligger i 2026 i top 20 i DI
- Lokal Erhvervsvenlighed.

Antallet af private Ignmodtagerjobs pr. indbygger

ligger over gennemsnittet for Region Sjeelland i
2026.

Vi skal have gje for at statte klynger af virksomheder,
der oplever veekst eller har et seerligt potentiale. Vi
ved, at det er en afgerende forudsaetning for et
staerkt Naestved ogsa i fremtiden.

Infrastrukturen omkring Neestved er afggrende for
erhvervslivets udvikling - bade motorvejen til Ranne-
de, en kommende sjeellandsk tveermotorvej, Femern
Beelt-forbindelsen og havnen. Bedre infrastruktur
styrker investeringsklimaet, giver bedre vilkar for
virksomhederne og skaber samtidig en unik mulighed
for at etablere og opgradere erhvervsomrader, sa
Naestved bliver et nyt trafikalt og erhvervsmaessigt
knudepunkt pa Sjeelland.

Turismen er et betydeligt erhverv i Neestved Kommu-
ne, og vi ser et potentiale i at udbygge den eksi-
sterende overnatningskapacitet og tiltraekke flere
udenlandske turister.

Baseline

DI - Lokal Erhvervsvenlighed 2023 - Nr. 31.

Baseline skal etableres i 1. kvartal 2024.
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Uddannelse og arbejdskraft

Neestved Kommune har en steerk erhvervstradition
indenfor handel, handveaerk og produktion. Det skal
der bygges videre pa, og vi har succes med, at man-
ge unge veelger at starte pa en erhvervsuddannelse.
Naestved er uddannelsesby med 79 forskellige ud-
dannelser og studieretninger - et bredt uddannelses-
udbud giver bade borgere og virksomheder de bed-
ste forudseetninger for fremtiden. Uddannelsesni-
veauet i Naestved ligger under landsgennemsnittet,
og det har betydning for bade virksomhedernes
rekrutteringsgrundlag og kommunens generelle ud-
vikling. Et af de store udviklingspunkter de kommen-
de ar bliver at indfri den nationale malseaetning om, at
90 % af alle unge pa 25 ar i 2030 har gennemfart en
ungdomsuddannelse. | 2022 var det kun 72 % af alle
unge pa 25 ar i Naestved Kommune, der var i mal
med det.

Arbejdskraft er en national udfordring, og ogsa i
Naestved er der et stigende behov for haender. Frem
mod 2030 er forventningen, at der vil mangle over

1.000 personer i arbejdsstyrken i Naestved Kommune

pa tveers af alle sektorer.

KPI'ER

80 % af alle unge gennemfgrer en ungdoms-
uddannelse i 2026.

Andelen af nyledige, der er i beskeeftigelse igen
inden for 6 mdr., ligger over gennemsnittet for
Region Sjeelland.

Antallet af uddannelsesmuligheder fastholdes.

30 % af virksomhederne samarbejder med
uddannelsesinstitutioner og skoler i 2026.

Det er derfor ogsa vigtigt, at erhvervslivet samarbej-
der og indgar i partnerskaber med kommune og ud-
dannelsesinstitutioner om at uddanne ny arbejdskraft
og finde plads til medarbejdere med seaerlige behov.
En del af Iasningen kan ogsa ligge i at fastholde
seniorer leengere pa arbejdsmarkedet samt arbejde
malrettet med aktivering af udenlandsk arbejdskraft.

Langt stgrstedelen af arbejdsstyrken er allerede i
beskeeftigelse, og ledighedsmassen er derfor mindre.
Hybridanseettelser, delemedarbejdere, sociogkono-
miske virksomheder mv. kan derfor veere en del af
fremtidens arbejdsmarked, og Neestved Kommune
har en opgave i at understgtte den udvikling.

Digitalisering er ligeledes et vilkar for fremtidens virk-
somhedsdrift og er et felt i kraftig udvikling. @get brug
af digitale lgsninger, automatisering og robotteknologi
kan ogsa veere en vej til at lgse arbejdskraftsudfor-
dringen og styrke virksomhedernes konkurrenceev-
ne.

Baseline

72 % 12022

Baseline etableres i 4. kvartal 2023.

Der er 79 forskellige uddannelses- og
studieretninger i Neestved Kommune.

16 % af virksomhederne svarer i 2023,
at de har et samarbejde med de lokale
uddannelsesinstitutioner.
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Kommunens tilgang til erhvervslivet

| Neestved Kommune vil vi gerne fgre en ambitigs
erhvervspolitik med gjnene pa fremtiden. Virksom-
heder skal trives og udvikle sig her. Og vigtigst af alt
skal de made en kommune, som er en aktiv medspil-
ler - som ser mulighederne sammen med dem.

For at det kan blive en realitet, bliver vi ngdt til at kig-
ge vores tilgang til virksomheder efter i ssmmene.

Vi har mange glade virksomheder, og vores med-

arbejdere yder generelt en god og faglig service til
erhvervslivet.

Men der er rum til forbedring - rum til at blive dygtige-
re, teenke nye tanker og genoverveje, hvad den gode
serviceoplevelse er.

KPI'ER

Virksomhedernes tilfredshed med kommunes
service og sagsbehandling gges
(servicekulturanalyse fastsaetter niveau).

Dialogen mellem erhvervslivet og kommunens
politikere styrkes fortsat.

Dialog mellem erhvervslivet og kommunens em-
bedsmaend styrkes forsat.

Kommunen overholder servicemal for bl.a. byg-
gesagsbehandling, miljgsagsbehandling mv.

Det skal ske i en proces, hvor vi husker alt det bed-
ste, vi allerede kan og henter inspiration til resten fra
dem, der er dygtigere end os.

Vi er meget optaget af, at viksomhedernes mgde
med Naestved Kommune vurderes stadigt mere posi-
tivt. Derfor vil vi opgradere dialogen med virksomhe-
der og investorer om, hvordan vi kan styrke vores
rolle som medspiller. Det handler om at bidrage til
Igsninger og styrke dialogen i den enkelte sag, men
det handler ogsa om at fa mere struktureret viden
om, hvordan virksomhederne oplever samarbejdet
med os som kommune og myndighed, sa vi lgbende
kan leere og forbedre os.

Baseline

Baselines etableres ved udarbej-
delse af servicekulturanalyse i
4. kvartal 2023.

DI - Lokal Erhvervsvenlighed 2023
- delmal - Nr. 17.

DI - Lokal Erhvervsvenlighed 2023
- delmal - Nr. 33.

Baseline skal etableres.
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