Bemeerkninger til budget 2026

Politikomrade Arbejdsmarked

Aktivitet Budget
2026

i 1.000 kr.

Samlet udgift politikomrade Arbejdsmarked 1.690.250

Pa arbejdsmarkedsomradet er langt hovedparten af budgettet overfgrselsudgifter, hvoraf en stor del er lovbundne. Kun en mindre del
af politikomradet er serviceudgifter. Det er eksempelvis boligplacering af flygtninge, laegeerklaeringer, nytteaktivering,
begravelseshjlp, veteranindsats og tolkebistand, der ikke er omfattet af integrationsloven.

Budgetbemaerkningerne er udarbejdet pa baggrund af det oprindeligt, vedtagne budget 2026. Budgetandringer, som fglge af ny
styrelsesvedtaegt efter kommunalvalget, indgar derfor ikke.

Indledning til politikomradet Arbejdsmarked

Budgetlaegningen pa arbejdsmarkedsomradet er underlagt saerlige vilkar

Pa arbejdsmarkedsomradet udarbejder administrationen et forslag til ny budgetramme hvert ar henover sommeren. Det skyldes, at
omradet er meget konjunkturfglsomt og at der jaevnligt er eksempelvis reformer og loveendringer med betydning for udgiftsniveauet. |
den nye budgetramme indarbejdes de nyeste skgn pa baggrund af blandt andet landsudvikling, lovaendringer og de lokale forhold,
strategier og indsatsomrader.

Administrationen arbejder i processen sidelgbende med to budgetfremskrivninger. En der er baseret pa egen vurdering af udviklingen
pa ydelsesomraderne i Nastved Kommune, og en der er baseret pa landsskgn for overfgrselsudgifterne. De to metoder sammenholdes
for at vurdere udsving i det samlede budgetniveau. Det skyldes blandt andet, at budgettet har taet sammenhang med de indtaegter,
kommunen modtager fra staten til at finansiere arbejdsmarkedsomradet.

| forbindelse med den arlige gkonomiaftale mellem regeringen og KL udarbejdes nye landssk@n for overfgrselsudgifternes niveau.
Skgnnet danner baggrund for den finansiering, som kommunerne modtager til udgifterne. Der er mulighed for, at finansieringen kan

blive midtvejsreguleret aret efter, hvis det faktiske udgiftsniveau pa dette tidspunkt skgnnes enten hgjere eller lavere.

Store forandringer pa arbejdsmarkedsomradet de kommende ar




Arbejdsmarkedsomradet vil vaere praeget af store forandringer de naeste ar som fglge af flere, omfattende politiske aftaler og
lovaendringer i folketinget.

Der er i april 2025 indgaet aftale i folketinget om en omfattende reform af beskaeftigelsesindsatsen. Efterfglgende har regeringen og KL
i maj 2025 indgaet aftale om udmegntning af reformen i kommunerne. Reformen medfgrer bade markante aendringer og store
besparelser. £ndringerne omfatter blandt andet:

- Forenkling af malgrupper (fra 13 til 5)

- Afskaffelse af krav om et jobcenter og frihed til organisering i kommunerne

- Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne — f.eks. feerre krav til antal samtaler
- A&ndringer i sanktionssystemet

- Mere plads til a-kasser og private aktgrer

- Omlaegning fra proceskrav til resultatstyring

Beskaeftigelsesreformen medfgrer samtidig store besparelser i kommunerne, fordelt pa jobcenterdrift/administration, indsatser og
ydelsesudgifter. Der er dermed forudsat besparelser pa bade service- og overfgrselsudgifter.

Det bemaeerkes, at det i den udmeldte pkonomiske konsekvens af beskeaeftigelsesreformen fra ministeriet er de samlede, offentlige
nettobesparelser, inklusiv de statslige, der indgar. Som fglge af indregnede statslige indtaegter i den samlede besparelse, er den
kommunale besparelse stgrre. Naestved Kommunes andel heraf svarer til cirka -13,1 mio. kr. i 2026, -32,6 mio. kr. i 2027, -43,1 mio. kr. i
2028 og -45,5 mio. kr. i 2029.

En andel af besparelsen er pa administrative udgifter, der hgrer under @konomiudvalgets omrade. Denne del indgar derfor ikke i
budgettet pa arbejdsmarkedsomradet. Den administrative besparelse i 2026 er udmgntet pa arets lov- og cirkulaereprogram (LCP) og
svarer til -5,1 mio. kr. i Neestved Kommune. Den administrative besparelse fra 2027 udmgntes f@grst pa naeste ars LCP, men vil
forventeligt svare til cirka -13 mio. kr. i 2027 og -15 mio. kr. fra 2028. i Neestved Kommune.

| budget 2026 pa arbejdsmarkedsomradet er der indregnet de forventede, gkonomiske konsekvenser af reformen pa
overfgrselsudgifterne.

Udover beskzeftigelsesreformen er de vaesentligste a&ndringer med gkonomisk betydning aktuelt:
- Nyt kontanthjaelpssystem

- Arbejdspligten
- Sygedagpengeaftalen




Dette er beskrevet yderligere under de pagaeldende omrader i bemaerkningerne.

Store a&ndringer medfgrer stgrre budgetusikkerhed

| budget 2026 er der samlet set indregnet det bedst mulige, aktuelle skgn for udgiftsniveauet.

Det er dog vaesentligt at veere opmaerksom p3, at det er vanskeligt at forudsige, hvilke gkonomiske virkninger der vil veere af de mange
og meget omfattende aendringer pa arbejdsmarkedsomradet indenfor en kort periode.

Der vil forventeligt vaere en overgangsfase, hvor de gkonomiske virkninger ma fglges ngje, bade pa landsplan og lokalt. Det bemaerkes
samtidig, at den stgrre frisaettelse af beskaeftigelsesomradet der indgar i reformen, fremover ogsa vil kunne medfgre stgrre forskelle
imellem kommunerne. Dette kan have en betydning i finansierings- og opfglgningsmaessig sammenhang.

Budgetforslaget er lidt under gkonomiaftalens niveau

Pa baggrund af en vurdering af det seneste landsskgns stgrrelse har kommunen budgetteret lidt under gkonomiaftalens niveau i 2026.
Det skyldes, at der i gkonomiaftalen er indlagt en stor stigning af de samlede overfgrselsudgifter fra 2025 til 2026, som ud fra den
aktuelle udvikling vurderes at veere til den hgje side. Pa baggrund af de stgrre gkonomiske usikkerheder som fglge af blandt andet
beskaeftigelsesreformen, er der dog ikke budgetteret meget under.

Reservepuljen med restfinansiering pa 15 mio. kr. fra sidste ar, er samtidig bibeholdt under @konomiudvalgets omrade. Belgbet er
forelgbig reserveret til en eventuel negativ midtvejsregulering af finansieringen naeste sommer. Alternativt kan belgbet tilfgres
arbejdsmarkedsomradet i Ipbet af 2026, hvis det forventede udgiftsniveau sendrer sig.

Sammenligning af udgifter mellem arene pa arbejdsmarkedsomradet

Pa baggrund af ovenstaende saerlige budget- og udgiftsforhold pa arbejdsmarkedsomradet skal det understreges, at det kan vaere
vanskeligt umiddelbart at sammenligne udgiftsniveauer mellem arene. Niveauforskelle kan eksempelvis skyldes s&endringer i
konjunkturer/ledighed, lovgrundlag eller for eksempel nye eller &endrede ydelser.

Ejendomsudgifter

Ejendomsudgifterne er centraliseret under Center for Ejendomme og Indkgb fra 2023. Pa arbejdsmarkedsomradet er der ejendomme
pa aktiverings- og integrationsomradet. Udgifter til midlertidig boligplacering af flygtninge hgrer dog stadig under Beskaeftigelses- og
Rekrutteringsudvalgets omrade.




Midlertidig boligplacering af flygtninge (00.11) 3.984
Budgettet vedrgrer serviceudgifter til midlertidig boligplacering af flygtninge. Ved budgetlaegningen vurderes udgiftsniveauet i
sammenhang med blandt andet udviklingen af ydelsesmodtagere og udgiftsniveau for integrationsprogram og introduktionsforlgb.
Udgifterne pa omradet har taet sammenhaeng med den aktuelle flygtningesituation, pa nuvaerende tidspunkt saerligt i relation til krigen
i Ukraine. Nettoudgifterne i 2026 forventes at veere nogenlunde pa samme niveau som de sidste par ar. Det bemeerkes, at
kommunerne modtager saerskilt, statsligt tilskud til service- og anlaegsudgifter i forbindelse med modtagelse af flygtninge fra Ukraine.
Tilskuddet kan blandt andet anvendes til boligplacering. Det arlige tilskud fastleegges medio aret og fordeles til de relevante omrader
med udgifter i kommunen efterfglgende. Der er derfor ikke budgetteret med dette. Det budgetterede niveau er de forventede
nettoudgifter til boligplacering af flygtninge herudover.
Hele 1.000 kr.
Budget 2026

Midlertidig boligplacering af flygtninge 4.546

Refusion -563

Midlertidig boligplacering i alt 3.984
Lejetab ved fraflytning (00.18) 60
Omradet vedrgrer primaert lejetab ved fraflytning og flytteopggrelser til andre end flygtninges flytning (anvisningsboliger).
Under funktionen fgres dog ogsa en andel af udgifterne til flygtninges fraflytning og tomgangsleje (i almene boliger). Til denne del af
udgifterne er der 100% statsrefusion. Der er budgetteret med netto 60.000 kr. i 2026. Der kan vaere udsving i udgiftsniveauet mellem
arene.
Begravelseshjzelp (04.90) 2.789
Budgettet pa dette omrade vedrgrer begravelseshjalp, og sk@n for denne udgift vurderes i sammenhang med de seneste ars niveau.
Der er afsat 2,8 mio. kr. i 2026.
Lgnudgifter til ansatte med Igntilskud i kommunen (05.95) 278
Lonudgifter ved ansezettelser i kommunen med lgntilskud.
Der indtaegtsfgres endvidere Igntilskuddet til kommunale virksomheder mv. Til den ikke tilskudsberettigede Ignandel er der
budgetteret med 0,3 mio. kr.
Faellesomkostninger (06.51 og 06.53) 18.697

En mindre del af serviceudgifterne i Center for Arbejdsmarked pa kontoomraderne 06.51 og 06.53 hgrer under dette politik- og
udvalgsomrade. Det drejer sig om fglgende:




Laegeerklaeringer mv.

Omradet omfatter udgifter til lsegelige vurderinger i sagsbehandlingen, herunder laegeerklaeringer og attester. Herudover udgifter til
den regionale sundhedskoordinator for sundhedsfaglig radgivning og vurdering samt til klinisk funktion. Budgettet til lsegeerklaeringer
blev havet med 2,7 mio. kr. i forbindelse med budget 2024. Det havde blandt andet sammenhang med ansggninger om seniorpension
og stigende udgifter til leegeerklaeringer igennem en periode. Udgiftsniveauet er et fokusomrade i Center for Arbejdsmarked og har i en
periode vaeret faldende. Anvendelsen af laegeerklaeringer har ssmmenhang til blandt andet sygedagpengeomradet. Der er samlet
budgetteret med i alt 15,7 mio. kr. til omradet i 2026.

15.660

Tolkebistand (ikke er omfattet af integrationsloven) 683
Tolkebistand, der ikke er omfattet af integrationsloven, er en serviceudgift.

Der er budgetteret med 0,7 mio. kr. til omradet. Tolkeudgifter under integrationsloven er en overfgrselsudgift, der budgetteres saerskilt

med under funktion 05.60.

Veteranindsats 865
Der er budgetteret med 0,9 mio. kr. til kommunens veteranindsats. Budgettet anvendes til Ignudgift til veterankoordinator og

aktiviteter mv. pa omradet. | forbindelse med budgetforliget for 2025 blev budgettet gget med 250.000 kr. arligt. Belgbet er tilfgrt til

en generel styrkelse af indsatsen og med et mal om at blive veterankommune.

Nytteaktivering 1.490
Nytteaktivering er en serviceudgift under konto 06.53. Der er budgetteret med 1,5 mio. kr. til omradet.

Det bemaerkes, at szerlig tilrettelagt nytteindsats under arbejdspligten ikke indgar heri. Denne nytteindsats er overfgrselsudgifter og

skal budgetteres under 05.60 og 05.90.

Kontanthjaelp (05.73) 156.250

Ydelsesudgifter til kontanthjeelp udggr den vaesentligste del af denne funktion.

Der er pr. 1. juli 2025 indfgrt et nyt kontanthjaelpssystem. Fra denne dato er borgere, der tidligere modtog kontanthjeelp,
uddannelseshjalp og ydelser under integrationsomradet flyttet til satser i det nye kontanthjeelpssystem (mindstesats, grundsats og
forhgjet sats). Med lovaendringen er en raekke elementer i det hidtidige system afskaffet. Det geelder eksempelvis kontanthjeelpsloftet,
225-timers reglen og flere saerlige satser og tilleeg. Udover den nye ydelsesstruktur med tre satser er der blandt andet indfgrt et nyt
fritidstilleeg og medicintilskud (de to tilskud fgres under funktion 05.72). For nogen borgere har det nye system medfgrt sendringer i
ydelsens stgrrelse. De nuvaerende, forventede effekter af det nye kontanthjalpssystem er indregnet i budget 2026.




Den samlede udgift er i budget 2026 placeret under funktion 05.73 (ydelserne pa integrationsomradet blev tidligere fgrt under
funktion 05.61). Det angivne antal helarspersoner er en samlet sum af borgere, der under tidligere lovgivning ville have modtaget
kontanthjaelp (773), uddannelseshjalp (525) og selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse/overgangsydelse (200).

Hele 1.000 kr.
Budget 2026

Heldrspersoner — kontanthjzelp 1.498
Kontanthjeelp - forhgjet sats 120.786
Kontanthjzelp - grundsats 35.336
Kontanthjzelp - mindstesats 35.945
(integrationsprogram)

Kontanthjzelp - mindstesats 9.420
(udenfor integrationsprogram)

Kontanthjzelp til fgrtidspensionister mv. 1.109
Anden hjalp 1.801
Tilbagebetaling -228
Seerlig stotte 2.613
Mellemkommunale afregninger 2.089
Refusion -52.619
Kontant- og uddannelseshjzlp i alt 156.250

Pa funktion 05.74 (vedr. visse grupper af flygtninge) er der 100% statsrefusion og dermed et nettobudget pa O kr.

Dagpenge til forsikrede ledige (05.78)

Der er i 2026 budgetteret med i alt 171,1 mio. kr. til medfinansiering af A-dagpenge til forsikrede ledige, baseret pa et forventet antal
helarspersoner pa 1.080. | forhold til 2024 har der efterfglgende vaeret en stigning i antal forsikrede ledige. Dog har ledigheden udviklet
sig mere positivt end prognoserne i perioden har forudsagt. Det er vanskeligt at forudsige det preaecise niveau for ledigheden
fremadrettet og det budgetlagte niveau er bedste bud pa nuvaerende tidspunkt. Der er budgetlagt med en stigning i antal
helarspersoner fra 2025 til 2026 pa baggrund af, at der forventes en svagt stigende ledighed. Det skal dog ses i lyset af flere ar med hgj
vaekst, stor efterspgrgsel pa arbejdskraft og lav ledighed.

171.077




Budgettet er udarbejdet efter pris gange maengde. Det skal anfgres, at A-kasserne administrerer A-dagpenge, mens kommunernes
medfinansiering afregnes via Ydelsesrefusion. A-kasserne har pr. 1. januar 2024 overtaget kontaktforlgbet for forsikrede ledige i de
ferste 3 maneder af ledighedsperioden. Kommunerne har fortsat udgiften til beskaeftigelsesindsats og medfinansiering af ydelsen.

Hele 1.000 kr.
Budget 2026
Heldrspersoner — forsikrede ledige 1.080
Dagpenge til forsikrede ledige — 171.077
kommunal medfinansiering
Forsikrede ledige i alt 171.077

Aktivering (05.90 og 05.98)
Den samlede budgetramme i 2026 til driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats (05.90) og beskaftigelsesordninger

(05.98) er netto 67,1 mio. kr. Den samlede aktiveringsgkonomi styres under fagomradet og er udlagt til teams i Center for
Arbejdsmarked.

Som fg@lge af besparelserne i beskaeftigelsesreformen vil budgettet til omradet blive reduceret de kommende ar. Reformen medfgrer
blandt andet et krav om besparelser i kommunerne pa gvrig vejledning og opkvalificering (#VO) og mentorordninger. Besparelsen
svarer til cirka 30% af landets forbrug hidtil. Der er indfgrt en statslig finansieringsgraense til de pageeldende udgifter og KL har pa
denne baggrund udsendt en vejledende fordeling af belgbet. Naestved Kommunes andel af den vejledende besparelse er -6 mio. kr. i
2026. Med lovaendringen indfgres en graense pr. fuldtidsperson pr. 1. januar 2026 for kommunernes nettoudgifter til @VO og
mentorstgtte, som maksimalt kan indga i den kommunale budgetgaranti. Der forventes som fglge heraf andringer til den autoriserede
kontoplan pa aktiveringsomradet, som endnu ikke var kendt ved budgetvedtagelsen. Pa nuvaerende tidspunkt budgetteres udgifterne

til @VO under flere grupperinger til malgrupper i kontoplanen. | forbindelse med de kommende a&ndringer til den autoriserede
kontoplan forventes de at blive udskilt.

Det samlede budgetlagte niveau pa aktiveringsomradet er vurderet i sammenhang med landsskgnnet pa omradet. Niveauet har ogsa
sammenhang med andre faktorer, herunder den forventede ledighedsudvikling og indfgrelsen af den nye arbejdspligt.

Driftsudgifter til den kommunale beskaeftigelsesindsats (05.90)
Funktionsomradet omfatter udgifter til den kommunale beskaeftigelsesindsats. Der er kun statsrefusion til en mindre del af
driftsudgifterne (i relation til jobafklaringsforlgb), mens stgrstedelen finansieres fuldt ud via budgetgarantien.

66.509




Budgettet er baseret pa en samlet vurdering af behovet for aktivering i 2026, sammenholdt med landsforventningerne i
gkonomiaftalen mellem regeringen og KL. Herunder de forudsatte besparelser som fglge af beskaeftigelsesreformen og
finansieringsgraensen til @VO og mentorordninger. Udgiftsniveauet har taet sammenhang med den aktuelle ledighedsudvikling.

Det skal bemaerkes, at udgifter til nytteaktivering ikke indgar i budgettet pa funktion 05.90, da de skal registreres som serviceudgifter.
De indgar derfor som en del af budgettet under funktion 06.53. Det geelder dog ikke for saerlig tilrettelagt nytteindsats, som er en del af
arbejdspligten. Udgiften hertil fgres delvis pa 05.90 og delvis pa 05.60 (afhaengig af lovgrundlaget).

Hele 1.000 kr.
Budget 2026

Driftsudgifter til den kommunale 60.385
beskeaeftigelsesindsats

Mentorstptte 684
Seerlig tilrettelagt nytteindsats efter LAB 255
Refusion -2.499
Kommunal beskzftigelsesindsats i alt 58.826

Beskaeftigelsesordninger (05.98)
Under funktionen fgres udgifter og indteegter forbundet med jobrotationsordningen, uddannelsespuljer, hjaelpemidler, befordring og
personlig assistance til handicappede. Budgettet for omradet bygger pa skgn for udviklingen og/eller fremskrivning fra tidligere ar.

Som fglge af beskaeftigelsesreformen udfases jobrotationsordningen pr. 1. februar 2026. Der vil dog i en periode herefter fortsat veere
udgifter, da forlgb, der er bevilget senest den 31. januar 2026, kan faerdigggres. Ophaevelsen af ordningen vil sdledes ikke fa betydning
for borgere, som allerede er visiteret hertil. Der budgetteres med det skgnnede niveau til igangvaerende jobrotationsforlgb i 2026.

Som fglge af reformen ophaves ogsa puljen til uddannelseslgft til dagpengemodtagere med 80% tilskud. Der vil dog fortsat kunne
veere udgifter for borgere, som senest den 31. januar har faet bevilget tilbud om uddannelse herunder.

Hele 1.000 kr.
Budget 2026
Hjzelpemidler 1.557
Befordringsgodtggrelse 210




Pulje til uddannelseslgft til 85

dagpengemodtagere

Pulje til korte, erhvervsrettede kurser 522

Jobrotation 705

Personlig assistance, handicappede i erhverv 10.107

Beskaeftigelsesordninger, gvrige 1.080

Refusion -6.584

Beskaeftigelsesordninger i alt 7.683
Revalidering (05.80) 534
Revalideringsydelse udggr den vaesentligste del af denne funktion.
Som fglge af beskaeftigelsesreformen udfases revalideringsordningen pr. 1. februar 2026. Der vil dog i en periode herefter fortsat vaere
udgifter, da forlgb, der er bevilget senest den 31. januar 2026, kan feerdigg@res. Ophaevelsen af ordningen vil saledes ikke fa betydning
for borgere, som allerede er visiteret hertil.
Budgettet pa netto 0,5 mio. kr. er det skgnnede niveau til de igangvaerende revalideringsforlgb i 2026. Det vurderes at svare til 5
helarspersoner.
Hele 1.000 kr.

Budget 2026

Heldrspersoner — revalidering 5

Revalidering 751

Refusion — revalideringsydelse -217

Revalidering i alt 534
Ledighedsydelse (05.83) 31.654

Ledighedsydelse udbetales til borgere der er visiteret til fleksjob, men er ledige.

Ydelsen er omfattet af savel “trapperefusion” og refusion efter tidligere geeldende regelsaet. Det afggrende for, hvordan man er
omfattet af refusion, er dato for visitation til et fleksjob. Der budgetteres med 194 heladrspersoner i alt, hvilket er lidt feerre i forhold til
niveauet i 2025.




Hele 1.000 kr.

Budget 2026
Heldrspersoner — ledighedsydelse 194
Ledighedsydelse (ny ordning) 30.527
Ledighedsydelse (gl. ordning) 9.431
Refusion (ny ordning) -6.328
Refusion (gl. ordning) -1.976
Ledighedsydelse i alt 31.654

Ressource- og jobafklaringsforlgb (05.82)
Ressourceforlgbsydelse under ressource- og jobafklaringsforlgb udggr den vaesentligste del af denne funktion.

Som fglge af beskaeftigelsesreformen udfases ressourceforlgb pr. 1. februar 2026. Der vil dog i en leengere periode herefter fortsat
veere udgifter, da forlgb, der er bevilget senest den 31. januar 2026, kan feerdigggres. Ophaevelsen af ordningen vil saledes ikke fa
betydning for borgere, som allerede er visiteret til ressourceforlgb.

Budgettet til ressourceforlgb er det skgnnede niveau til de igangveerende forlgb i 2026. Det vurderes at svare til 140 helarspersoner.
Der er en taet sammenhang med udviklingen pa andre ydelsesomrader, blandt andet fgrtidspension.

Jobafklaringsforlgb vil ligeledes blive udfaset som fglge af beskaeftigelsesreformen. Det sker dog f@rst fra januar 2027 og der kan derfor
fortsat visiteres til ordningen i 2026. Der forventes et niveau i 2026 svarende til 389 helarspersoner, hvilket er en stigning i forhold til
2025. Jobafklaringsforlgb er teet forbundet med sygedagpengeomradet, hvor der ligeledes er indlagt et stigende niveau i 2026.
Udviklingen skal ses i sammenhang med implementeringen af sygedagpengereformen og forventes at vaere midlertidig.

Hele 1.000 kr.
Budget 2026
Heldrspersoner — ressourceforlgb 140
Ressourceforlgb 24.759
Heldrspersoner — jobafklaringsforlgb 389
Jobafklaringsforlgb 77.563

80.445

10



Mellemkommunale afregninger — begge forlgb 456

Refusion - ressourceforlgb -6.323
Refusion — jobafklaringsforlgb -16.011
Ressource- og jobafklaringsforlgb i alt 80.445

Integration (05.60 — 05.61 — 05.65)

Den samlede budgetramme dakker nettoudgifter til program efter integrationsloven og introduktionsforlgb m.v. (05.60), restudgifter
pa eksisterende ydelsesfunktion, som ikke er en del af det nye kontanthjeelpssystem (05.61) og repatriering (05.65). Der er i alt
budgetteret med netto 0,3 mio. kr. Der er 100% statsrefusion til udgifter i forbindelse med repatriering. Udgifterne pa
integrationsomradet har taet sammenhaeng med den aktuelle flygtningesituation, pa nuvaerende tidspunkt saerligt i relation til krigen i
Ukraine.

Budgettet til omradet er lavere end tidligere. Det skyldes, at forsgrgelsesydelserne pa integrationsomradet (under 05.61), er nedlagt i
forbindelse med indfgrelsen af det nye kontanthjalpssystem pr. 1. juli 2025. Borgere, der tidligere har modtaget de pagaldende
ydelser, er flyttet til satser under kontanthjalp og udgiften hertil budgetteres dermed nu under 05.73.

Det skal herudover bemaerkes, at der indgar en del indtaegter i budgettet fra bade statsrefusion, grund- og resultattilskud. Sprogcentret
har ligeledes et netto indtaegtsbudget, da virksomhedens ejendomsudgifter budgetteres under ejendomsomradet.

Integrationsprogram og introduktionsforlgb mv. (05.60)

Funktionen omfatter udgifter til danskuddannelse, tolk, mentor og beskaeftigelsesrettede tilbud. Der er 50% refusion af vejledning,
opkvalificering, virksomhedspraktik og ansaettelse med Igntilskud. Der er dog maksimum pr. helarsperson omfattet af
integrationsprogram. Hvis radighedsbelgbet overskrides nedsaettes refusionsprocenten.

Den 1. januar 2025 tradte lovgivningen om en ny arbejdspligt i kraft. Ordningen blev indfaset for to malgrupper henover aret. Det
drejer sig om modtagere af tidligere ydelser pa integrationsomradet og kontanthjaelp (hvor krav om ophold i riget i mindst 9 ud af de
seneste 10 ar og fuldtidsbeskaeftigelse i mindst 2,5 ar ud af de sidste 10 ar ikke er opfyldt). Malgruppen er samtidig overgaet til
mindstesats i det nye kontanthjeelpssystem (under 05.73). Arbejdspligten kan for eksempel besta af Ipnnede timer/smajob,
virksomhedspraktik, Igntilskud, danskundervisning og seerlig tilrettelagt nytteindsats. Seerlig tilrettelagt nytteindsats budgetteres
primaert under 05.60, mens en mindre del fgres under 05.90 (afhaengig af lovgrundlag).

280
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Ud over statsrefusion finansieres omradet bl.a. af fglgende grund- og resultattilskud (med forskellige satser) i 2026:

X3

%

Almindeligt grundtilskud

Grundtilskud for uledsagede flygtningebgrn
Resultattilskud for beskaeftigelse — ar 1-3
Resultattilskud for beskaeftigelse — ar 4-5
Resultattilskud for uddannelse —ar 1-3
Resultattilskud for uddannelse — ar 4-5
Resultattilskud for danskuddannelse

«+» Resultattilskud for repatriering
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X3
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Budgettet er udarbejdet dels ud fra kommunens eget skan og dels ud fra landsforventningen.

Virksomheden Sprogcenter Naestved

Det blev ultimo 2020 besluttet at hjemtage danskundervisningen, sa Sprogcenter Naestved fra 2021 blev en kommunal virksomhed.
Budgettet til sprogcenteret baserer sig pa ligevaegt mellem udgifter og indtaegter. Det skal dog bemaerkes, at ejendomsudgifter fra
2023 er centraliseret under Center for Ejendomme og Indkgb. Ejendomsudgifterne er dermed ikke en del af virksomhedens budget,
men skal fortsat afspejle sig i de budgetterede indtaegter. Sprogcenter Naestved har pa denne baggrund et netto indtaegtsbudget i 2026
pa -1,6 mio. kr. Virksomhedens budget indgar som en del af funktion 05.60 og er overfgrselsudgifter.

Hele 1.000 kr.
Budget 2026
Tilbud, mentor og seerligt tilrettelagt nytteindsats 14.297
Danskuddannelse 11.356
Tolkeudgifter 391
Transport og flytning 35
Grund- og resultattilskud -20.294
Sprogcenter Naestved (virksomhed) -1.613
Statsrefusion -4.403
Program efter integrationsloven og introduktionsforlgb m.v. i alt -231

Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse mv. (05.61)

Pa funktionsomradet fgres nu alene aflgbsudgifter vedrgrende tidligere ydelser pa integrationsomradet (inden overgang til det nye
kontanthjaelpssystem) samt udgifter til Igntilskud og hjzelp i seerlige tilfaelde. Forsgrgelsesydelser til borgere pa integrationsomradet
feres nu under kontanthjaelp pa funktion 05.73.
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Hele 1.000 kr.

Budget 2026
Hjeelp i seerlige tilfaelde 431
Lgntilskud 332
Tilbagebetaling -7
Refusion -96
05.61i alt 660

Repatriering (05.46.65)
Der er 100% statsrefusion til repatriering. Herudover fgres der under funktionen ogsa resultattilskud for repatriering.
Der budgetteres med en nettoindtaegt fra resultattilskud pa -149.000 kr.

Seniorpension (05.48.65) 101.849
Seniorpension blev indfgrt pr. 1. januar 2020. Pensionen er malrettet borgere, der har seks ar eller mindre til folkepensionsalderen, har
haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet og hgjest kan arbejde 15 timer om ugen — vurderet i forhold til deres seneste job.
Det budgetterede niveau i 2026 er fastlagt i sammenhang med landsskgnnet. Der forventes en stabil udvikling i forhold til 2025, da
ordningen nu er fuldt indfaset og tilgangen modsvares af afgang til primaert folkepension. Naestved Kommunes udgiftsniveau ligger
over landsgennemsnittet pa seniorpension, men der forventes ikke en yderligere afvigelse i 2026. Det budgetterede antal
helarspersoner pa 565 svarer stort set til det forventede niveau i 2025.
Udbetaling af ydelsen administreres af Udbetaling Danmark og kommunens medfinansiering afregnes via Ydelsesrefusion. Fra 1. januar
2021 er tilkendelse af seniorpension overgaet til ATP (Myndigheden Seniorpension).
Hele 1.000 kr.
Budget 2026

Heldrspersoner — Seniorpension 565

Seniorpension — kommunal medfinansiering 104.368

Seniorpension i alt 104.368
Fgrtidspension (05.66 og 05.68) 613.970

Den samlede budgetramme i 2025 til medfinansiering af fgrtidspension (bade efter gammel og ny refusionsordning) er 614 mio. kr.
Det budgetterede niveau er fastlagt i sammenhang med landsskgnnet og kommunens egen forventning til udviklingen.
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Udgifterne til fgrtidspension er stigende. Det skyldes bade flere tilkendelser, hgjere folkepensionsalder og at nyere fgrtidspensioner er
dyrere for kommunerne pga. lavere refusionssats. Fgrtidspension har taet sammenhaeng med andre ydelsesomrader. Effekten pa
omradet, som fglge af eendringerne i beskaeftigelsesreformen, vil have en saerlig opmarksomhed fremadrettet. Det gaelder
eksempelvis i forhold til udfasningen af ressourceforlgb fra februar 2026.

Fgrtidspension tilkendt efter 1. juli 2014 (05.66)

Nyere tilkendelser af fgrtidspension fgres under dette funktionsomrade.

Vurdering af de samlede udgifter til fertidspensioner foretages i sammenhang med funktion 05.68 Fgrtidspension tilkendt fgr 1/7-
2014. Tilkendelsesdatoen er afggrende for kommunens medfinansiering, og for fgrtidspension tilkendt efter 1/7-2014 er ydelsen
omfattet af trapperefusion. Ydelsen medfinansieres af kommunen med ca. 80% og afregnes via Ydelsesrefusion.

Hele 1.000 kr.
Budget 2026
Heldrspersoner — Fgrtidspension tilkendt efter 1. juli 2014 2.292
Fgrtidspension 05.66 — kommunal medfinansiering 381.412
Fgrtidspension 05.66 i alt 381.412

Fertidspension tilkendt fgr 1. juli 2014 (05.68)

De ldre tilkendelser af fgrtidspension fgres under dette funktionsomrade.

Vurdering af de samlede udgifter til fgrtidspensioner sker i sammenhaeng med funktion 05.66 Fgrtidspension tilkendt efter 1/7-2014.
Tilkendelsesdatoen er afggrende for kommunens medfinansiering, og for fgrtidspension tilkendt fgr 1/7-2014 er der for ydelser
tilkendt frem til 1/1-1992 ingen kommunal medfinansiering. For ydelser tilkendt inden 1/1-1998 er der 50% kommunal medfinansiering
og for ydelser tilkendt efter 1/1-2003 er der 65% kommunal medfinansiering. Ydelsen administreres af Udbetaling Danmark og
afregnes med kommunen efter nettoprincippet.

Hele 1.000 kr.
Budget 2026
Heldrspersoner — Fartidspension tilkendt far 1. juli 2014 1.806
Fgrtidspension 05.68 — kommunal medfinansiering 232.558
Fgrtidspension 05.68 i alt 232.558
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Sygedagpenge (05.71) 164.533
Ydelsesudgifter til sygedagpenge med trapperefusion udggr den vaesentligste del af denne funktion.
Der blev i marts 2024 indgaet aftale i folketinget om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet. Loven tradte i kraft pr. 1. januar
2025. Lovaendringerne medfgrer mindreudgifter i kommunerne, som primeert er pa det administrative omrade. Det skyldes blandt
andet, at kravet til antal samtaler pa omradet reduceres. Besparelsen som fglge af sygedagpengeaftalen indgar som en del af den
samlede besparelse i beskaeftigelsesreformen.
Der er i 2026 budgetteret med en stigning i udgifterne til sygedagpenge i forhold til det forventede niveau i 2025. Dette skal ses i
sammenhang med implementeringen af lovaendringen. Den kortsigtede effekt forventes at vaere et gget antal
sygedagpengemodtagere, mens det pa lidt leengere sigt forventes, at den gennemsnitlige varighed af sygeforlgb og antal nedbringes.
Stigningen forventes pa nuveerende tidspunkt primeert i 2026 og 2027.
Sygedagpengemodtagere, der har opbrugt retten til ydelsen, overgar til jobafklaringsforlgb. Udviklingen pa de to omrader bgr derfor
ses i sammenhaeng. Der er ligeledes budgetteret med en stigning i antal jobafklaringsforlgb i 2026. Fra 2027 udfases jobafklaringsforlgb
som fglge af beskaftigelsesreformen.
Hele 1.000 kr.
Budget 2026

Heldrspersoner — sygedagpenge 1.374

Sygedagpenge 257.612

Regresindtaegter -1.708

Refusion - sygedagpenge -92.225

Refusion regresindtaegter 854

Sygedagpenge i alt 164.533
Fleksjob (05.81) 168.866

Fleksjobomradet indeholder flere ordninger med forskellige refusionssatser.
Det drejer sig om fglgende:

o Lgntilskudsstillinger efter § 51 (tidligere benavnt som skanejob — 50 % refusion)
o Fleksjob pa gammel refusionsordning (65 % refusion)

o Flekslgntilskud pa gammel refusionsordning (65 % refusion)

e Flekslgntilskud med trapperefusion
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Fleksjob og flekslgntilskud efter gammel refusionsordning vil veere faldende, da ordningerne gradvist udfases. Nyere tilkendelser af
fleksjob hgrer under flekslgntilskud med trapperefusion. Kommunerne modtager dermed lavere statsrefusion for de nyere fleksjob,
men kompenseres til gengaeld via fleksbidrag fra staten.

Samlet budgetniveau i 2026 er vurderet ud fra landsskgn samt kommunens egne forventninger til den lokale udvikling pa omradet.
Der budgetteres med en stigning i det samlede antal fleksjob i forhold til det forventede niveau i 2025. Nettoudgiften til omradet har
sammenhang med de forskellige refusionssatser og fleksbidraget.

Hele 1.000 kr.
Budget 2026
Heldrspersoner — flekslgntilskud (trapperefusion) 1.167
Flekslgntilskud (trapperefusion) 211.732
Heldrspersoner — Flekslgntilskud (gl. refusionsordning) 142
Flekslgntilskud (gl. refusionsordning) 67.638
Heldrspersoner — Fleksjob (gl. refusionsordning) 185
Fleksjob (gl. refusionsordning) 49.413
Heldrspersoner - Skdanejob 35
Skanejob 1.370
Tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende 454
Mellemkommunale afregninger 235
Fleksbidrag fra staten -42.346
Refusion — flekslgntilskud (trapperefusion) -42.770
Refusion — flekslgntilskud og fleksjob -76.175
Refusion — skanejob -685
Fleksjob i alt 168.866
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Seniorjob (05.97) 805
Antallet af personer i seniorjob har veeret faldende de seneste ar i forhold til tidligere. Der er budgetteret med 10 helarspersoner i

seniorjob i 2026, hvilket er lidt mindre end aret fgr. Der modtages et fast belgb i tilskud fra staten pr. helarsperson der indgar i

ordningen. Der er budgetteret med 0,8 mio. kr. i 2026 (netto).

Personlige tillaeg (05.67) 11.312
Omradet vedrgrer tillaeg til folke- og fgrtidspensionister til eksempelvis varmeudgifter, medicin, tandlaege, fysioterapi, hgreapparater

m.v. Budgettet er fastlagt pa baggrund af kommunens egen udvikling i udgifterne og seneste landsskgn.

Der er 50% refusion pa personlige tillaeg, mens der er 25% kommunal medfinansiering pa varmetilleeg, der administreres af Udbetaling

Danmark. Der er budgetteret med netto 11,3 mio. kr. i 2026.

Boligstgtte (05.76 og 05.77) 89.211

Omradet daekker over boligydelse til pensionister og boligsikring til lejere. Udgifterne til boligsikring er taet forbundet med
konjunkturerne i samfundet og eventuelle &endringer pa ydelsesomraderne, da der er faste tildelingskriterier. Budgettet for 2026 er
fastlagt pa baggrund af landsskgn for omraderne samt kommunens egen vurdering.

Boligstgtte administreres af Udbetaling Danmark, som afregner den kommunale medfinansiering.

Hele 1.000 kr.
Budget 2026
Boligydelse 47.550
Boligydelse i alt 47.550
Hele 1.000 kr.
Budget 2025
Boligsikring 41.661
Boligsikring i alt 41.661
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Sociale formal (05.72)

Politikomradets andel af dette konto omrade daekker over udgifter til:
(i 1.000 kr.)

Medicintilskud (nyt kontanthjalpssystem) 4.071
Fritidstillaeg (nyt kontanthjeelpssystem) 3.563
Sygebehandling 637
Enkeltudgifter, flytning og hjzelp til udsatte lejere 663
Tilskud til tandpleje til skonomisk vanskeligt stillede 1.171
Tab vedr. ydelser og tilskud som daekkes af kommunerne 1.206
Lgntilskud v. uddannelsesaftaler med 100% refusion 7.807
Sociale formal, div. 26
Statsrefusion -12.710
Nettobudget i alt 6.134

6.134

Lgntilskud (05.94)

Pa funktionen er Igntilskudsordninger samlet vedrgrende kontanthjalpsmodtagere, sygedagpengemodtagere, jobafklarings- og
ressourceforlgb, revalidender, forsikrede ledige samt ikke-forsikrede, nyuddannede personer med handicap forlgb.

Der er foretaget en skgnsmaessig vurdering af forventet niveau i 2026.

Hele 1.000 kr.
Budget 2026
Lgntilskud 1.281
Refusion -267
Lontilskud i alt 1.014

1.014
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