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ET STERKT FUNDAMENT FOR FORNYELSE

Keere virksomheder

Det har stor betydning, at erhvervsstrategien for

Naestved Kommune er én, som bade erhvervsliv og

kommune har et fzelles ejerskab til. Der er lagt veegt
o . . .

pa, at tilblivelsen af strategien skulle ske sammen

med virksomheder og erhvervsliv og dermed tydeligt

afspejle erhvervslivets gnsker og prioriteringer.

Plan- og Erhvervsudvalget har taget afsaet i den
hidtidige erhvervsstrategi, som erhvervet selv har
udarbejdet. Strategien holder stadig og har faet et
servicetjek og et skaerpet fokus pa de indsatser og
prioriteringer, der skal szettes spot pa fremover.

Plan- og Erhvervsudvalget har vaeret pd besgg hos
en lang raekke virksomheder, afholdt mgder med
bl.a. bestyrelsen for Naestved Erhverv og Naestved
Turistforening og har veeret vaerter for den velbes-
ggte erhvervskonference “Vores plads i verden” i
oktober 2018 med konkrete bidrag til strategien

fra virksomhederne. Hertil kommer gode drgftel-
ser i udvalget om bl.a. udviklingen af bymidten og
havnen, hvor det seneste erhvervsmgde om havnen

hos Ressource City p& Maglemglle med flere end 140
deltagere gav vigtige bidrag til disse.

I dialogen med erhvervslivet er der visse temaer og
indsatser, der gar igen, og som szerligt bliver lagt
vaegt pa. Der har veeret et klart gnske om forsat at
gore en szrlig indsats for de staerke brancher de-
tailhandel (med bymidte og havn som nye fyrtarne),
bygge- og anlaeg, industri og produktion, cirkulzer
gkonomi og tilfgje turisterhvervet som et nyt vaek-
stomrade for Naestved Kommune. Derudover er der
en raekke tvaergdende omrader, interessevaretagelse
og gode rammevilkdr, som der er enighed om, der
ogsa skal prioriteres.

Naeste skridt i arbejdet er en handleplan med konk-
rete initiativer i samarbejde med vores primaere
erhvervsaktgrer Naestved Erhverv og Erhvervshus
Sjeelland samt alle gode lokale kraefter. Derfor skal
der ogsa lyde en &ben invitation om at vaere med i
arbejdet - alle er velkomne!

Daniel Lillergi, udvalgsformand,
Plan- og Erhvervsudvalget




VISION

- Steerkt fundament for fornyelse

Byradet for Naestved Kommune har vedtaget en vision, hvor udviklingen af erhvervslivet
og virksomhederne udggr ét af fem centrale temaer:

Vaekst og udvikling skal vaere baeredygtig

Vores mél er, at Naestveds styrkepositioner danner grundlag for nye, baeredygtige
vaeksteventyr.

Naestveds tradition for handel, kreativitet og hdndvaerk skal bringes i spil for m8irettet at
fremtidssikre beeredygtig udvikling og veekst til gavn og gleede for alle i kommunen.

Vi ser baeredygtig udvikling i bred forstand som fremtidens styrkeposition for Neestved,
hvor vi skal sikre, at virksomhederne naeres af gode rammevilk8r som grundlaget for fuld
0g produktiv beskzftigelse med et tilfredsstillende arbejde til alle.

Vi tor satse p8 ivaerkseetteri, innovation og vaekst for at give liv til Neestved i fremtiden

Baeredygtighed skal i denne sammenhaeng forstas i bred forstand, hvor grundlaget for
positiv vaekst og udvikling for sdvel erhvervsliv og borgere er hinandens forudsaetninger.




1 STEARKE BRANCHER MED UDVIKLINGSPOTENTIALE

Detailhandel

Naestved er allerede i dag pa mange mader en
vinderby som handelsby. Detailhandlen tiltraekker
kunder fra et stort opland pa Sydsjzelland og er et
reelt alternativ til shopping i hovedstaden. Samtidig
er det afggrende, at der forsat arbejdes pa at fast-
holde og udbygge denne position, séledes Naestved
0gsd i fremtiden har positiv veekst og forbliver at-
traktiv som bade handelsby og et godt sted at bo og
besgge.

Bygge- og anlaeg

Bygge- og anlaegsbranchen star staerkt i Naestved
Kommune med et stort antal sma og mellemstore
virksomheder, der star for 12,5% af de privat-
beskaftigede i kommunen. Der er samtidig tale om
en branche med vaekstpotentiale; seerligt set i lyset
af det aktuelle opsving i byggeriet og de store inves-
teringer i infrastruktur og offentligt byggeri i Region
Sjeelland, som vil finde sted over det nzeste arti.

Det handler ogsa om at fremtidssikre vaeksten og
en fgrerposition pa markedet ved Igbende at veaere
i front i forhold til beeredygtigt byggeri og de nye

krav, der stilles til energioptimering, miljg og udbud
generelt fra bade offentlige og private bygherrer.

Industri og produktion

Industrien og produktionsvirksomhederne har en
seerlig plads i den lokale erhvervshistorie i Naestved.
Nogle af de stgrste private virksomheder i Neestved
hgrer hjemme i industrien, og en stribe af sma og
mellemstore virksomheder inden for fremstilling,
transport og service har en betydelig rolle at spille i
erhvervslivet i Naestved.

Seerligt inden for baeredygtig produktion og cirkulzer
gkonomi findes et fremtidigt vaekstpotentiale, hvilket
bl.a. understgttes af Ressource City, der har til op-
drag at etablere en grgn industriklynge i Naestved.
Med afszet i genanvendelse af glas og forskellige
gvrige affaldsfraktioner har Naestved potentiale for
at kunne blive fgrende inden for cirkulzer gkonomi pa
Sjeelland.

Cirkulzer gkonomi — Ressource City
Det er populaert at fremhave baeredygtighed som
fremtidens forretningsmodel. Med FN’s 17 verdens-




1 STARKE BRANCHER

mal bliver der nemlig sat fokus pa nogle af de store
samfundsmaessige udfordringer, som verden star
over for. Disse kraever store og sma, nye og innova-
tive Igsninger, hvilket virksomheder i hgj grad har en
aktie i at bidrage til.

For mange virksomheder handler verdensmalene om
CSR og styrke attraktiviteten over for den medarbe-
jderressource og de talenter, som er afggrende for
virksomhedens fremtidige succes. Men det handler
ogsa om at udvikle nye baeredygtige forretningsom-
rader, produkter og ydelser, som bidrage udviklingen
og vaeksten - pa bundlinjen og i lokalomradet.

Med Ressource City pd Maglemglle er udfordringen
taget op ved at skabe en grgn industriklynge i Naest-
ved med szerligt fokus pa baeredygtighed og upcy-
cling. Mlet er at hjzelpe lokale virksomheder med
nye grgnne lgsninger med gget gkonomisk veerdi for
disse og til gavn for mennesker og milj@.

Dette vil ikke mindst ske igennem det nye Viden-
scenter for Cirkulaer @konomi hos Ressource City,
der skal ggre det nemmere for virksomhederne at fa
adgang til viden om cirkulzer gkonomi og realisere

- FORTSAT

de forretningsmuligheder, der er i den cirkulzere
gkonomi.

Turismen

Turismen i Naestved Kommune har et stort poten-
tiale, hvad angar en bedre udnyttelse og udbygn-
ing af den eksisterende overnatningskapacitet og
tiltraekning af flere udenlandske turister til omradet.

Sammenlignet med nabokommunerne udnyttes un-
der en 1/3 af den tilgaengelige sommerhuskapacitet
samtidig med, at antallet af udenlandske besggene
pd 12,4% af det samlede antal besggende i Naestved
Kommune udggr en lille andel.

Naestved Kommune skal udnytte vaeksten i kyst- og
naturturismen ved at bringe kommunens mange
rekreative naturomrader og friluftsmuligheder i spil
og udbygge turisttilbuddet lokalt med udgangspunkt
heri.




1 STAERKE BRANCHER
FORSLAG TIL MALSATNINGER

Detailhandel

Tiltreekke kapital til investeringer i bymidte/havn
og sikre etablering af nye koncepter for oplevelser
og handel i bymidten - med saerligt fokus pa
stgrre kaedebutikker.

Udvikle veerktgjer til tiltraekning af fyrtarnspro-
jekter, der kan understgtte stgrre udviklingsinitia-
tiver i Neestved omkring detailhandlen.

Detailhandel styrkes generelt med en opkvalifice-
ring af deres e-handel og digitale markedsfgring
malt pd %-omsaetning online.

Bygge- og anlaeg

Understgtte stigningen i beskaeftigelse, omsaetning
og antallet/konsolideringen af nyetablerede virk-
somheder inden for bygge- og anlaag.

@ge antallet af virksomheder, der er specificeret/
certificeret i forhold til miljgvenligt/bseredygtigt
byggeri, energioptimering og lignende af ejen-
domme.

Sikre at Naestved Kommunes indkgbsaftaler,
udbud og anlaegsinvesteringer tilretteleegges
saledes, at lokale virksomheder har mulighed for
at byde ind pa disse.

Etablere partnerskaber mellem virksomheder og
uddannelsesinstitutioner med henblik pa at sikre
kvalificeret arbejdskraft og imgdegd flaskehalse

seerligt i byggeriet.

Industri og produktion

Arrangere et opstartsmgde og gennemfgre en
forundersggelse om mulighederne for en “Fabrik
Naestved” - et feelles vaerksted for en gruppe
virksomheder inden for metal/maskiner med
f.eks. laserskeering af plader og rgr.

Viderefgre det staerke netvaerk mellem industri-
virksomheder i Naestved Kommune. Netvaerket
skal vaere med til at synligggre, hvad forskellige
lokale industrivirksomheder kan levere til
hinanden med henblik pa at skabe samarbejde
virksomhederne imellem.

Fortseette indsatsen med at tiltreekke arbejdskraft
til lokale industrivirksomheder, herunder en
profilering af lokale industrijobs som en attraktiv
karrierevej. Denne profilering af industrien skal
ogsa indga i erhvervsvejledningen i kommunens
folkeskoler.

Understgtte samarbejder mellem uddannelses-
institutioner og virksomheder, der sikrer, at Naes-
tved har et stort udbud af uddannelser med rele-
vans for industrien som f.eks. smede, industri-
operatgrer og tekniske designere.

Arbejdet med udvikling af lokale industrivirksom-
heder skal ogsd have fokus pd baeredygtig pro-
duktion og cirkulaer gkonomi (Ressource City),
herunder at undersgge, om en stgrre andel af
affaldet og restprodukterne i industrien kan
genanvendes af andre.

Kommunen vil arbejde for, at der i erhvervs-
omraderne kommer en bedre skiltning omkring de
virksomheder, der har adresse i omraderne, holdes
fokus pa vedligeholdelse og forskgnnelse i forhold
til veje, fortov, grenne omrader, og at der sker en
markedsfgring af erhvervsomraderne i forhold til
at tiltraekke nye virksomheder.

Cirkulzer gkonomi — Ressource City

Ressource City skal skabe en grgn industriklynge
i Neestved og veere fgrende inden for cirkulaer
gkonomi pa Sjeelland.

Naestved Kommune vil understgtte iveerksaetteri,
innovation og vaekst med udgangspunkt i nye
bzeredygtige Igsninger og udvikling igennem den
lokale erhvervsfremme.

FN’s verdensmal skal indga i Ressource City’s
arbejde som rammeskabende for nye forretnings-
omrader - og muligheder.

Turismen som vaekstomrade

Kortlaegge vaerdikaederne for turismeudvikling i
Naestved Kommune mhp. udarbejdelsen af en
turismestrategi.

Understgtte en stigning i antallet overnatninger og
besggende hos attraktioner i Neestved Kommune.

Understgtte et gget antal besggende af uden-
landske geester til Naestved Kommune.

Understgtte udnyttelsen og en @gning af over-
natningskapaciteten i Naestved Kommune.

Understgtte etablering af flere turistarbejds-
pladser i landdistrikterne igennem et fokus pa
fx flere overnatnings- (BB, vandrehjem etc),
forplejnings- og bespisningsfaciliteter.

Ivaerksaette med udviklingsprojekter, der kan
fremme nye og specialiserede turismeprodukter
inden for fx natur- og friluftsoplevelser.



2 TVERGAENDE TEMAER

Udvikling af Naestved bymidte og havn

De nye udviklingsprojekter med Naestved Storcenter
og boksbutikker gar hand i hdnd med byradets
vedtagelse af en udviklingsplan for bymidten - en
bymidtestrategi - med en prioritering af 25 mio. kr.
fra 2019 og ti ar frem til at styrke og udvikle bymid-
ten generelt.

Bymidten udpeges som seerlig vigtig i denne hen-
seende, hvor udviklingen af levende bymiljger og at-
traktive handelsmuligheder i centrum af den histor-
iske middelalderstad Naestved har stort potentiale og
betydning for alle.

Det handler ogsd om ggning af overnatningskapac-
iteten i bymidten og udvikling af nye koncepter for
oplevelse og handel her.

Disse udviklingsmuligheder haenger naturligt sam-
men med en yderligere byudvikling, der indtaenker
bdde omrddet omkring den fritlagte Susd og Naest-
ved Havn som en del af denne.

Arbejdskraft og rekruttering

Den rigtige arbejdskraft er ngglen til succes for virk-
somhederne - og en stor udfordring for de fleste.
Arbejdsmarkedet er i gjeblikket i god gange, hvor

den private beskeeftigelse i Naestved Kommune

er steget med 1667 personer fra 1. kvartal 2016

til 3. kvartal 2018. Dette er godt for den samlede
beskeeftigelse, hvilket ogsa afspejler sig i ledighed-
stallene for Naestved Kommune med et markant fald
i ledigheden over de seneste ar.

Dette er 0ogsa en stigende udfordring for virksom-
hederne, der oplever, at det bliver svaerere og
sveaerere at rekruttere de rette medarbejdere. Dette
ggr sig gaeldende over en bred kam fra erfarne uf-
agleerte over faglaerte til hgjtuddannede specialister,
der efterspgrges af lokale virksomheder. Dette har
direkte betydning for virksomhedernes evne til at
udvikle sig og vaekste - og skabe lokale arbejdsplad-
ser.

I Naestved Kommune findes allerede konkrete initia-
tiver, der forsgger at afhjaelpe lokale virksomheders
mangel pd arbejdskraft, fx igennem initiativet “Ar-
bejdskraftAlliancen”, der med 27 forskellige aktgrer
tilknyttet har hjulpet mere end 70 virksomheder p3
rette vej i det seneste ar.

Udfordringer med arbejdskraft og rekruttering er et
dermed centralt tema pa tvaers af brancher.




Viden og uddannelse - match mellem uddan-
nelser og virksomheder

At sikre kvalificerede medarbejdere til erhvervslivet i
Naestved Kommune hanger naturligt sammen med,
at der ogsfé findes de rette uddannelser lokalt, der
efterspgrges af virksomhederne.

Der stilles samtidig stgrre og stgrre krav til medar-
bejdernes kompetencer, og det er sezerligt fagleerte
medarbejdere, som virksomhederne i hgjere grad
efterspgrger - og har sveert ved at finde. I Naestved
Kommune ggr dette sig seerligt geeldende inden for
bl.a. brancherne bygge- og anlaeg og transport og
produktion. Der opleves 0gsd en stigende efterspgrg-
sel efter ingenigrer og andre hgjtuddannede til lokale
produktions- og radgivningsvirksomheder.

En gget inddragelse af lokale virksomheder i uddan-
nelsessamarbejder betyder ogs3, at elever og stu-
derende far mere direkte adgang til virksomhederne
i kraft af fx praktikforlgb og studieopgaver, mens
virksomheder far mulighed for at starte rekrutterin-
gen af medarbejdere langt tidligere og skaffe sig ad-
gang til ny viden og teknologi fra videninstitutioner.

Digitalisering og ny teknologi

Digitalisering og ny teknologi handler om at arbe-
jde smartere og pa nye mader - og dermed blive
mere effektive og konkurrencedygtige. Nye, smarte
Igsninger, der ofte er baseret pa it-systemer, bliver
mere og mere udbredte pa tvaers af alle brancher.

«utl}
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Dansk Byggeris it-analyse (2018) viser, at der
investeres massivt seerligt inden for bygge- anlags-
branchen i nye mobile it-lgsninger, der ofte tager
udgangspunkt i en forhdndenvaerende teknologi som
fx en smartphone.

Nye teknologier som robotteknologi, droner til op-
maling og overvagning, 3d-printning, avanceret sen-
sorteknologi og andre smarte Igsninger finder ogsa
stgrre og stgrre indpas pa tvaers brancher - og er én
af arsagerne til, at nogle former for produktion nu er
s& omkostningseffektive i Danmark, at virksomheder
veelger at hjemtage disse fra lavtignslande.

Samtidig er det ofte de stgrre virksomheder, der
driver den teknologiske innovation og udvikling af
nye smarte Igsninger - og dermed angiver retningen
for andre.

I forhold til erhvervssammensaetningen i Naestved
med hovedsagelig sma- og mellemstore virksom-
heder er der brug for en tveergdende indsats, der
kan hjeelpe med at afklare de eksisterende teknolo-
giske muligheder, der kan bringes i spil i forhold til
disse - og dermed vaere "second-movers” pa afprg-
vede Igsninger, der forberede den lokale kompetence
og konkurrencekraft.

En tvaergdende indsats inden for baeredygtig ud-
vikling ggr det muligt at se disse som en keempe
mulighed og som grundlag for et nyt forretningspo-
tentiale.
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FORSLAG TIL MALSATNINGER

Udvikling af Neestved bymidte og havn

e Udmgntning af bymidtestrategien med en ud-
viklingsplan for bymidte/havn med attraktive oplev-
elsestilbud, der understgtter bymiljg, aktiviteter, og
detailhandlen her.

Arbejdskraft og rekruttering

e Styrke arbejdet i regi af ArbejdskraftAlliancen i
forhold til styrke virksomhedernes rekruttering
og en opsggende indsats i beskaeftigelsesindsatsen
generelt.

e Styrke virksomhedernes brug af opkvalificering af
nye medarbejdere og kendskab til efteruddan-
nelsesmuligheder for eksisterende medarbejdere.

o Samlet set skal flere virksomheder opleve at fa
den arbejdskraft, som de efterspgrger — bade ved
rekruttering og fastholdelse.

Viden og uddannelse

¢ Understgtte bedre brobygning mellem folkeskole,
kompetencegivende uddannelser og erhvervslivet
(kendskab, erhvervspraktik, kontakt mellem elever
og virksomheder).

e Bruge SKILLS 2019 som afseet for initiativer,
der saetter fokus pa attraktive job- og karriere-
muligheder i erhvervslivet, herunder direkte
rekrutteringsinitiativer pa erhvervsskolerne.

 Sztte fokus gget pa optag og gennemfgrsel pa de
lokale erhvervsuddannelser, herunder styrkelse af
praksisnaere uddannelsestilbud og direkte sam-
arbejde med virksomheder om elevforlgb.

o Nedsaettelsen af daekningsafgiften skal motivere
erhvervslivet til at gge antallet af praktikpladser,
sadan at der fastsaettes et samlet maltal for
indgdede uddannelsesaftaler pa tvaers af erhverv
pa 700 aftaler i 2019 (Budgetforlig for 2019).

o Kortlaegge behovet for nye, lokale erhvervs-
uddannelser og uddannelsesspecialiseringer pa et
videregdende uddannelsesniveau.

Digitalisering og ny teknologi

o Iveerkseette initiativer, der gger antallet af lokale
virksomheders brug af digitale Igsninger og ny
teknologi.

e Etablere samarbejder med relevante viden-
institutioner og brancheorganisationer om mal-
rettede forlgb for specifikke virksomheder og
brancher om mulige digitale Igsninger og ny
teknologi i praksis.

Politisk fokus pa Rute 54/Rgnnede-motorvej
og anden interessevaretagelse

¢ At fastholde et stort politisk fokus pa Rute 54/
etableirng af Rgnnede-motorvejen og pavirke
beslutningstagere og lobbye for vedtagelse af an-
leggelsen af en motorvej fra Naestved til Rgnnede

o At styrke Naestveds position som uddannelsesby
med attraktive uddannelsestilbud pa alle niveauer
med Campus Neaestved som flagskib.

e At der arbejdes for mest mulig indflydelse ifh. til
det nye erhvervshus i Region Sjzelland og ved
etablering af et nyt destinationsselskab for
turisme.

o At styrke Naestveds position som innovativt cen-
trum for ressource- og genanvendelse med afszet
i Ressource City.

God sagsbehandling for virksomheder

e Naestved Kommune vil ligge i toppen over
kommuner med stgrste erhvervstilfredshed gene-
relt blandt virksomheder pa Sjzelland - og mal
specifikt i forhold til de virksomheder, der har haft
kontakt med kommunen.

o Der skal ivaerksaettes initiativer, der malbart
forbedrer kvaliteten og effektivitet af samarbej
det imellem kommunens forskellige faggrupper og
erhvervslivet.

e Der skal gennemfgres en arlig erhvervstilfreds-
undersggelser blandt alle brancher i samarbejde
med Naestved Erhverv.

e Naestved Kommunes dialog med og tilgeengelighed
overfor virksomheder skal styrkes igennem prio-
ritering af virksomhedsbesgg og afholdelse af virk-
somhedsrettede arrangementer.

e Naestved Kommunes udbud af ydelser og opgaver
skal tilrettelaegges saledes, at lokale virksomheder
har god mulighed for at byde ind pa disse.



RUTE 54/RONNEDE-MOTORVE]J]
OG ANDEN INTERESSEVARETAGELSE

Naestved Kommune er afheengig af et godt samar-
bejde med en lang reekke parter for at kunne lykkes
med de ambitigse mal, der er blevet sat. Det handler
interessevaretagelse i og udenfor kommunen, nar
der arbejdes for at skabe de bedst mulige rammer
for vaekst og udvikling.

Naestved Kommune arbejder sammen med en lang
raekke af aktgrer og er aktiv i en bred vifte af sa-
marbejdsfora med den klare dagsorden at fremme
vilkdrene for udvikling af erhverv i Naestved. Det
sker indenfor omrader som regional erhvervspolitik,
uddannelse og arbejdskraft, infrastruktur, turisme-
fremme og lokal erhvervsfremme.

Fokus p& etablering af Ronnede-motorvejen

I de kommende &r er én af Naestved Kommunes
interesser at pavirke en national beslutning om
anlaeggelse af en motorvej fra Naestved til Rgnnede,
herunder ogsa arbejdet med en hgjhastighedstog-
forbindelse til Kgbenhavn, da det er et afggrende
parameter for mange virksomheder i Naestved. Dette

arbejde foregdr bl.a. i Kommunekontaktrad Sjeelland
(KKR) og i Komitéen for den Sjeaellandske Tveer-
forbindelse.

Et andet vigtigt interesseomrade er udmgntningen af
byrédets vision om Naestved som uddannelsernes by.
Der skal arbejdes malrettet pd at sikre, at Naestved
er attraktiv for uddannelsesinstitutionerne og erh-
vervslivet som narmeste samarbejdspartner - med
udbygningen af Campus i bymidten som centralt
omdrejningspunkt for dette.

I gjeblikket finder ogsa en raekke aendringer sted i
forhold til den lokale erhvervsfremme og turisme-
varetagelse med etablering af nye erhvervshuse

og destinationsselskaber. Dette har betydning for
erhvervet i Neestved Kommune, og det er derfor er
vigtigt, at der ggres indflydelse gaeldende i denne
sammenhang.




GOD SAGSBEHANDLING

Erhvervslivets fremhaever i deres bidrag til erhvervs-
strategien, at grundlaget for enhver form for erh-
vervsudvikling er de forhold, som virksomhederne
mgdes af og lever med i hverdagen i fx kontakten
med kommunen.

Basalt set handler dette om at sikre god sagsbehan-
dling ved byggesager og tilladelser, bringe jobcentret
spil i forhold til rekruttering og fastholdelse af me-
darbejdere samt at koble virksomheder og uddan-
nelsesinstitutioner, sdledes at der findes de rigtige
uddannelser og den kvalificerede arbejdskraft, som
erhvervslivet skal bruge.

Indgangen til dette er en erhvervsvenlighed fra kom-
munens side, hvor medarbejdernes indstilling til og
syn pa erhvervslivet er, at der skal findes lgsninger
og ses pa muligheder i samarbejde og med udgang-
spunkt i den enkelte virksomhed.




FAKTA - NAESTVEDS DNA

Naestved Kommune er én af de stgrste erhvervskom-
muner i Region Sjzelland - malt pd antallet af virk-
somheder - og er kendetegnet ved et bredt udvalg
af store og sma virksomheder, der har deres virke
inden for byggeriet, handel og service og produktion.

Det er seerligt lokale virksomheder inden for erh-
vervsservice, bygge- og anlaeg samt handel, der star
for jobskabelsen i kommunen, hvor erhvervsservice-
branchen er den stgrste med mange sma virksom-
heder og udggr hele 37% af de private virksomheder
i kommunen.

Samtidig er de fire stgrste private virksomheder i
Naestved Kommune at finde indenfor industrien med
Ardagh Glass Holmegaard i spisen med 320 ansatte
efterfulgt af Emerson med 160 ansatte, Novenco
med 130 ansatte og Howden med 110 ansatte
(2017).

Dette afspejler ogsa den generelle virksomhedssam-
mensaetning i Naestved Kommune, hvor der findes
ganske fa store, men rigtig mange sma og mellem-
store virksomheder. Mange af disse virksomheder er
ultralokale og har en stzerk nicheproduktion, der er
bundet op pa det lokale marked.

Erhvervslivet i Neestved er kendetegnet ved, at der
generelt er en jaevn spredning af antallet af virksom-

heder inden for de enkelte brancher og dermed ogsa
fordelingen af beskaeftigede i disse. Der er ikke en
branche eller et omrade, som udmaerker sig saerligt i
denne henseende. Det ggr det ogsd sveert at tale om
egentlige styrkepositioner for Naestved Kommune.

Overordnet set har knap 30.800 personer arbejdsp-
lads i Neestved Kommune (2016), hvoraf disse pend-
lede 8.580 personer til fra andre kommuner (28%).
Antallet af personer som pendler ud af Naestved
Kommune for at arbejde steg med hele 14,1 i peri-
oden fra 2010-16. Det svarer til godt 17.100 person-
er, som hver dag pendler ud af kommunen - hvilket
vidner om et stort arbejdskraftspotentiale her.

I fordelingen af beskaeftigede i private brancher i
Naestved er det dog seerligt fire brancher, der stikker
ud: Handel og transport (34%), private service-
brancher (35%), bygge og anlzeg (13%), industri
(11%) og primeere erhverv, herunder landbrug (7%)
(2017).

Det er med baggrund i disse kerneomrader, at den
hidtidige erhvervsstrategi har fokuseret pa de fire
steerke brancher 1. byggeri og anlaeg, 2. detailhand-
el, engros og service 3. industri og produktion samt
virksomhedsklyngen 4. Ressource City.




Handel

I den seneste periode er der dog sket en positiv udvikling
i detailhandelen i Naestved, der med de planlagte udvidel-
ser i Holsted omkring Naestved Storcenter og indsatserne
i bymidtestrategien spas et potentiale til en fortsat vaekst
som Sydsjaellands handelsstad.

Handelsvirksomhederne udggr 18,5% af de registrerede
virksomheder i Naestved Kommune (561 virksomheder i
alt).

Det interessante er nemlig, at der trods fald i beskaeft-
igelsen i handelsbranchen har veeret fremgang i selve
veerdiskabelsen i handelserhvervet siden 2011.

Der er tale om en vaerdiskabelse pd naesten 2 mia. kr. om
aret med i alt 5.330 beskeeftigede, hvoraf 63% af disse
er beskaftiget inden for detailhandelen.

Turisme

I den nationale strategi for dansk turisme fra 2016 frem-
haeves turismen som et veeksterhverv, der pa landsplan
skabte over 108 mia. kr. i omsaetning og mere end
135.000 fuldtidsjobs (2016). Pa globalt plan er turismen
et af de omréder, der oplever stgrst vaekst og har stort
potentiale for yderligere udvikling. Samme tendens ggr
sig 0gsa geeldende i Danmark, hvor der i de seneste ar er
oplevet en markant fremgang i dansk turisme, primaert

i storbyturismen, der har veekstet med hele 93% i drene
2008-17, men hvor ogsd kyst- og naturturismen har
oplevet en vaekst i samme periode pa 9%.

Naestved Kommune har i denne sammenhaeng et stort
potentiale for vaekst inden for turismen. I sammenlign-
ing med fx Stevns og Vordingborg kommuner er der
en meget ringe udnyttelse af overnatningskapaciteten i
fritidshuse i Naestved Kommune med kun 15,5 naetter/
hus/&r, mens fgrstnaevnte ligger pa henholdsvis 44,2
naetter og 48,8 naetter.

Yderligere tiltraekker Naestved Kommune primaert danske
geester (87,6%) og et mindre antal besggende fra nabo-
landene Tyskland, Sverige og Norge (mod fx 47% danske
gaester i Vordingborg Kommune eller 64,3 i Stevns Kom-
mune) (2016). Der er ingen umiddelbare arsager til den
relativt store forskel i udnyttelsen af det lokale turisme-
potentiale imellem kommunerne.

Industri

I Naestved Kommune star industrivirksomhederne for
11% af den samlede beskeeftigelse (2017).

Naestved Kommune har en staerk og alsidig fremstill-
ingsindustri, der leverer alt fra maskiner, elektronik og
ventilationssystemer til sundhedsartikler, emballage og
byggematerialer.

Mange af virksomhederne i denne branche er inde i en
positiv udvikling og har potentiale for yderligere vaekst.
Videre udvikling af industrien i Neestved Kommune forud-
seetter, at der er fokus pa forholdene for denne branche
pd omrader f.eks. som lokalt netvaerkssamarbejde for
virksomheder og rammevilkdrene for branchen, herunder
ikke mindst arbejdskraft.

En faelles udfordring pf‘:’l tveers af kommunerne p%
Sydsjzelland er manglen pa kvalificeret arbejdskraft

til industrien, seerligt fagleerte, og en opgradering af
infrastrukturen og kollektive transportmuligheder - og
for Naestveds vedkommende i saerdeleshed motorvejs-
forbindelsen til Rgnnede.

Bygge- og anlaeg

Bygge- og anlaegsbranchen i Neestved Kommune er noget
af det taetteste, man kommer pd en egentlig “vaekst-
branche” i Naestved Kommune.

Beskaeftigelsen her er steget med 11% i perioden 2010-
17 for Neestved, mens der i Region Sjzelland er en stign-
ing pa 16% og landet som helhed pa 13% (2017).

Samtidig har bygge- og anlsegsvirksomhederne inves-
teret betragteligt i maskiner og materiel. Det ggede
mandskab og materiel bliver hovedsagelig anvendt til op-
gaver uden for kommunens graenser; sarligt hovedstad-
sregionen traekker med mange interessante entrepriser.
Vurderingen er, at op mod 63% af den samlede "produk-
tion” afsaettes uden for kommunen.

Det generelle opsving og de aktuelle mange store offen-
tlige bygge- og anleegsprojekter i regionen skaber mange
nye arbejdspladser og en stor efterspgrgsel i branchen.
COWI vurderer, at de planlagte offentlige byggeprojekter
vil generere i omegnen af 3.000 direkte arbejdspladser
arligt. Det store treek pd bygge- og anlaegsvirksomheder i
gjeblikket betyder yderligere, at der er stor efterspgrgsel
efter faglaerte medarbejdere, og der stilles store krav til
opgavestyringen hos den enkelte virksomhed.

Dette er szerligt en udfordring, ndr langt hovedparten af
disse (93,2% i 2013) er pa under 10 drsvaerk.
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