Anvend de kompenserende
ordninger

- Fa stette ved hjeelp af personlig assistance, mentor, isbryder-
ordning, hjcelpemidler og fortrinsadgang
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Indledning

Personer med handicap skal have
samme muligheder for at deltage
pa arbejdsmarkedet som person-
er uden handicap.

"Anvend de kompenserende ord-
ninger” er en pjece udarbejdet af
Specialfunktionen Job & Handicap.
Piecen giver et overblik over de
mange muligheder for at kompensere
for handicap i erhverv.

De kompenserende ordninger
medvirker fil, at flere personer med et
handicap kan blive en del af
arbejdsfeellesskabet. Dette er til gavn
for bade den enkelte, for
samfundsekonomien og for
virksomhederne, som mangler
arbejdskraften.
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| piecen her finder du information om:
«  Personlig assistance i erhverv
+  Personlig assistance il
efter- og videreuddannelse
+  Hijcelpemidler
« Isbryderordningen
+ Mentor
«  Fortrinsadgang

@nsker du at vide mere om dine
muligheder for at anvende de
kompenserende ordninger, kan du
kontakte dit lokale jobcenter.
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Funktionsnedscettelse eller handicap?

Det miljgrelaterede handicapbegreb skelner mellem begreberne
funktionsnedscettelse og handicap. En funktionsnedscettelse kan veere
det umiddelbart konstaterbare, fx haretabet, lammelsen, ordblindheden,
depressionen osv. En funktionsnedscettelse behaver ikke at veere et
handicap, men kan blive det, hvis den medferer, at man mader barrierer i
sine omgivelser. Det er i disse situationer, at vi skal overveje mulighederne
for at kompensere for at skabe lige muligheder for erhvervsudevelse.

Det miljgrelaterede handicapbegreb kan illustreres sdledes:

Funktionsnedscettelse + barriere = handicap
Handicap + kompensering = lige muligheder
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Personlig assistance i erhverv

Jf. lovom kompensation til handicappede i erhverv, kapitel 3.

Personlig assistance i erhverv
betyder, at man kompenseres
med praktisk bistand eller scerlig
personlig stette, ndr en
funktionsnedscettelse medferer
barrierer i opgavevaretagelsen.
Ordningen kan kombineres med
de ovrige kompenserende
ordninger.

Hvilke stettemuligheder omfatter

ordningen?

«  Praktisk bistand fx specifikke laft,
sekretcer- eller chaufferbistand
og korrekturlaesning

«  Tegnsprogstolkning inkl. skrive-
tolkning, MHS-tolkning og
videotolkning

«  Scerlig personlig stette fx statte til
struktur, overblik og
kvalitetssikring af opgaver.

Hvem er omfattet?

+ Ansatteiordincere job og fleksjob

+  Selvstcendige

«  Personer, der deltager i virksom-
hedsprakfik eller lgntilskud efter
Beskeeftigelsesindsatsloven

«  Personerilsbryderordning

«  Personeriseniorjob efter lov om
seniorjob

_5

Personer ansat i beskyttet beskcef-
figelse efter Serviceloven § 103 er
ikke omfattet. Statte til dette skal
bevilges efter Servicelovens para-
graffer.

Betingelser for bevilling

For at vcere omfattet af mulighederne
for personlig assistance, skal man
have et varigt og betydeligt handicap.

Det betyder, at der ikke ma veere

tale om en funktionsnedscettelse af
forbigdende karakter, og at funk-
fionsnedscettelsen skal medfere en
betydelig barriere i det konkrete job.
Det er en forudscetning, at der ikke er
uforenelighed mellem erhvervet og
handicappet.

Omfang

Ved 37 timers anscetftelse er def som
udgangspunkt muligt at f& personlig
assistance i op til 20 timer om ugen.

| de scerlige tilfcelde, hvor der er tale
om flere handicap eller et meget
betydeligt handicap, er det muligt at
fa assistance i op til fuld tid, dvs. 37
fimer ved 37 fimers anscettelse.
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For deltidsansatte, delvist rask-
meldte og fleksjobansatte er det som
udgangspunkt muligt at f& personlig
assistance i op til 20/37-dele af den
fremmedte fid.

Antallet af personlig assistancetimer
bevilges altid efter en konkret vurder-
ing af behovet i det enkelte filfcelde.
Det bevilgede timetal vil derfor som
regel vcere mindre end bevillings-
loftet.

Anscettelse og tilskud

Anscettelse af en personlig

assistent kan forega pa felgende

mader:

+  Assistenten anscettes pa
ordincere vilkdr i virksomheden

«  Assistenten rekvireres hos et
vikarbureau

«  Entegnsprogstolk rekvireres hos
et folkebureau

Som udgangspunkt far arbejdsgiver
et tilskud til den personlige assistents
lon svarende fil studentertimelans-
satsen forhandlet mellem HK og
staten. Hvis assistentens opgaver

er scerligt kvalifikationskreevende,
kan jobcenteret give mindstelannen
pa det pdgceldende omrade. For
tolkning findes scerlige satser.

Scerligt om personlig assistance i
fleksjob

Personer i fleksjob kan ogsa fa per-
sonlig assistance. Personlig assistance
kan veere med til at eége bade timetal
og effektivitet i et fleksjob, og det kan
gere flere typer af job mulige for den
fleksjobvisiterede. Allerede ved eta-
blering af fleksjobbet bar det over-
vejes, om personens skdnehensyn kan
imadekommes med kompensering.

Hvordan seger du?

«  Kontakt din sagsbehandler eller
en nagleperson pd handicapom-
rédet i dit lokale jobcenter, hvis du
mener, at personlig assistance er
relevant for dig.

«  Tilskud til personlig assistance
kan ferst bevilges, ndr der er et
konkret job eller tilbud at tage
udgangspunkt i.

+ Jobcentret afger i forbindelse
med sagsbehandlingen hvilken
dokumentation, der er behov for
at indhente.

+  Detanbefales, at der afholdes et
made mellem jobcenter, borger
og arbejdsgiver for at vurdere
udfordringerne og mulighederne
for kompensering i det konkrete
anscettelsesforhold.
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Eksempler pa bevillling af personlig assistance til erhverv

Administrativt arbejde
Per er blikkenslager og ordblind. Han fér personlig assistance fil at udfylde
arbejdssedler og til at renskrive det, som han har indtalt pa sin diktafon.

Fysiske aktiviteter
Ashil er gangbesveeret og pcedagog. Han far personlig assistance til bestemte
fysisk belastende akfiviteter med barnene.

Tolkebistand
Pia er sekretcer og stcerkt herehcemmet. Hun fér tolkebistand i forbindelse med
meder pé arbejdspladsen.

Delvis raskmelding

Jens er elektriker og har alvorlig kraftnedscettelse i armen efter en arbejds-
skade. Han kan ikke arbejde med armen leftet. Efter en leengere sygemelding
genoptager Jens sit fidligere arbejde pd en delvis raskmelding med 8 timers
personlig assistance om ugen. Efter en tid kan Jens raskmeldes pa fuld tid med
16 timers personlig assistance pr. uge.

Laft af veerktej og materialer

Marcus er tagdeekker. Efter en piskesmeeldslcesion har han nedsat kraft i
venstre arm og snurren i fingrene. Der er overvejelser om revalidering, men
Marcus vil helst blive i sit gamle job. En personlig assistent bevilget 10 timer pr.
uge beerer veerktaj og materialer op pd taget, og pd den made lykkes det at
fastholde Marcus i jobbet.

Hjcelp til fastholdelse i opgaver og sociale situationer

Mette har et medfedt udviklingshandicap og modtager fartidspension. Hun
har gennemfert en praktik i kantine og ensker nu et job. Mette har sveert ved
at bevare fokus pd opgaverne, og er for snakkesaglig i forhold fil kolleger og
geester. Mette anscettes i lentilskudsjob for fertidspensionister i 30 fimer om
ugen og bevilges personlig assistance 10 timer ugentligt, til fastholdelse i
opgaverne og at kunne indgad i sociale situationer.
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Personlig assistance under
efter- og videreuddannelse

Jf. lov om kompensation til handicappede i erhverv, kapitel 4.

Personlig assistance under
efter- og videreuddannelse

skal sikre, at erhvervsaktive
personer med handicap far de
samme muligheder for efter- og
videreuddannelse som andre.
Muligheden geelder, uanset om
personen i forvejen far personlig
assistance i forbindelse med sit
daglige job.

Hvad indebcerer ordningen?

Den personlige assistent yder praktisk

bistand eller scerlig personlig statte

ved de opgaver, som medfarer barri-

erer for personen med handicap.

Der kan fx veere tale om:

«  Sekretcerbistand

«  Tegnsprogstolkning inkl. skrive-
tolkning, MHS-tolkning og video-
tolkning

«  Stgtte til strukturering,
planlcegning, mv.

Tilskud kan gives til bade under-

visningstimer og forberedelse.

Hvem er omfattet?

+ Ledige, der deltageri:

«  Vejledning og opkvali-
ficering, Jobrettet ud
dannelse eller Res
sourceforlab efter
Beskaeftigelsesindsats-
loven.

« Uddannelse pa deltid
med bevarelse af dag-
pengeretften.

+ Lenmodtagere og selvstcendige,
som deltager i almindelig efter-
og videreuddannelse inden for
det pagceldende erhverv.

+  Personer, der i forbindelse med
anscettelse far tilskud til opkvali-
ficering efter kompensations-
loven.

«  Sygedagpengemodtagere, reva-
lidender og fartidspensionister,
der er pa korte erhvervsrettede
kurser.

8 _
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Sektoransvar Hvordan seger du?

Det er en betingelse for bevilling af +  Kontakt din sagsbehandler eller
personlig assistance, at der ikke kan en nggleperson pd handicap-
ydes statte efter anden lovgivning, omradet i dit lokale jobcenter.
if. sektoransvarsprincippet. Hvis der « Derskal seges til den konkrete
er mulighed for Specialpcedagogisk uddannelse og for en bestemt
Statte (SPS), gar dette forud for periode.

bevilling af personlig assistance. Det
er den studerende og uddannelses-
institutionen, som sammen s@ger SPS.
Lees mere om SPS her: www.spsu.dk.
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Eksempler pa bevilling af personlig assistance til efter- og
videreuddannelse

Opleesning af skeerm og uddannelsesmateriale

Henrik er blind og har sin egen virksomhed. Han deltager i fritiden i et
avanceret IT-kursus og har faet bevilget personlig assistance i 20 timer pr. uge
fil opleesning af uddannelsesmateriale samt til at assistere sig ved bade
teoretisk undervisning og hjemmeopgaver. Assistancen gives som supplement
fil de tekniske hjeelpemidler, han i forvejen har i sit arbejde.

Tegnsprogstolkning

Anders er snedker. Han er sveert harehaemmet og er derfor bevilget personlig
assistance i form af tegnsprogstolkning i 1 time om ugen til brug ved
personalemader og instruktion. Han er yderligere bevilget 15 timers folke-
bistand, i forbindelse med sin deltagelse i efter- og videreuddannelse i maskin-
styring.

Tegnsprogstolkning

Marie er uddannet lcerer og dev. Hun er ledig og modtager kontanthjcelp som
jobparat. Sagsbehandleren ansker at afklare Maries beskceftigelses-
muligheder igennem et vejlednings- og opkvalificeringsforleb efter
Beskceftigelsesindsatsloven. Marie fér bevilliget 15 timers fegnsprogstolkning

omugen.
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Hjcelpemidler, arbejdsredskaber
og arbejdspladsindretning

Jf. lov om kompensation til handicappede i erhverv, kapitel 4.

Hjcelpemidler kan seges i form af

arbejdsredskaber og mindre
arbejdspladsindretning.
Hjcelpemidler kan seges af
personer i beskeeftigelse og
personer, der deltager i tilbud
efter lovom en aktiv
beskceftigelsesindsats.

Hvad omfatter ordningen?
Jobcentret kan bevilge:

« Arbejdsredskaber

+  Arbejdspladsindretning

«  Undervisningsmaterialer

Hvem er omfattet?

+ Lenmodtagere ansat i ordincert
job

+  Selvsteendige

«  Fleksjobansatte

+  Fertidspensionister ansat i job
med lentilskud (tidligere skéne-
job)

« Ledige, der deltager i vejledning
og opkvalificering, virksomhed-
spraktik, lentilskud eller nytteind-
sats efter
Beskeeftigelsesindsatsloven

+  Personerilsbryderordningen

Betingelser for bevilling

For at jobcenteret kan bevilge

hjcelpemidler efter lovom kompen-

sation til handicappede i erhvery, er
det en betingelse, at:

+  Arbejdsredskabet ikke er sced-
vanligt forekommende pé&
arbejdspladsen/uddannelsesin-
stitutionen.

+  Hijcelpemidlet er af afgegrende
betydning for, at personen kan
deltage itilbuddet eller fasthol -
de ordincer beskeeftigelse eller
selvstcendig virksomhed.

«  Hijcelpemidlet kompenserer for
personens begreensning i
arbejdsevnen.

Hjcelpemidler efter lov om kompen-
sation til handicappede i erhverv
bevilges til de konkrete arbejds-
opgaver i det konkrete job. Safremt
man har behov for hjcelpemidlet i
ethvert erhverv, bevilges hjcelpe-
midlet efter Serviceloven.

12_



Hvordan seger du?

Kontakt din sagsbehandler eller
en naglepersonijobcentret i din
bopcelskommune, hvis du mener,
et hjeelpemiddel er relevant for
dig.

Jobcenteret serger for at ind-
hente den nadvendige dokumen-
tation og de vurderinger, der skal
til for at finde det rette hjcelpe-
middel.

Arbejdsredskaber og arbejds-
pladsindretning kan ferst
bevilges, nar der er et konkret job
eller tilbud at tage udgangspunkt
i.

aw

Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering




(ﬂ*m Styrelsen for Arbejdsmarked
== o0g Rekruttering

Eksempler pa bevillling af arbejdsredskaber og arbejdsplads-
indretning

IT-rygseek

Lars er ordblind og arbejder som pcedagogmedhijcelper i en barnehave.
Han far bevilget et hjeelpemiddel i form af en IT-rygscek, sa han bl.a. kan
kommunikere skriftligt til forceldre pé bernehavens Intranet.

PC-udstyr

Anette er blind og arbejder som underviser. Hun er bevilget PC-udstyr med
talesyntese, undervisningsbager med blindskrift samt scerlige arbejds-
redskaber til speciel placering af udstyret.

Ergonomisk kontorstol

Nanna er civilingenier og arbejder primcert ved computer. Hun har en medfadt
ryglidelse, som gar det sveert at holde til det stillesiddende arbejde. Derfor
bevilges Nanna en ergonomisk kontorstol, sé hun kan variere sine arbejds-
stillinger ved det heeve-/scenkeskrivebord, som hun havde i forvejen.

App som visualiserer tid og opgaver

Katrine har ADHD og sveert ved at gennemfere de praktikker, jobcenteret
iveerkscetter. Katrine er meget motiveret for at komme i arbejde, men mangler
tidsfornemmelse og mister hurtigt overblikket. Jobcenteret bevilger en app
med tilherende hardware, som i labet af dagen hjcelper Katrine med at huske,
hvad hun skal. Den visualiserer tiden og hvor langt hun er med sine opgaver.

14_
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Isbryderordningen - lontilskud
til nyuddannede med handicap

Jf. lov om kompensation til handicappede i erhverv, kap. 5.

Isbryderordningen er et scerligt
lentilskud til nyuddannede
personer med handicap.
Ordningen har til formal at give
nyuddannede personer med
handicap erhvervserfaring.

Nyuddannede personer med
handicap har ofte ikke haft samme
muligheder for erhvervserfaring
gennem fritidsjob og frivilligt arbejde
under uddannelsen som deres med-
studerende. Isbryderordningen kan
kompensere for dette og give relevant
erfaring og netveerk, som kan styrke
jobsagningen.

Det er ikke en betingelse, at
Isbryderordningen etableres inden
for det fagomrade, som uddannelsen
kvalificerer til. Der er ikke krav om
forudgdende ledighed for at gere
brug af Isbryderordningen.

Hvad indebcerer ordningen?

«  Personenilsbryderordningen
arbejder i virksomheden til over-
enskomstmaessig len-bade i
private og offentlige anscettelser.

+  Anscettelse med Isbryder-
ordningen kan vare i op til ét ar.

«  Arbejdsgiveren far tilskud fil den
nye medarbejders lan -
forhandlet med jobcenteret.

Hvis du modtager dagpenge, skal du
veere opmeerksom pd, at du forbruger
af din dagpengeperiode, mens dueri
lentilskud.

Hvem kan benytte Isbryderordningen?

« Forat kommeienIsbryder-
ordning er kriterierne, at:

«  Du har gennemfert en uddan-
nelse af mindst 18 maneders
varighed, der giver ret til op-
tagelse i en A-kasse (infet krav
om medlemsskab).

«  Dumangler erhvervserfaring
inden for det omrade, du er ud-
dannet til.

«  Anscettelsen pabegyndesinden 2
ar efter afsluttet uddannelse.

_‘15
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Hvordan ger du?

Finder du et job, hvor du ensker at
benytte Isbryderordningen, skal du
henvende dig til dit lokale jobcenter.
Din A-kasse skal orienteres, hvis du er
dagpengeberettiget.

Isbryderordningen kan kombineres
med de avrige kompenserende
ordninger, fx personlig assistance og
hjcelpemidler, hvis dette er nadven-
digt for at du kan varetage jobbet.

Der gceelder forskellige regler for
radighed, alt efterom duer

deltids- eller fuldtidsansat som
isbryder. Radighedsreglerne findes i
lov om arbejdsleshedsforsikring mv.
Er duisbryder pé deltid og modtager
supplerende dagpenge, skal du sté
fil rédighed for arbejdsmarkedet.
Det betyder, at du skal veere aktivt
jobsegende og veere parat til at tage
et fuldtidsarbejde, hvis et sddant kan
tilbydes. Er du isbryder p& fuld tid,
skal du ikke sté til radighed for
arbejdsmarkedet. Er du isbryder pd
deltid, uden at modtage supplerende
dagpenge, er det reglerne for
isbrydere pa fuld tid, der finder
anvendelse.
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Eksempler pa anvendelse af Isbryderordningen

Nyuddannet IT-supporter

Eva er uddannet IT-supporter og har en alvorlig synsnedscettelse. Efter et halvt
ars ansecettelse i Isbryderordningen bliver Eva en vigtig medarbejder, og
arbejdsgiver veelger at fastanscette hende i programmeringsafdelingen. Eva
har faet bevilget personlig assistance i 15 timer om ugen til oplcesning of post
samft til chaufferbistand rundt fil virksomhedens kunder.

Nyuddannet pcedagog

Susanne bliver uddannet pcedagog gennem revalidering. En ulykke har
medfart lammelse, mest i benene. Hun bliver som nyuddannet pcedagog ansat
i job med lgntilskud gennem Isbryderordningen. Der bevilges 10 timers
personlig assistance om ugen til specifikke lafteopgaver. Susanne bliver
fastansat efter et ars anscettelse med lentilskuddet.
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Mentor

Jf. lovom en aktiv beskceftigelsesindsats, kapitel 26.

En mentor kan bevilges, nar en
person for en periode har behov
for scerlig stette for at kunne
deltagei eller fastholde et job,
beskceftigelsesrettet tilbud eller
uddannelse. Mentoren er ofte en
kollega pa virksomheden, som
frikebes af jobcentret i et antal
timer, men kan ogsa rekvireres
hos et mentorkorps.

Mentorstatten er midlertidig, idet der
skal vcere en forventning om progres-
sion hos personen, som har en mentor
filknyttet. Der kan bevilliges en men-
tor i op til seks maneder ad gangen,
men med mulighed for forleengelse,
hvis det er nedvendigt for at opna det

formulerede mal for mentorindsatsen.

Hvad indebcerer ordningen?

Mentoren kan fx yde statte til at:

+ Komme op om morgenen

+  Megde pa arbejdspladsen eller
uddannelsesstedet

+  Kontakte jobcentret, lcegen,
kommunen mv.

+  Besage virksomheder forud for
anscettelse

«  Benytte offentlig transport

«  Fungere socialt med kollegerne

+  Strukturere arbejdsdagen

Hvem er omfattet?

Man kan fé bevilget en mentor, hvis

man:

« Erijob eller fleksjob og har behov
for statte til at fastholde arbejdet.

+ Deltageritilbud via jobcentret, fx
virksomhedspraktik eller
lontilskud.

«  Erakfiveringsparat
kontanthjcelpsmodtager.

Det er et krav, at mentorstatten er en
del af en beskceftigelsesrettet ind-
sats, og at stetten er afgerende for,

at personen kan gennemfere eller
deltageifilbud, uddannelse eller job.
Derudover skal statten ligge ud over,
hvad arbejdsgiver eller uddannelses-
sted med rimelighed kan forventes at
tilbyde. Det er ikke et krav, at man har
et handicap, for at fa en mentor.
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Hvordan ger du?

Kontakt dit lokale jobcenter, hvis du
mener, at en mentor kan veere rele-
vant for dig.
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Eksempler pa bevillling af mentor

Stette til borger med psykisk sérbarhed

Anne pd 25 ar er sygemeldt fra ledighed. Pa grund af psykisk sdrbarhed,
gentagne depressioner og angst har hun haft sveert ved at tage en uddannelse
og fastholde et job. Jobcentret bevilger Anne mentorstatte. Hun har en teet og
god kontakt til sin mentor, som felger hende i de situationer, hvor hun er utryg
og angst. Efterhdnden kan Anne se en fremtid med uddannelse og job for sig.
Mentoren er fortsat en nedvendig stette for Anne, efter at hun er startet pa
uddannelsen.

Stotte til arbejde i beskyttet veerksted

Lise har et udviklingshandicap og i nogle ér har hun arbejdet pé et beskyttet
veerksted. Hun modtager fartidspension. Hun kunne godt teenke sig at arbejde
i et cafeteria i en helt almindelig virksomhed. Efter en praktikperiode pa tre
mdneder bliver Lise ansat i job med lentilskud for fertidspensionister. For at
give Lise den nadvendige statte under skiftet til jobbet, bliver en medarbejder

i cafeteriet frikabt fem timer hver uge for at vcere mentor for Lise i de farste
mdneder.




Fortrinsadgang
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Jf. lov om kompensation til handicappede i erhverv mv., kapitel 2.

Reglerne om fortrinsadgang har
til formal at styrke muligheder
for beskceftigelse for personer
med handicap.

Hvad indebcerer ordningen?
Ordningen indebcerer, at ansagere
med handicap kan sege offentligt
opslaede stillinger med fortrins-
adgang. Dette geelder ogsa elev-
pladser, taxibevillinger, kiosker og
stadepladser.

Ansegere med fortrinsadgang har ret
fil at komme til en jobsamtale. Man
anscettes, hvis arbejdsgiveren vurder-
er, at man er den bedst kvalificerede
til jobbet.

Hvis arbejdsgiveren ikke ensker at
anscette ansggeren med fortrins-
adgang, skal arbejdsgiver sende en
skriftlig redegerelse fil jobcentret
og vente med at bescette stillingen,
fil der er gennemfart en forhandling
med jobcentret. Jobcentret skal her
sikre at:
+  Ansagers kompetencer tages i
betragtning.
+  Arbejdsgiver kender til de handi-
capkompenserende ordninger.

Hvem er omfattet?

Personer, der pé grund af et handi-
cap har vanskeligheder med at opnd
anscettelse.

Hvordan gor du?

Du kan enten inddrage jobcentret
eller veelge at sege en stilling med
fortrinsadgang uden om jobcentret.

Hvis jobcentret inddrages og vurder-
er, at du kan benytte fortrinsadgan-
gen, har du krav pa en anscettelses-
samtale.

Veelger du at sege en stilling med
fortrinsadgang uden at inddrage
jobcenteret, har du krav pa anscet-
telsessamtale, sGfremt du opfylder
de formelle uddannelseskrav ncevnt i
jobopslaget.

Du kan kontakte naglepersonen pa
handicapomradet i det lokale job-
center sGfremt du ensker jobcentrets
hjcelp fil at sege en stilling med
fortrinsadgang.

Der er intet krav om at oplyse om eller
vedlcegge dokumentation for
funktionsnedscettelsen.
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Eksempler pa brug af reglerne om fortrinsadgang

Ingenior

Katarina er ingeniar, men bliver fyret pd grund af nedskceringer i firmaet. Hun
har epilepsi og er bekymret for, at det forhindrer hende i at fa nyt job. Katarina
seger med fortrinsadgang et job som ingeniar i en teknisk forvaltning. Da en
anden anseger er bedre kvalificeret, far Katarina ikke jobbet, men anscettes,
efter forhandling, i stedet i job med lantilskud samme sted.

Skolelcerer

Claus er kerestolsbruger pd grund af et medfedt handicap. Han er uddannet
skolelcerer, men har haft sveert ved at blive inviteret til anscettelsessamtaler.
Ved hjcelp af fortrinsadgang kommer han til samtale og bliver ansatien
nyoprettet stilling som lcerer.
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- Nogleperson i de kompenserende ordninger

Steen Christensen
TIf: 5588 6503
Mail: vkc@naestved.dk






