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Indledning 
 
Team Folkesundhed arbejder med strategisk folkesundhedsarbejde i Næstved Kommune. 

 

Lovgrundlag  

Arbejdet er funderet i sundhedslovens § 119 der foreskriver at:  

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for ved varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til 

borgerne at skabe rammer for en sund levevis. 

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen etablerer forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til 

borgerne. 

Kerneopgave 

Teamets kerneopgave er: I samarbejde med alle centre at medvirke til at udvikle, 

gennemføre, koordinere, formidle og dokumentere sundhedsaktiviteter, så befolkningen kan 

opnå og bevare fysisk, psykisk og social sundhed. Dette udmøntes bl.a. i opgaven med at få 

sat sundhed på dagsordenen i andre centre.  

I den sammenhæng har team Folkesundhed tre overordnede roller:  

o Igangsættende og implementerende, fx at teamet står for at indarbejde en 

sundhedsindsats i et andet center 

o Faciliterende, fx at teamet støtter et andet center i at arbejde med sundhed 

o Faglig resurse, fx at teamet bidrager med faglig viden og sparring 

Kommunens sundhedspolitik udgør i vid udstrækning rammen for indsatserne i Team 

Folkesundhed sammen med nationale, regionale og lokale strategier på 

folkesundhedsområdet.  
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§ 119 Strategisk folkesundhedsarbejde 

 

 

Kvalitetsmål Opfølgning på strategiudvikling handlinger under 

sundhedspolitikkens 5 pejlemærker.  

 

Aktiviteter i indsatsen Folkesundheden er ikke et stillestående fænomen, hvorfor 

indsatser løbende udvikles og tilpasses efter både behov og 

efterspørgsel fra borgere, politikere, kommunale centre, 

arbejdspladser m.fl. 

Følgende indsatser varetages i Team Folkesundhed: 

 

ABC for Mental sundhed 

Næstved Kommune indgår i partnerskabet ABC for mental 

sundhed. 

ABC for mental sundhed er den første forskningsbaserede 

indsats, der retter sig mod hele befolkningen, og den giver et 

nyt, positivt og handlingsorienteret fokus på mental sundhed, så 

det også omfatter alt det, der fremmer trivsel og styrker os som 

mennesker. 

Team Folkesundhed er hovedaktører bag implementeringen af 

ABC i Næstved Kommunen. Pt. er der igangsat 3 indsatser på 

tværs af kommunale centre og civilsamfundet.  

 

Forebyggelsespakker 

Udbredelse af anbefalinger under Sundhedsstyrelsens 

forebyggelsespakker i relevante kommunale settings og centre. 

 

Kampagner 

Deltagelse og gennemførsel af Nationale kampagner indenfor 

folkesundhedsområdet fx Mænds sundhedsuge, uge 40 

alkoholkampagne, rygestopkampagner, True Story m.fl. 

 

Kurser til kommunale centre 

Fx kurser omkring sundhedsfremme og forebyggelse på enkelte 

institutioner i Næstved Kommune. 

 

Samarbejde på Tværs 

• Igangsætte og implementere projekter med fokus på 

folkesundhed samt sundhedsfremme og forebyggelse f.eks. 

Næstved Kommunes friluftsstrategi. 

     Sexualisterne 

Tilbud om ung-til-yngre foredrag i 8.-10.klasse, samt efterskoler 

og ungdomsklubber. Formålet med Sexualisterne er at tilbyde 

unge i Næstved et trygt rum til at øge deres bevidsthed om egen 

sexualitet og viden om prævention og sexsygdomme -et 

supplement til den obligatoriske seksualundervisning. 

 

Sundhedspolitik – udvikling og strategiarbejde 

I 2020 indfører Næstved Kommune en ny sundhedspolitik. 

Politikken har til formål at fremme Næstvedborgernes sundhed 
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via fokus på udvalgte pejlemærker. Team Folkesundhed har en 

central rolle i udvikling af politikken samt strategisk udmøntning 

af pejlemærker og handleplaner. 

 

Strategisk tobaksforebyggelse 

Herunder overordnet styring af forebyggende aktiviteter inden 

for tobaksområdet. Eksekvering af røgfri arbejdsdag på alle 

kommunale arbejdspladser d. 1/1-2020. 

 

Trivselshotline 

Team Folkesundhed står for Sundhedsambassadørkurser. 

 

Kriterier for tildeling Arbejdsopgaver og efterspørgsel på ydelser opvejes mod teamets 

kerneopgave samt kommunens sundhedspolitik. 

 

Frekvens   

 

Særlige forhold   
 




