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Neaestved er grundlzeggende et godt sted at bo og arbejde.

Det har vi veeret sammen om at skabe — det skal vi veere sammen om at viderefgre. Derfor har vi lagt en plan; en kommuneplanstrategi. For med en
plan kan vi blive konkrete, vi kan handle, og vi kan sikre at vaekst og udvikling bliver til mere end snak om fremtiden og tilfeeldig spredt feegtning.

Med kommuneplansstrategien har vi en feelles plan, der saetter ambitisse mal for, hvor langt vi vil na. Og hvordan vi vil ggre det sammen, sa vi sikrer
veekst, velfeerd og trivsel pa et baeredygtigt grundlag. Sa vi forholder os til, at Neestved ikke bare er den al af Danmark, men af hele verden og dermed
ogsa de verdensmal, som FN har sat.

Kommuneplanstrategien tager udgangspunkt i visionen "Maerk Naestved — sammen om fremtiden”, som vi vedtog i Byradet i 2018.

| visionen har vi opsat en reekke strategiske pejlemaerker og veerdier: fremtiden begynder hos bagrnene, uddannelse er for livet, vaekst og udvikling skal
veere baeredygtig, land og by er hinandens forudsaetninger, og ferende pa velfeerdslasninger.

Det er denne vision vi nu udfolder og omsaetter til konkrete mal — til strategiske indsatser og overordnet fysiske planlaegning i kommunen og til store
projekter som eksempelvis Holmegaard Veerk og Naestved Havn.

Pa den made bade sikrer og understgtter vi et velfungerende og steerkt erhvervsliv, gode beskaeftigelsesmuligheder, dagtilbud, folkeskoler og bredt
udvalg af uddannelser af hgj kvalitet, generel trivsel og gode, spaendende kultur- og fritidstilbud til alle aldre. | dag, i morgen og for de naeste
generationer.

Pa vegne af Neestved Kommunes Byrad

Carsten Rasmussen
Borgmester
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<24 HVAD ER EN KOMMUNEPLANSTRATEGI?

Kommuneplanstrategien er Byradets strategi for
Naestved Kommunes udvikling i perioden 2019-
2030.

Det star i planloven, at byradet skal have vedtaget
en ny kommuneplanstrategi inden for den forste
halvdel af byradets valgperiode - det vil sige inden
udgangen af 2019. Kommuneplanstrategien
danner rammen dels for udarbejdelsen af en ny
kommuneplan. Og dels for formuleringen af
politikker og strategier pa en raekke omrader. Via
disse skal de strategiske malsaetninger fra
kommuneplanstrategien oversaettes til mere
konkrete mal, som der skal arbejdes efter inden
for de forskellige omrader.

Kommuneplanstrategi 2019 aflgser
Kommuneplanstrategi 2016, og geelder fra den
bliver vedtaget af Byradet i 2019 og indtil der
vedtages en ny kommuneplanstrategi, senest i
2023.

DIALOG OM KOMMUNEPLANSTRATEGIEN
Byradet gnsker, at erhvervsliv, interessegrupper
og samarbejdsfora bidrager til og kvalificerer
malszetningerne i kommuneplanstrategien. Der
har derfor vaeret involvering af en bred kreds af
parter, forud for fremleeggelsen af det endelige
forslag til Kommuneplanstrategi i foraret 2019.

Derudover er der afholdt borgermade d. 19.
februar 2019, hvor der har veeret mulighed for at
deltage i forskellige workshops, der svarer til
kommuneplanstrategiens temaer. Opsamlingerne
fra borgermgdet er forelagt politisk som
"borgernes anbefalinger til Naestved Kommunes
Kommuneplanstrategi” - og er, via den politiske
behandling, indarbejdet i kommuneplanstrategien.

OFFENTLIG HORING

Udover muligheden for at deltage pa
borgermgdet, har alle mulighed for at fremsaette
bemaerkninger til kommuneplanstrategien i
forbindelse med haringsfasen.
Kommuneplanstrategi 2019 sendes i offentlig
hgring i foraret 2019. Den politiske behandling af
indkomne hgringssvar sker i august 2019, hvor
der ogsa tages stilling til evt. sendringer i
kommuneplanstrategien som fglge af
hgringssvarene.

REVISION AF KOMMUNEPLANEN
Kommuneplanstrategien indeholder et afsnit om
den fysiske planlaegning, der er gennemfart siden
seneste revision af kommuneplanen. Med
vedtagelsen af denne kommuneplanstrategi
besluttes ogsa, at der skal ske revision af den
geeldende kommuneplan.

LOKAL AGENDA 21 STRATEGI

Det er fastlagt i planloven, at byradet skal
offentliggere en strategi for kommunens arbejde
for at fremme en baeredygtig udvikling. Naestved
Kommunes Agenda 21 Strategi er en integreret
del af kommuneplanstrategien - fordi de
strategiske malsaetninger for kommunen netop
skal understgtte en udvikling, der er baeredygtig i
ordets bredeste forstand, dvs. miljgmeaessigt,
gkonomisk og socialt.

MILJGVURDERING

Kommuneplanstrategien beskriver udvikling pa et
overordnet, strategisk niveau, og den muligger
ikke konkrete anlaeg. Naestved Kommune
vurderer derfor, at kommuneplanstrategien ikke er
omfattet af krav om miljgvurdering, jf. lov om
miljgvurdering af planer og programmer.

VERDENS MAL ER OGSA VORES MAL

Derfor er der til denne Kommuneplansstrategi
hentet inspiration i FN’s verdensmal. Ved hvert
tema er der afbilledet de ikoner, som illustrerer de
verdensmal, som er relevante. Pa den made
retter vi blikket mod baeredygtig udvikling i
Naestved Kommune, fordi vi gerne vil koble os pa
- og ikke af — resten af verden.

Denne beeredygtige udvikling begynder nemlig
hjemme hos os selv med de muligheder og
forudsaetninger, som er os givet:

Hvad enten det drejer sig om arbejdet med
baeredygtige lasninger hos Ressource City,
klimasger og den grgnne ring om Naestved, en
motorvejsforbindelse til Rennede og
hgjhastighedstog til Kabenhavn, fibernet eller
beslutningsprocesser pa Christiansborg eller i
Bruxelles. Det er alt sammen mal, vi saetter os for
i vores hverdag skabe en starre social,
gkonomisk og baeredygtig balance til gavn for
mennesker og milja.

Dette er baeredygtig udvikling for os — og med
visionen for Naestved Kommune og i udfoldelsen
af denne i kommuneplanstrategien lader vi os
inspirere og udfordre af FN’'s verdensmal.



TURISMETILLAG TIL
KOMMUNEPLANSTRATEGI 2016

Byradet i Naestved Kommune har den 18.
december 2018 vedtaget et turismetillaeg til
Kommuneplanstrategi 2016, hvori der udpeges
strategiske indsatsomrader for turismen i
Naestved Kommune og beskrives det
administrative grundlag for en eventuel udlaegning
af nye udviklings- og sommerhusomrader i
kystneerhedszonen.

Turismetilleegget, som er politisk vedtaget og
udarbejdet i en seerskilt proces med
borgerinddragelse efter planlovens bestemmelser,

vil veere indeholdt i denne kommuneplanstrategi
og er i sin helhed at finde som et bilag til denne.

| turismetillzegget udpeges en raekke nye
sommerhusgrunde og udviklingsomrader i
Naestved Kommune, der kan ansgges om, nar
Erhvervsministeriet senere i 2019 abner for en ny
ansggningsrunde om omplacering og udleeg af
sommerhusgrunde i kystnaerhedszonen pa
landsplan. For at kunne ansgge om dette skal
der forefindes en godkendt planstrategi eller tilleeg
til denne, der falger kravene i den almindelige
planlzegningsproces.

De konkrete gnsker til udpegninger i Neestved
Kommune omfatter fglgende udviklingsomrader
og sommerhusomrade:

Udviklingsomrader:

1. Udviklingsomrade ved Menstrup Kro, Menstrup
2. Udviklingsomrade ved Fjordkroen, Praesta
Fjord

3. Udviklingsomrade ved Gerbredgard, Eng

Sommerhusomrade:
1. Sommerhusomrade ved Karrebaek, Nybro

Udpegningerne med tilhgrende kortmaterialet er
detaljeret beskrevet i bilag.



NASTVED I VAEKST
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BAGGRUND

Fremtidens velfeerd og borgernes trivsel i Naestved
Kommune er afhaengig af, at der fortsat kan skabes
vaekst og udvikling.

Over hele kloden er der en tendens til, at folk s@ger
mod starre byer. Det betyder, at konkurrencen ikke
leengere foregar mellem lande, landsdele eller
kommuner — derimod er det byerne, der konkurrerer
mod hinanden om investeringer, indbyggertal,
arbejdskraft, beskaeftigelse og meget andet.

Det betyder, at hvis Naestved Kommune skal holde
vaeksthjulene i gang og sikre penge til velfaerd for
alle, er udviklingen af Neestved by afgarende. Ellers
bliver det Kgbenhavn, og byerne omkring
hovedstaden, som folk flytter til, eller er nadt til at
kare til for at shoppe, tage uddannelser, sgge
specialister, fritids- og kulturtilbud — og hvad der
ellers hgrer sig til i en stor by.

En steerk hovedby er altsa forudsaetningen for at
kunne udvikle de mindre bysamfund og landomrader
i Naestved Kommune.

Naestved by har et godt udgangspunkt for at bevare
sin status som veekstcenter. Med sine godt 43.000
indbyggere er Naestved den 15. starste by i
Danmark. Den har gennem tiderne veeret, og er
fortsat, hovedbyen pa Sydsjaelland.

Naestved Kommune er derudover den geografisk
starste kommune péa Sjeelland med omkring 83.000

uadvikling og innovative Igsninger danner grundlag for fremtidens vaekst og trivsel.

borgere, en befolkningstilvaekst pa 2% og et
erhvervsliv i udvikling med klare styrkepositioner.

Med godt 80 km til Kebenhavn er Naestved samtidig
en integreret del af hovedstadsomradet. Rigtig
mange borgere tager turen hver dag til
hovedstadsomradet for at arbejde.

Dette kan ogsa tydeligt aflaeses i ud- og
indpendlingen til Neestved Kommune, hvor omkring
8.500 pendler ind og godt 17.000 pendler ud af
kommunen hver dag. Naestved kommune er derfor
en del af et storre vaekstomrade omkring
Kgbenhavn og @resundsregionen - og
tilgeengelighed og infrastruktur er derfor afggrende
for jobmuligheder, evnen til at tiltraekke kvalificeret
arbejds- og konkurrencekraft.

POTENTIALER

Udsigten til en motorvejsforbindelse til Rgnnede,
nye hurtige tog mellem Kgbenhavn og
Hamborg/Berlin og en fast Femernforbindelse
betyder, at neeromradet for Naestved ikke holder sig
inden for kommunegraensen; verden rykker teettere
pa.

For at Naestved Kommune som helhed kan udvikle
sig, skal Naestved by som kommunens hovedby
fastholde og udbygge sin veekst.

Attraktive landmiljger og rekreative naturomrader
fastholdes ved én staerk hovedby i rimelig afstand
for alle borgere i kommunen. Her findes de

ANSTENDIGE JOBS INDUSTRI INNOVATION
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ngdvendige funktioner, og her drives vaeksten frem.
Hvis alt spredes ud over hele kommunen, vil
kvaliteten af tilbuddene falde og der er en stor risiko
for, at folk tager til andre store byer for at tilgodese
deres behov.

Pa den made har bade by og land en styrkeposition
og et potentiale i Naestved Kommune.

MALSATNINGER

e  Der skal arbejdes for etableringen af
motorvejen til Rennede.

e  Naestved skal udvikles som uddannelsernes by
med etablering af Campus i bymidten.

. Neestved Kommune vil veere en
bosaetningskommune med en positiv og
langsigtet befolkningstilveekst.

. Neestved skal rammeseettes som
kulturhovedstad med Holmegaard Vaerk som
fyrtarnsprojekt.

. De eksisterende erhvervsmassige
styrkepositioner skal styrkes som afszet for
vaekst og udvikling.

. Naestved Kommune vil vaere kendt for sin
levende bymidte og let tilgaengelige og
attraktive rekreative naturomrader.

. Der skal forsat veere godt liv pa landet”, hvor
veeksten i Neestved by aktivt understatter livet i
de mindre bysamfund.
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BAGGRUND

Neaestved bymidte rummer store kvaliteter - blandt
andet qua den seerlige struktur, som har redder
tilbage til middelalderen. Arven fra den historiske
middelalderby er en meget autentisk bymidte med
kirker, bygninger, pladser og streeder, som er et unikt
afsaet for at skabe en levende bymidte og bymilja.

Naestved by er i vaekst og har alle muligheder for at
fasholde sin position som veekstcenter i regionen -
med boseetningsfremgang, ggede
beskaeftigelsesmuligheder og et erhvervs- og
handelsliv i fortsat udvikling. Dette afspejler sig
tydeligt i en stigende tilflytning til byen, gget salg af
byggegrunde, nyt boligbyggeri og vaekst i antallet af
arbejdspladser i byen.

Pa mange mader er Naestved allerede i dag en
vinderby som handelsby. Dele af detailhandelen har
dog i flere ar veeret udfordret af isaer den stigende e-
handel. Derfor er det fortsat vigtigt at have fokus pa
de initiativer og konkrete projekter, der kan veere med
til yderligere at styrke Naestved som handelsby og
tiltraekke flere handlende og gaester.

Bymidten udpeges som seerlige vigtig i denne
sammenheaeng - og udviklingen af levende bymiljger
og attraktive handels- og oplevelsesmuligheder i
centrum af Neestved har stor betydning for at hele
kommunen styrkes.

Bymidtens udviklingsmuligheder haenger naturligvis
naert sammen med, at omradet omkring den fritlagte
Susa og Naestved Havn ogsa indteenkes som en del
af byudviklingen i Neestved.

Byradet har et stort ganske om at styrke og udvikle
bymidten. Derfor vedtog byradet i - december 2016 -
en udviklingsplan for bymidten — en bymidtestrategi.
Og derfor har byradet prioriteret i alt 25 mio. kr. fra
2019 og ti ar frem til at styrke og udvikle bymidten.

POTENTIALER

Med bymidtestrategien i handen kan der arbejdes
strategisk og malrettet med at udvikle Naestved by
som et attraktivt, levende og interessant sted at bo og
investere i.

Med den kulturhistoriske by, naturen i byen og den
staerke ungekultur omkring blandt andet street art,
har Neestved bymidte allerede sin helt egen identitet.
Der er et potentiale i at gare identiteten endnu mere
tydelig - og det skal der arbejdes pa via
implementering af bymidtestrategien. Pa den made
understottes ogsd Neestved som veekst- og vinderby.

Ligeledes er der potentiale for at skabe en bymidte
hvor forskellige typer mennesker mgdes og lever. Der
kan appelleres til bade bagrnefamilier, studerende og
seniorer ved at skabe et stgrre og mere varieret
boligudbud og ved at skabe byrum med plads til flere
oplevelsessorienterede bylivsfunktioner.

Neestved Havns placering midt i byen giver ydermere
en raekke unikke udviklingsmuligheder, der kan abne
byen op til yderligere vaekst.

MALSATNINGER

e Bymidtemidtestrategien skal fares ud i livet, sa
bymidten styrkes arkitektonisk, funktionelt og
aktivitetsmaessigt via opgradering af
eksisterende bygningsmasse, nybyggeri med
fokus péa boliger, udvikling af eksisterende byrum.

. Kultur-, natur- og oplevelsestilbud skal veere
en aktiv del af byens rum, sa bymidten altid
byder pa aktivitet og spaendende oplevelser.

e  Der skal arbejde for en udvikling og udbygning
af Campus Naestved for at styrke Naestved som
uddannelsernes by og studiemiljget i bymidten

. Bymidten skal bindes endnu bedre sammen
og forbindelser skal opgraderes, sa der skabes
optimale forhold for brugerne og de
forretningsdrivende bade i selve bymidten og ift.
koblingen til resten af byen.

. Udviklingen af bymidten skal understgtte arbejdet
med en mere gren bymidte og kommunens
generelle arbejde med klimaforbedringer.

e  Der skal fokuseres pa at ggre havnen til en del
af bymidten og udnytte
byudviklingspotentialer.

e  Der skal arbejdes med indfrielse af potentialer
for byudvikling i omrader i umiddelbar
tilknytning til bymidten som f.eks.
sygehusomradet.



NASTVED HAVN
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Kombinationen af generel vaekst i befolkningen og
gget urbanisering betyder, at behovet for
attraktive arealer til at "bo og leve” i de starre byer
stiger. Det geelder ogsa i Neestved by, som
vokser, bade befolkningsmaessigt og
boligmaessigt.

Mange stgrre byer gennemfarer eller igangseetter
i disse ar projekter, der udnytter de muligheder,
det giver at ligge teet ved vandet. | Kage skabes
en ny bydel - Kage Kyst - og i Randers arbejdes
der, med projektet "Byen til vandet” pa at binde
byen og vandet sammen og udnytte bo-,
oplevelses- og aktivitetsmuligheder.

Ogsa Naestved ligger teet ved vandet med hele
omradet omkring den fritlagte Susa,
havnebassinerne og den inderste del af Neestved
Kanal.

Allerede nu er der foretaget store private
investeringer i omradet, iseer omkring den fritlagte
Susa og abningen mod havneomradet med
udvidelsen af Hotel Kirstine og opferelse af
eksklusive ejerlejligheder mv. Derudover er den
gstlige side af kanalen sat rekreativt i scene med
havnepromenaden, der styrker byens forbindelse
til vandet.

Naestved Havn er i dag placeret i den inderste og
meget bynaere del af "Naestved Kanal”. Skal man
udnytte det samlede havneomrade, er det derfor
ngdvendigt at flytte de eksisterende
havneaktiviteter.

Byradet har da ogsa besluttet, at man skal
undersgge mulighederne for at udvikle arealerne
omkring havnebassinerne til en attraktiv bydel,
som er teet forbundet til bymidten.

De farste skridt i arbejdet med udflytning af
havneaktiviteterne er taget qua det igangveerende
mageskifte mellem Naestved Kommune og
Neestved Havn, som vil gare det muligt at etablere
en ny Naestved Havn pa Ydernaes med gode
besejlings- og tilkgrselsforhold.

POTENTIALER

Det nuvaerende havneomrade rummer et stort
potentiale som byudviklingsomrade. Der er tale
om et unikt omrade, hvor der kan skabes en ny
bydel i historiske omgivelser ved vandet.

Iszer de bynaere havnearealer rummer nogle af
byens mest markante og attraktive omrader for
boligudvikling og har et stort potentiale for
udvikling af by ved vand. Byrummet kan udvikles
til glaede for byens beboere, veere attraktive for
potentielle tilflyttere samt tiltreekke turister,
herunder ogsa sejlturisme.

Udviklingen af de bynaere havnearealer giver en
unik mulighed for at styrke koblingen til Naestved
bymidte, som i disse ar oplever udvikling og et
gget fokus. Herigennem kan opnas en klar
synergi, i form af en taethed af byrum, erhverv og
boliger.

Ogsa de kulturhistoriske miljger omkring
Maglemglle rummer et potentiale og vil kunne

SUNDHED
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seettes i spil i forbindelse med udvikling pa
havneomradet.

Pa Maglemglleomradet findes ogsa et godt
udgangspunkt for fortsat udvikling af
erhvervsklynger omkring cirkuleer gkonomi - her
findes allerede Ressource City. | forbindelse med
en udviklingsplan for havneomradet vil der ogsa
vaere potentiale for at styrke rammerne omkring
Ressource City.

MALSZATNINGER

. Havneomradet udvikles som et nyt, aktivt og
attraktivt omrade "ved vandet”, hvor boliger,
aktiviteter og oplevelser gar hand-i-hand.

e Der skal ske udnyttelse af de mange
rekreative muligheder i omradet - sa de
bliver et aktiv for hele byen, og sa borgerne i
Neestved far gleede af arealerne.

. Havneomradet og bymidten skal vaere
naturligt forbundet.

. Det skabes mulighed for, at erhvervshavnen
og de tilhgrende aktiviteter udflyttes til
Ydernaes

e  Der skabes gode forudsaetninger for fortsat
udvikling af erhvervsklynger omkring
cirkulzer gkonomi pa Maglemglleomradet.

. Udviklingen af havneomradet skal understette
arbejdet med en mere gren by og
kommunens generelle arbejde med
klimaforbedringer.



LANDDISTRIKTER

VISION: Naestved kan — bade by og land

BAGGRUND

Neestved Kommune er med sine 683
kvadratkilometer den geografisk starste kommune
pa Sjaelland. Halvdelen af de godt 83.000 borgere
bor i Naestved by, mens den anden halvdel bor i
mindre byer, landsbyer og landdistrikterne, der
ligger som en ring rundt om selve Naestved by.

Pa landet findes seerlige kvaliteter, som ger, at
nogle gerne vil bo og leve her. Der er maske
leengere til ksbmanden og skolen, men til gengeeld
er der "hgjere til loftet” med enestaende
naturoplevelser, nogle steerke faellesskaber og en
nzerhed i de sma lokalsamfund, som ger livet her
unikt.

Dette understgttes ogsa af, at netop "landet” scorer
hgjest pa den oplevede livskvalitet i en
undersggelse fra Realdania.

Livet pa landet i Naestved Kommune er allerede
beskrevet med strategien "Godt liv pa landet” fra
2017. Her er boseetning, oplevelser og erhverv
grundpiller i det gode liv, for familier pa landet og i
de mindre byer.

For at understrege prioriteringen af omradet, har
Byradet, efter seneste kommunalvalg, nedsat et
seaerligt udvalg for landdistrikterne, ligesom man i
visionen har formuleret, at: “land og by er hinandens
forudsaetninger”.

Land og by kan og skal nemlig noget forskelligt, og
har hver deres styrker. Undersggelser viser, at hvis
det gar godt for den lokale storby i kommunen, sa
gar det ogsa godt i byens opland.

POTENTIALER

Der er et potentiale til stede for de mindre byer,
landsbyerne og landdistrikterne i Neestved
Kommune i form af bl.a. attraktive bymiljger, staerke
faellesskaber, stedbundne kvaliteter og mange
rekreative faciliteter i unikke naturomrader.

| den forbindelse er det vigtigt at se Neestved by
som et veekstomrade, der skaber grundlaget for, at
kommunen som helhed kan udvikle sig, og veeksten
skal udnyttes, sa den breder sig.

Der kan ikke veere samme tilbud alle steder i hele
kommunen, og der skal sikres en fornuftig
sammenheang mellem by og land, sa de ngdvendige
tilbud kan nas inden for en rimelig afstand.

Erkendelsen af at land og by har forskellige ting at
byde pa, baner ogsa vejen for en erkendelse af, at
der er behov for at se pa, hvordan fremtidens
lokalsamfund i landdistrikterne kan blive
baeredygtige med de saerlige forhold, der er givet
her.

Udviklingen skal naturligvis planlaegges i
samarbejde med de bergrte lokalsamfund, nar der
skal arbejdes pa at iveerkseette initiativer, der kan
udfordre de eksisterende rammer og give nye bud
pa fremtidens velfeerdslasninger pa landet i
Naestved Kommune — med plads og muligheder for
de borgere, der gnsker at leve deres liv her.

Udgangspunktet er altsa, at livet pa landet skabes i
feellesskab, og at borgerinddragelse og
lokaldemokrati med lokalrad er et centralt
omdrejningspunkt.

SUNDHED
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MALS/AETNINGER.

. Strategien ”"Godt liv pa landet” skal
viderefores og vare rammesaettende for
arbejdet med landdistrikter og borgerinddragelse
i Naestved Kommune til gavn og glaede for hele
kommunen.

. Neestved Kommune vil styrke og understotte
den fortsatte udvikling af baeredygtige
lokalsamfund, attraktive bymiljoer og
mobilitet pa landet i taet dialog og samarbejde
med lokalrad og borgere

. Naestved Kommune tilbyder omrader pa landet,
med plads til udvikling af nye og attraktive
boformer og faellesskaber med et blik for
fremtidens velfaerd.

. Neestved Kommune vil styrke kulturlivet i
lokalomraderne.

. Neestved Kommune vil understatte rekreative
faciliteter og fornuftige muligheder for at
benytte sig af kommunens unikke
naturomrader — til gleede for alle borgere og for
besggende i kommunen.



NATUR
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BAGGRUND

Neaestved Kommune har en storslaet natur. Den er
der gennem tiderne veernet om, og den skal der
fortsat passes pa - gennem naturgenopretning,
naturbeskyttelse mv.

Udover at naturen er storslaet i sig selv, udger
den ogsa et stort potentiale for friluftsliv og
turisme. Der er nemlig ikke mange steder i
Danmark, hvor sa store natur- og landskabelige
veerdier ligger sa teet pa en stgrre hovedby, som i
Naestved. Samtidig er de nemt tilgaengelige.

Den bynaere natur som fx Susaen, Asen og de
store skove ved Kalbyris er let tilgeengelig og
abner sig op mod byrummet.

De nye skove omkring Naestved er et konkret
eksempel pa strategisk fysisk planleegning, hvor
visionen har veeret at abne landet og naturen op
med rekreative faciliteter taet pa bymidten.

Naestveds unikke naturveerdier er noget af det,
som i undersggelser seerligt fremhaeves, nar
borgerne skal forklare, hvad der er veerdifuldt ved
at bo her — og naturen ligger i top over parametre,
der er afggrende for bosaetning.

Dette haenger sammen med den oplevede
livskvalitet i hgj grad styrkes, nar der er nem
daglig adgang til naturen.

| Naestved Kommune er der en vilje til at bringe
naturveerdierne og de rekreative muligheder
helhjertet i spil. Derfor har Byradet ogsa besluttet
at udarbejde en friluftsstrategi for Naestved
Kommune, hvor gregnne stier skaber forbindelser
mellem byen og naturen og mellem de forskellige
naturomrader pa tveers af kommunen.

POTENTIALER

Natur, friluftsliv og rekreative potentialer
kendetegner landomraderne i Neestved Kommune
og tilfgrer bade land og by veerdi — med et stort
potentiale for at kunne udvikles yderligere inden
for friluftsliv og turisme.

Ved at sikre lige adgang og
anvendelsesmuligheder for alle — barn, voksne,
eldre og handicappede, gges muligheden for at
fa gavn af de positive effekter, blandt andet i form
af gget bevaegelse og afstresning i naturen.

Samtidig indbyder kommunens store naturaktiver
ogsa til erhvervs- og turistudvikling i
landdistrikterne med mulighed for at skabe
arbejdspladser og sikre et fortsat beeredygtigt liv
pa landet og i landsbyerne.

| en analyse fra Realdania fremgar det, at den
moderne turisme seaerligt er rettet mod autentiske
og stedbundne oplevelsestilbud. Det er
oplevelser, der er seeregne for et specifikt omrade
med sin helt egen forteelling.

| denne sammenhaeng er der mulighed for en
stribe private initiativer. Det kunne f.eks. vaere
overnatnings- og bespisningsfaciliteter i tilknytning
til det sammenhangende stisystem i og pa tveers
af kommunen, som skal etableres i de kommende
ar - i dialog og samarbejde med lodsejere og
andre relevante interessenter. Det kunne ogsa
omhandle udlejning af udstyr, guidede ture,
produktion og salg af lokale produkter og
oplevelsesfaciliteter.

Alt sammen initiativer, der vil understgtte erhverv
og udvikling med udgangspunkt i de stedbundne
potentialer i Neestved Kommune.

SUNDHED
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| budgetforliget fra 2019 er der prioriteret 19 mio.
kr. over en 10-arig periode til gennemfgrelse af en
kommende friluftsstrategi.

MALSATNINGER

. En kommende friluftsstrategi for Naestved
Kommune skal rammesazette arbejdet med
kommunens natur- og friluftspotentialer,
herunder udvikling af turismen inden for
omradet.

e Tilgengeligheden mellem naturomrader
og adgangen til og fra Naestved by sikres
ved etablering af sammenhaengende
stisystemer, veje og mulighed for ophold i
omraderne, fx naturpladser og lignende.

. Neestved Kommune vil understgtte, at
udbuddet af friluftsfaciliteter i
naturomraderne gges - til gavn for borgere
og turister.

® Der skal ske en gget formidling af
kulturhistorien og naturveerdierne igennem
en ny og sammenhangende
grundfortaelling for Neestved Kommune -
ogsa med fokus pa formidling af de
eksisterende faciliteter og tilbud.

®  Neestved Kommune skal understgtte
eksisterende og nye erhvervsaktiviteter,
der kan fremme udbuddet af rekreative
faciliteter og tilbud med afszet i kommens
naturomrader.



KULTUR
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BAGGRUND
Naestved har alle muligheder for at stadfeeste sin
position som kulturhovedstad.

Fyrtarnsprojektet med Holmegaard Veerk rager op
i kulturlandskabet og vil i de kommende ar skabe
en helt unik attraktion i det historiske miljg
omkring Danmarks eneste tilbagevaerende
glasveerk og den starste prgveglassamling i
Norden.

Naestved Kommune huser ydermere
Sydsjeellands sterste kulturcenter pa Grenne-
gades Kaserne, kunsthallen Rgnnebasksholm har
national bevagenhed, Barnekulturhuset har en
steerk tradition for at sikre kulturelle oplevelser for
de yngste borgere, Talentskolen tiltraekker elever
fra hele landet, og Ungdomsskolen skaber
projekter der saetter Naestved pa landkortet og
skaber vaerdi for byen.

Naestved er hjemsted for fx MGK, Dansk
Rakkerpak, basketball-teamet Team FOG,
handboldstjernerne NFH og er veert for et utal af
koncerter, events og begivenheder i Igbet af aret.
Omdrejningspunktet for mange af disse er
Neestved Arena, der den starste af sin slags pa
Sjeelland uden for hovedstaden.

| Neestved findes yderligere en lang raekke
kulturbzerende institutioner, der er
grundlaeggende vigtige for at sikre en
mangfoldighed af kulturtilbud. Det drejer sig om
Neestved Musikskole, Neestved Billedskole,
Naestved Bibliotek, Museum Sydgstdanmark,
kunstforening, en teaterforening og en hel reekke
aktive musikforeninger og gvrige kulturelle
foreninger rundt i hele kommunen.

Med byradets beslutning om at afseette 152 mio.
kr. til nye vand- og svemmefaciliteter, er der
desuden skabt udgangspunkt for at Naestved
ogsa kan tilbyde en kulturel attraktion pa dette
omréade.

POTENTIALER

Naestved Kommune har et steerkt og levende
kunst- og kulturliv, der bade er et stort aktiv for
kommunens borgere og en ressource, der i endnu
hgjere grad end i dag kan bringes i spil i forhold til
udviklingen af kommunen.

Kulturen kan skabe veerdi for bade den enkelte
borger og for samfundet som helhed - og kulturen
kan veaere med til at understgtte lokal
sammenhaengskraft. Derfor skal der investeres i
kulturen.

Udbuddet af kultur og oplevelser i form af bade
starre kultur- og idraetsevents, og det man kan
kalde "hverdagskultur”, er afggrende for en stor
kommune, der vil vaere attraktiv for sine borgere
samt for turister og tilflyttere. | Naestved bymidte
har kulturen en helt seerlig rolle; nemlig at fylde liv,
kultur og oplevelser ind.

Naestved har en kulturpolitik, der siger, at
Naestved skal skal vaere en “kulturkommune”,
hvor alle har mulighed for at blive beriget af kul-
turelle oplevelser, og hvor alle let kan opsege
viden og dannelse, udvikle sit kunstneriske talent
og indga andsfeellesskaber i kulturlivet — i byen og
pa landet.

Et levende og steerkt kulturliv er ogsa med til at
styrke andre omrader som turisme, bosaetning,
erhvervsliv og udvikling af lokalsamfund. Der er
saledes et potentiale i at opdage og prioritere

midler til de nye muligheder der opstar for at
kulturaktiviteter kan drive udvikling i kommunen.

Ikke mindst kommunens mange kulturarvsmiljger,
kan i hgjere grad kan komme til at skabe veerdi for
borgere og fa betydning i vores lokalomrader — og
kan bringes i spil i i forhold til udvikling af turismen
og friluftsoplevelser i form af fx kulturhistoriske
forteellinger, oplevelsesruter og andre kulturelle
tilbud.

MALSATNINGER

. Naestved skal traede i karakter som fgrende
kulturhovedstad med et bredt og stort udvalg af
kulturtilbud til alle aldre.

e Holmegaard Veaerk skal udvikles som en
national kulturinstitution, der skal skabe veerdi
for kommunen over en bred kam og veere et
fyrtarnsprojekt til inspiration for andre projekter.

. Naestved Kommune vil sikre, at kulturen i
Naestved skal vaere tilgaengelig for alle, hvor
lokalomraderne ogsa skal veere et
omdrejningspunkt for dette.

. Neaestved Kommune vil sikre, at kunst og kultur
bliver relevant for flere, og flere borgere i
kommunen skal gere brug af kulturtilboud og
engagere sig i kulturlivet.

. Naestved Kommune vil arbejde for, at kunst og
kultur aktivt bidrager til flere oplevelser i
kommunen, der kan understgtte turismeudvikling,
udviklingen af rekreative aktiviteter og den
generelle udvikling af Neestved Kommune.

. Der skal sikres, at kultur og natur skal ses i
sammenhang i arbejdet med turisme og friluftsliv,
hvor oplevelser i det fri og i naturen ofte er bundet
op pa kulturarvsmiljger og kulturhistoriske
forteellinger.



BORN OG UNGE

VISION: Generation NASTved former fremtidens voksne

BAGGRUND

Bgrneliv i Naestved Kommune skal forega i
bgrnehgjde. Barn og unge skal mgdes af ansvarlige
voksne pa det sted i livet, hvor de netop befinder

sig.

Det handler grundlseggende om, at alle bgrn har ret
til at veere barn - og unge har ret til at veere unge.
De skal have plads og rum til at udfolde deres
potentialer og igennem deres opveekst fa den bedst
mulige livsrygsaek med.

Bgrne- og ungegruppen er ikke homogen, og
udvikler sig heller ikke i det samme tempo.

Ved at mgde dem, hvor de er, og se pa et
sammenhaengende bgrne- og ungeliv saettes ogsa
fokus pa, at der skal veere lighed i deres
udfoldelsesmuligheder i livet.

Det handler for det enkelte barn eller unge
menneske bade om at opna almene faerdigheder til
at mestre livet og indga i forpligtende feellesskaber
og om uddannelse af hgj kvalitet.

Undersagelser bekraefter nemlig, at tilegnelsen af
livsfeerdigheder og relevant uddannelse er én af de
mest afggrende parametre for at sikre beeredygtig
udvikling — for den enkelte og for samfundet som en
helhed.

De farste ar i bgrnelivet er afggrende for, hvordan
livet senere vil udfolde sig. Mestringen af livet; at
leere at laere, at danne sig som person og udvikle sig
til et individ, der indgar i forskellige sociale
sammenhaenge, begynder pa et tidligt tidspunkt i
livet.

Det er allerede pa dette sted, at fremtiden begynder
hos bgrnene. Det er her, at der skal saettes ind — og

foraeldre, dagtilbud, skoler, foreninger, erhvervslivet
og @vrige faellesskaber skal vaere med til at vise
omsorg for det enkelte barn og lsegge grundlaget for
det videre livsforlgb.

POTENTIALER
| Naestved Kommune vil vi, at vores bgrn og unge
skal veere noget seerligt.

De har ikke alle samme forudsaetninger i livet, men
det er netop i anerkendelsen af dette, at potentialet
for at gere en forskel og sikre en udvikling i den
rigtige retning ligger. Det handler om at ivaerksaette
de rigtige initiativer pa det rette tidspunkt.

Opmeerksomhed om den sociale arv er et strategisk
sigte — og arbejdet med denne har et stort potentiale
for at forme fremtidens voksne.

En tidlig indsats, med de rigtige forebyggende
initiativer, kan veere med til at sikre, at alle barn far
den bedst mulige start. der kan vaere med bryde den
sociale arv og sikre deres almene trivsel og
udvikling.

Den store midtergruppe af bern og unge skal
tilbydes den bedst mulige skolegang med
kompetente voksne og almene kultur- og
fritidstilbud. Meget gerne i partnerskaber med
foreninger og andre, der kan sikre dem den
ngdvendige viden og rette feerdigheder og dannelse
i forhold deres videre uddannelse og feerd i livet.

I Neestved har alle bgrn og unge talent pa hver
deres made og omrade. Der skal derfor veere plads
til at dyrke talentet og give det, som den enkelte er

SUNDHED KVALITETS- 1 MINDRE
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seerligt god til, ekstra opmaerksomhed —i
skolesammenhaenge, i fritiden og overgangen til
ungdomsuddannelser.

Malet med generation NAESTved er, at alle bgrn
skal have den bedste mulighed for at udfolde deres
potentialer og fa den ngdvendige ballast med for at
kunne finde deres plads i livet og faellesskabet —
som fremtidens voksne.

MALSATNINGER

. Der skal ske en ligeveerdig inddragelse af born og
foraeldre i udviklingen af det enkelte barn.

. Der skal ske lgsbende progression i bernenes
laering og udvikling af kompetencer, hvor alle —
uanset niveau — skal have mulighed for at udfolde
deres potentialer med respekt for deres vilkar.

. Der skal veere en positiv udvikling i trivslen og
tilfredsheden hos bern, foraeldre og medarbejdere
i dagtilbud, degntilbud og pa skoler i Naestved
Kommune.

. Der skal i folkeskolen vaere fokus pa
laeringskvalitet, fleksible undervisningsformer og
understottelse af den enkelte elevs talent og
potentialer.

. Neestved Kommunes folkeskoler skal vare pa
forkant med udviklingen og veere i den bedste
tredjedel af alle skoler i landet, malt pa faglighed og
trivsel.

e Der skal arbejdes malrettet med udvikling af
talentmassen i Naestved med udgangspunkt i den
enkeltes stasted.

. Der skal skabes bedre sammenhange og kvalitet
for bern i overgange mellem bgrnehave, farskole/
skole og for unge i overgangen mellem folkeskole,
ungdoms- og erhvervsuddannelser og erhvervslivet.

®  Der skal sikres rettidig omhu og sammenhang i
indsatser for at understgtte, at udsatte barn og deres
familier ogsa har mulighed for at udfolde deres
potentialer i livet.



UDDANNELSE
VISION: Veje til ny viden

BAGGRUND

| Neestved Kommune skal uddannelse vaere for
livet med blikket er rettet pa det hele liv ud fra en
malsaetning om, at tingene haenger sammen og
skal ses i en helhed.

Et dynamisk erhvervsliv med attraktive
arbejdspladser, gode uddannelsesmuligheder for
alle, speendende fritidstilbud i en enestaende
natur og et levende kultur- og byliv er allerede
med til at gare det attraktivt at leve, arbejde og
uddanne sig i Neestved Kommune.

Disse forhold er rammesaesttende for, at Neestved
Kommune kan udvikle sig i den gnskede retning.

Kommunens dagtilbud og folkeskoler er samtidig
den infrastruktur, der skal veere pa plads for, at
hverdagen fungerer hos bgrnefamilier — og er
dermed grundlaeggende for bosaetning og et
vigtigt parameter i forhold til tiltraekning af nye
borgere til kommunen og dermed kvalificeret
arbejdskraft til virksomhederne.

| Neestved skal uddannelse derfor forstas som én
indgang til vaekst og udvikling og grundlaget for
det gode liv her, hvor der kan skabes
sammenhaengskraft.

Uddannelsesfordelingen i kommunen afspejler
erhvervslivets aktuelle styrkepositioner. Der er en
overvaegt af erhvervsuddannede faglaerte, der
matcher brancherne byggeri og anleeg,
erhvervsservice og handel, der er de
dominerende brancher i kommunen.

Erhvervslivets aktuelle udfordringer med at
rekruttere dygtige fagleerte og medarbejdere med

videregaende uddannelser udstiller ogsa
fremtidens problemstillinger med en mangel pa
disse og en stor restgruppe af unge og voksne,
der ikke har en kompetencegivende uddannelse.

POTENTIALER
Malsaetningen for uddannelse i Naestved er klar —
uddannelse er for livet, for alle og for fremtiden.

Uddannelse er for alle for hele livet uanset alder
og baggrund — og at vi vil mere og bedre
uddannelse pa alle niveauer.

Uddannelse skal veere relevant med en forstaelig
sammenhaeng mellem “skole og job”, hvor de
unge og virksomhederne skal spille sammen pa
den uddannelsesmaessige bane.

Der skal vaere mere og bedre uddannelse, ogsa
pa det erhvervsfaglige omrade, hvor uddannelse
skal ses som en hjgrnesten i
beskaftigelsesindsatsen.

Samarbejdet mellem erhvervslivet og
uddannelsesinstitutioner er ngglen til at sikre, at
udbuddet af kvalificeret arbejdskraft matcher
lokale behov og fremadrettet ogsa vil understatte
lokale styrkepositioner.

Samtidig skal ambitionen for Naestved ogsa veere,
at der skal arbejdes for at etablere flere
videregadende uddannelser — og etableres
nyskabende samarbejder mellem lokale
studerende og videninstitutioner pa den anden
side af kommunegraensen.

Innovation, entreprengrskab og fremtidens
kundskaber skal vaere en integreret del

KVALITETS- ANSTENDIGE JOBS 1 PARTNERSKABER
UDDANNELSE 0G AKONOMISK FOR HANDLING

i | 4

uddannelsestilbuddet fra grundskolen og videre i
uddannelseslivet.

Neestved Kommune skal dermed vaere én af
regionens bedste uddannelseskommuner med
attraktive kompetencegivende uddannelsestilbud
pa alle niveauer, der kan motivere de unge i deres
uddannelsesvalg og understatte erhvervslivet
med et bredt udvalg af kvalificeret arbejdskraft.

MALSATNINGER

. Der skabes en uddannelsesbevidsthed — og
parathed blandt bern og unge ved at forberede
brobygningen, fra grundskole til
kompetencegivende uddannelse.

e Uddannelsesniveauet hos uddannelserne skal
styrkes bredt, og der arbejdes pa at tiltreekke
nye relevante uddannelsestilbud, der kan
fremme lokale styrkepositioner og imgdekomme
fremtidens behov.

e Uddannelse prioriteres som en hjgrnesten i
beskaftigelsesindsatsen, for de unge og for
ufagleerte med henblik pa udvikling af flere lokale
praksisneere uddannelsestilbud og flere ledige i
uddannelse og beskeeftigelse.

. | dialog med erhvervsliv og uddannelser skal
Naestved Kommune medvirke til at sikre
medarbejdere med de rette kompetencer, evt.
inden for szerlige satsningsomrader, fx nye "grenne
uddannelser” inden for cirkuleer gkonomi og
baeredygtighed.

. Der skal ske inddragelse af det lokale
erhvervsliv allerede i folkeskolen og pa
ungdomsuddannelser for at skabe en
praksisorientering af disse — og sammenhaeng med
senere beskeeftigelse.

e Der skal skabes attraktive og bynare
studiemiljoer i Neestved, med det nye Campus
som et aktuelt eksempel pa dette.



VELFARD

o VISION: Velfzerd med omtanke

BAGGRUND

Velfeerd er Naestved Kommunes kerneydelse. Det
daekker over de opgaver og ydelser, der far et
samfund til at heenge sammen. Velfeerd raekker
lige fra dagtilbud og skole, over
beskaftigelsesindsats, sundheds- og
eldreomradet og til at sikre, at vores veje og
offentlige arealer bliver vedligeholdt.

Det er de ansatte i Naestved Kommune, der er
med til at skabe denne velfaerd. Med deres
faglighed og engagement arbejder de for at skabe
den bedst teenkelige kommune for de, der bor her.

Udviklingen i befolkningen betyder, at der bliver
flere zeldre. Ifglge befolkningsprognosen for
Naestved Kommune, vil der veere en stigning i
antallet af borgere over 70 ar; fra ca. 12.000 i
2018 til ca. 15.000 i 2027. Samtidig lever flere
voksne med et handicap gleedeligvis laengere. Der
er flere borgere, der har brug for specialiseret
hjeelp og udgifterne til de specialiserede omrader
stiger. En undersggelse fra det nationale
forskningscenter VIVE viser, at udgiftsniveauet pa
det specialiserede voksenomrade er stigende i
hele Region Sjeelland, og ogsa i Naestved.

Alti alt: Efterspergslen pa de forskellige
velfeerdsydelser stiger, mens indteegtsgrundlaget
for kommunen ikke stiger tilsvarende.

Derfor er der brug for at taenke nyt. Der er behov
for at se pa velfeerd gennem nye briller, sa der
kan udvikles nye velfeerdslgsninger og skabes
"velfaerd med omtanke”.

POTENTIALER

Naestved Kommunes vigtigste ressource er de
engagerede og dygtige medarbejdere, som hver
dag arbejder for at skabe god velfaerd sammen

med kommunens borgere, pargrende og frivillige
kreefter. Nar kommende ars udfordringer skal
lgses, er der i endnu hgjere grad brug for at seette
medarbejdernes faglighed i spil og sikre udvikling.

Naestved Kommune vil have gode og udviklende
arbejdspladser, hvor medarbejderne lykkes med
deres kerneopgave. Det er udgangspunktet for
bade at fastholde og rekruttere de kvalificerede
medarbejdere, der skal veere med til at skabe
"velfaerd med omtanke” - til gavn for borgerne.

Som ansat i Neestved Kommune kan man veere
ekspert pa f.eks. lovgivning, job, uddannelse,
sundhed eller pleje. Men kun borgerne er
eksperter i lige netop deres liv. Det skal vi have
respekt for! Derfor vil vi saette borgerne mere i spil
og vi vil arbejde pa at finde nye Igsninger i
samspillet mellem medarbejdere, borgere og
frivillige lokale faellesskaber.

Hvorfor ikke taenke aeldre borgere ind som en
supplerende ressource? Mange af de borgere,
som har forladt arbejdsmarkedet for at ga pa
pension eller efterlgn, har bade tid, energi og
virkelyst til at bidrage til at Iafte i lokale
feellesskaber. Jo flere heender, der kan bringes i
spil og jo teettere pa borgerens hverdag og sociale
sammenhaeng, desto bedre, relevant og mere
baeredygtig bliver kommunens velfeerd.

Der er potentiale i at blive endnu bedre til at give
plads til forskellighed og forskellige vaerdier blandt
kommunens borgere. | stedet for at arbejde efter
faste velfeerdsstandarder og mal i indsatserne,
skal der, med afsaet i gode relationer og en steerk
faglighed, fokuseres pa at understgtte den
enkeltes mulighed for at skabe den gnskede
tilveerelse — i respekt for bade den enkelte, den
enkeltes familie og samfundet som helhed.
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Velfeerd med omtanke er ogsa forventnings-
afstemning og prioritering. Kommunens
ressourcer skal bruges fornuftigt, og det skal
sikres, at de ggr nytte. Samtidig skal de gensidige
forventninger mellem borgere og kommune
tydeliggeres, hvis samarbejdet skal lykkes.

Det er en ny tilgang til velfaerd og til borgere.
Velfeerd med omtanke stiller store krav til
medarbejdernes evne til at samarbejde pa tvaers,
bade mellem forskellige fagomrader i kommunen
og mellem kommunen og andre sektorer. Det
kraever ogsa mod til at saette fagligheder i spil pa
nye mader og veere med til at skabe relationer
med og mellem borgere.

MALS/ZATNINGER

e Neestved Kommune vil fortsat vaere blandt de
ferende pa at fa pengene til at raekke leengere -
mest velfaerd for pengene.

. Nye og baeredygtige velfaerdslgsninger skal
fremmes i feellesskab mellem medarbejdere,
borgere, frivillige, foreninger og lokale
feellesskaber.

. Medarbejdere i Neestved Kommune skal have
gode muligheder for at bruge og udvikle deres
faglighed til at finde nye lgsninger i samarbejde
med borgerne.

. Der skal vaere sammenhang i borgernes forleb
og kontakt med Naestved Kommunes forskellige
centre og pa tveers af sektorer.

e  Der skal veere et saerligt fokus pa og tages et
saerligt hensyn til borns trivsel og udvikling.

. Forebyggelse skal veere i fokus i arbejdet med at
forbedre sundheden blandt kommunens borgere.

. Borgernes ressourcer som ekspert i eget liv skal
seettes i spil - og borgerne skal mgdes i
ogjenhgjde.



ERHVERYV

VISION: Et steerkt fundament for fornyelse.

UDGANGSPUNKT
Erhvervslivet i Naestved Kommune har klare
styrkepositioner, der kan traekkes pa i fremtiden.

Igennem tiderne har der veeret en stolt tradition
for godt handveaerk, kreativitet og handel - og det
udger stadig et solidt fundament.

Naestved Kommune er én af de stgrste
erhvervskommuner i Region Sjeelland — i forhold
til antallet af virksomheder — og er kendetegnet
ved et bredt udvalg af store og sma virksomheder,
der har deres virke inden for byggeriet, handel og
service og produktion — og som til stadighed
oplever god veekst.

Det er seerligt lokale virksomheder inden for
erhvervsservice, bygge- og anleeg samt handel,
der star for jobskabelsen i kommunen.
Erhvervsservicebranchen er markant den stgrste
og udger hele 37% af virksomhederne i
kommunen.

Det er derfor ikke uden grund, at deri den
eksisterende erhvervsindsats allerede fokuseres
pa de steerke brancher byggeri og anleeg,
detailhandel, engros og service samt industri og
produktion med et saerligt blik for de nye
muligheder, der ligger i forretningsomradet
cirkuleer skonomi og upcycling.

Et godt erhvervsklima understattes ogsa af en
reekke tveergaende indsatser — fx om
ivaerksaetteri, eksport, arbejdskraft — og en
overordnet strategisk interessevaretagelse i
forhold til fx de @vrige sjaellandske kommuner,
motorvejen til Rgnnede og Greater Copenhagen-
initiativer m.fl.

POTENTIALER

Gode rammevilkar, der skaber positiv veekst og
udvikling, for erhvervet og borgerne i Neestved
Kommune er afggrende.

Det hele skal ses i sammenhaeng og som en
helhed — et velfungerende erhvervsliv, gode
beskeeftigelsesmuligheder, uddannelsestilbud af
hgj kvalitet, trivsel og levekvaliteter, boseaetning og
livsindkomst heenger ulgseligt sammen.

Erhvervslivet har en central rolle i denne
sammenhaeng — og det er i det gode samarbejde
og partnerskab med kommunen, at fremtidens
vaekst og udvikling kan skabes.

Erhvervsliv og kommune har nemlig hver deres
vigtige roller at spille. Virksomhederne skal skabe
vaeksten, spotte trends og veere innovative og
konkurrencedygtige. Naestved Kommune skal
sikre, at de rigtige rammer er til stede for at dette
kan lykkedes.

Det drejer sig dels om at holde fokus pa de rigtige
styrkepositioner og satse fokuseret og malrettet
og dels at sikre at servicen over for erhvervslivet
er i orden i forhold til byggesager, godkendelser
og samarbejde om arbejdskraft m.v. Det skal
vaere nemt at veere virksomhed i Neestved
Kommune.

| Neestved findes et staerkt grundlag og en raekke
styrkepositioner for nye, beeredygtige
veaeksteventyr. De kan bade give bud pa nogle af
de globale udfordringer, som verden star over for
og skabe den ngdvendige lokale innovation i de
eksisterende erhverv.

ANST/ANDIGE JOBS 1 ANSVARLIGT 1 PARTNERSKABER
0G PKONOMISK FORBRUG FOR HANDLING

\w 0G PRODUKTION

Med Ressource City pa Maglemaglle er udfor-
dringen allerede taget op, og der arbejdes for at
skabe en grgn industriklynge i Neestved, med det
mal at hjaelpe lokale virksomheder med nye
grenne lgsninger.

Prioriteringerne skal veere i orden. Der skal satses
der, hvor potentialet star skarpest, og samtidig
veere aben over for de nye og uudnyttede
muligheder. Det handler om at indfri de poten-
tialer, der allerede findes, fx bymidten og
sammenhang med havnen som nyt udviklings-
og veekstomrade, cirkuleer gkonomi, nye
udviklingsomrader for detailhandel, byggeri og
anlaeg som veekstdriver, og turisme som
fremtidens hotspot.

MALS/ZAETNINGER

e  Med afseet i en kommende erhvervsstrategi vil
Neestved Kommune veere en erhvervsvenlig
kommune og udvikle Naestveds eksisterende
styrkepositioner som grundlag for nye
baeredygtige vaeksteventyr.

. Der skal etableres en raekke partnerskaber med
erhvervslivet for at sikre fremtidens vakst og
trivsel i Naestved — om arbejdskraft, uddannelse,
udvikling af nye omrader, rammesaetning mm.

e Naestved Kommune vil farende pa Sjeelland, hvad
angar god erhvervsservice og sagsbehandling
over for virksomheder.

. Naestved Kommune vil understatte
ivaerksaetteri, innovation og vaekst med
udgangspunkt i baeredygtige lasninger og
udvikling igennem konkrete projekt og den lokale
erhvervsfremme.

. Naestved Kommune tgr satse pa nye spirende
vakstomrader, fx inden for turisme, for at
fremtidssikre en baeredygtig udvikling og vaekst
til gleede for alle i kommunen.



Ressource City har til opdrag at skabe en gren
industriklynge i Naestved og vaere fgrende
inden for cirkuleer skonomi pa Sjaelland.



KOMMUNEPLAN 2021
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PLANLAGNINGEN SIDEN SIDST

I henhold til lovgivningen skal
Kommuneplanstrategien indeholde en beskrivelse
af den planlaegning, der er sket siden vedtagelsen
af den forrige kommuneplan 2017.

| perioden er der seerligt arbejdet med
planlzegning af rammer for boligudvikling omkring
Neestved by og en ny lokalplan for bymidten for at
skabe rammer for at kunne realisere
bymidteprojektet. Ligeledes har der veeret
arbejdet med rammer for erhvervsudvikling,
seerligt for detailhandelen, i form af
aflastningscenter Kggevej, og med planglaegning
for vedvarende energi i form af vindmealler,
solceller og solvarme.

Den samlede oversigt over gennemfart
planlaegning siden seneste kommuneplanrevision
er vedlagt som bilag til kommuneplanstrategien.

A A . . . - .
%f&%& Gennemfgrt planlaeging siden sidste kommuneplan og revision af emner i den nye kommuneplan
L)

REVISION AF EMNER - KOMMUNEPLAN 2021
Kommuneplanstrategien er en del af forarbejdet til
den kommende kommuneplan.

For at sikre en sammenhaengede og
helhedsorienteret kommuneplan, foretages der
en egentlig revision af udvalgte emner og
redaktionel gennemskrivning af gvrige emner fra
Kommuneplan 2017.

Folgende dele og emner er lovpligtige i revisionen
af kommuneplanen:

e Rammerne for lokalplanlaegning.

e Planlaegning for produktionsvirksomheder

e Gennemgang af arealer til byudvikling i
fremtidige erhvervs og boligomrader, hvor der
skal udlaegges til en 12 ars periode. | den
forbindelse skal der ogsa ses pa, om
&ndrede forudseaetninger giver grund til at
forvente en mere positiv udvikling i nogle
omrader, end det var tilfeeldet ved seneste
revision.

e  Strategisk planlaegning for landsbyer.

Derudover fglger det af temaer fra
kommuneplanstrategien, at der seerligt skal ses
pa felgende i forbindelse med revisionen af
kommuneplanen.

e Rammer for byudvikling, herunder
havneomradet og Naestved bymidte.

e Planleegning i henhold til turismetilleegget.

e  Rammer for at muliggare Friluftsstrategiens
fysiske emner.
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	I Næstved Kommune har vi en plan, der rækker ud i fremtiden – og sætter nogle ambitiøse mål for, hvor langt vi vil nå.
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	Rammevilkårene for fortsat positiv udvikling i Næstved Kommune er til stede: Vi har et velfungerende og stærkt erhvervsliv, gode beskæftigelsesmuligheder, dagtilbud, folkeskoler og bredt udvalg af uddannelser af høj kvalitet, generel trivsel og gode, ...
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