
FAQ
For virksomheder der ønsker

at ansætte ukrainske flygtninge

Der gælder nogle særlige regler for ansættelse af
udenlandsk arbejdskraft. Som arbejdsgiver er det
således dit ansvar at sikre dig, at du ikke
beskæftiger en udenlandsk statsborger ulovligt. Det
gælder både i forhold til lønnet og frivilligt/ulønnet
arbejde. I nogle tilfælde kan det udløse bøder på op
til 50.000 kroner pr. måned.

Med den nye særlov, som blev vedtaget af
Folketinget den 16. marts, får de ukrainske
flygtninge samme muligheder for ophold og arbejde
som EU-borgere. Mens de ukrainske flygtninges
opholdstilladelse efter særloven bliver behandlet,
må de ikke arbejde i Danmark. De har først ret til at
arbejde i Danmark, når de har fået en
opholdstilladelse af Udlændingestyrelsen. Du må
som arbejdsgiver godt indgå en
ansættelseskontrakt med en ukrainsk flygtning,
mens deres sag behandles, men arbejdet må først
påbegynde, når vedkommende har modtaget sin
opholdstilladelse.

Hvad skal der til for, at jeg kan
ansætte en ukrainsk flygtning?

Indtil videre har vi modtaget 63
flygtninge, som fordeler sig på 33
voksne og 30 børn. 
Det er hovedsageligt kvinder og
deres børn. 
Situationen ændrer sig fra dag til
dag. 

Hvis der kommer 20.000
ukrainske flygtninge til Danmark,
skal Næstved Kommune kunne
modtage 315 af dem. 

H v o r  m a n g e  u k r a i n s k e
f l y g t n i n g e  e r  d e r  i
N æ s t v e d  K o m m u n e ?
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Der er to grupper af ukrainske flygtninge, som kommer
til Næstved Kommune. 
Den ene gruppe kommer direkte til kommunen og skal
søge opholdstilladelse. Det er de flygtninge, vi har
modtaget indtil nu. 
Den anden gruppe af ukrainske flygtninge er dem, som
har søgt asyl og er visiteret til Næstved af
Udlændingestyrelsen. Denne gruppe har allerede en
opholdstilladelse med sig ved ankomst til kommunen.

Alle de nytilkomne ukrainske flygtninge skal have
taget biometri (fingeraftryk og billede) forud for
ansøgning om opholdstilladelse. Vi oplever lige nu
lang ventetid på ledige tider på at få optaget biometri.
Ansøgningen kan ikke indgives, førend biometri er
optaget.
Udlændingestyrelsen arbejder på at åbne for flere
tider hurtigst muligt. Udlændingestyrelsen har meldt
ud, at de forventer 14 dages sagsbehandlingstid på
ansøgninger om opholdstilladelse efter særloven. Det
vil først være muligt for de ukrainske flygtninge at
tage et arbejde i Danmark, når de har fået deres
opholdstilladelse.
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Tjek at der er et dansh opholdskort
(udstedt i Danmark)
Tjek at personen er identisk med personen
på både opholdskortet og passet         
 (alder, højde, øjenfarve, øreform, mv.)
Tjek at kortet er gyldigt (udløbsdato)
Tjek at opholdskortet giver ret til at arbejde
hos dig ved at sammenholde korttype med
de rettigheder, som kortet giver.

S å d a n  t j e k k e r  d u ,  o m  e n
u k r a i n s k  f l y g t n i n g  m å  a r b e j d e
i  D a n m a r k

Hvornår kan jeg ansætte
en ukrainsk flygtning?

H v o r d a n  h j æ l p e r  J o b c e n t e r
N æ s t v e d  m i g  m e d  a n s æ t t e l s e
a f  e n  u k r a i n s k  f l y g t n i n g ?

I Næstved Kommune er vi i fuld gang med at
indkvartere de ukrainske flygtninge, der
kommer til kommunen. Vi er samtidig ved at
afdække de arbejdsmarkedsparate
flygtninges kompetencer og
sprogfærdigheder, så vi kan matche dem til
de jobs og interessetilkendegivelser, I som
virksomheder har indgivet. 

Det er vigtigt for os, at vi støtter jer i
ansættelsen, så I ikke risikerer at blive
sanktioneret. Derfor kontakter vi jer i takt med,
at vi har overblik over arbejdsstyrken og
kendskab til, at opholdstilladelserne er
indhentet.

Du er altid velkommen til at kontakte os ved
spørgsmål på vores hotline-nummer 2016 6574.


