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Strategi for rekruttering

| Naestved Kommune er der et politisk prioriteret
fokus pa rekruttering og virksomhedernes behov
for arbejdskraft. Rekrutteringsstrategien skal
understgtte kommunens vision om at vaere
ferende pa erhverv og baeredygtighed ved at sikre
kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne.
Strategien bygger pa grundstenene i kommunens
vaerdighedsstrategi, som handler om denne
teette dialog og styrkelse af samarbejdet mellem
jobcenteret og virksomhederne om at skabe
jobabninger og ansaette pa differentierede vilkar.

Der er allerede mange gode initiativer og
indsatser, der understotter virksomhederne i
rekruttering, men for at sikre vaeksten i Naestved
Kommune, er der behov for en styrket indsats.
En ny rekrutteringsstrategi, som baserer sig pa de
aktuelle behov, kan vaere med til at saette retning
og styring for vaerdiskabelsen for
virksomhederne. Rekrutteringsstrategiens
aktualitet sikres ved, at det politiske udvalg
lebende, gennem virksomhedsbesag og advisory
board, samler inputs til gnsker og behov fra
virksomhederne.

Differentierede vilkar kan vaere:

fleksjob

fritidsjob

smajob

seniorjob
fortidspensionist i job
voksenlaere

anseettelse med
kompenserende ordninger
ufaglaert arbejdskraft til
faglaerte arbejdsomrader

1387

jobparate borgere

927

aktivitetsparate
borgere

april 2024

3346

virksomheder med
mere end 1 ansat
i Naestved Kommune

april 2024

Arsager til virksomhedernes
rekrutteringsudfordringer er mangesidede,
heriblandt; gget behov for velfardsydelser
grundet alderssammensaetning i befolkningen,
sma generationer og dermed faldende
arbejdsstyrke samt starre efterspargsel pa
produkter og serviceydelser generelt hos
virksomhederne i Danmark.
Rekrutteringsudfordringerne er, ifglge Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR)
analyse, starst i Region Sjaelland. En
rekrutteringssurvey fra STAR viser, at de
forgaeves rekrutteringer i regionen er steget fra
omkring 25% i 2019 til 35,2% i forste halvar af
2022. Stigningen i forgaeves rekrutteringer
afleder produktionsbegransninger og -tab for
op mod 46% af virksomhederne.

Disse udfordringer gaelder ogsa i Naestved
Kommune med fa afvigelser.
Rekrutteringsudfordringerne fordeler sig pa
jobfunktioner bade pa det faglaerte og
ufaglaerte omrade og bredt set pa alle brancher.
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Relationer

For at gare al arbejdskraft tilgaengelig for virksomhederne er det afggrende at
opbygge staerke gensidigt respektfulde relationer, der ogsa profiterer af og taler
udfordringer. Virksomhederne skal kunne stole pa, at det er muligt at fa hjaelp og at
aftalerne holder.

Derfor saetter vi fokus pa

+ At styrke opbygning af tillidsfulde relationer

+ /[Erlighedidialogen om udfordringer ved ansaettelser,
der ikke kan opfylde alle krav til funktionen

« At stotte virksomhederne i saerlige ansaettelser med
opfalgning

+ At kende virksomhedernes forretning for at forsta deres
behov

« At styrke personlig kontakt i virksomhederne

W1y

Det gor vi bl.a. ved at

« Sikre personlig kontakt til alle nyetablerede
virksomheder i Naestved Kommune

+ Tilbyde virksomhederne en fast kontaktperson

« Afholde besggskampagner pa virksomhederne

+ Aftale besaggshyppighed efter virksomhedernes behov

+ Sikre opfglgning pa rekrutteringer og praktikker

« Fa den enkelte virksomhed til at anbefale samarbejdet
til en anden virksomhed




Alternative ansattelsesformer

Der er ressourcer i kandidater/ledige, som f.eks. ikke kan arbejde pa praecis samme
vilkar, som gvrige medarbejdere, og der er funktioner i virksomhederne, som kan
opdeles i faglaerte og ufaglaerte opgaver.

For at imadega rekrutteringsudfordringerne vil det vaere vigtigt at understatte
virksomhederne i at ansatte pa differentierede vilkar, sa alle arbejdskraftressourcer
bliver gjort tilgaengelige.

Derfor saetter vi fokus pa

« Radgivning af virksomhederne i hvordan de kan
bruge ufaglaert arbejdskraft til faglaerte
arbejdsomrader (substitution)

« /Endringer i tilrettelaeggelsen af arbejdstid og
indhold for tilpasning til smajob

+ Afdaekning af den enkelte virksomheds
kerneforretning og DNA i forhold til, hvilke typer
udfordringer/begransninger/skanehensyn, der er
plads til og rum for

s Nye samarbejdsformer om ansattelse af
medarbejdere med saerlige udfordringer

Det gor vi bl.a. ved at
« Tilbyde lokale jobmatch pa virksomhederne med

henblik pa at understatte virksomhedernes gnsker
og behov

« Formidle flere ledige til smajobs, fritidsjobs og
lentilskud

« Understatte virksomhederne i rekruttering af borgere
med anden etnisk baggrund end dansk

+ Udbygge 747 netvaerk” med flere virksomheder - som

er med til at finde egnede job efter en

oplaeringsperiode i egen virksomhed eller i eget

netvaerk

Understgtte virksomhederne i ansaettelse af flere

borgere med kompenserende ordninger

Opfolgning af alle rekrutteringer




Samarbejdspartnere

Det kraever et unikt samarbejde med virksomhederne og vilje til i faellesskab at finde
lesninger pa rekrutteringsudfordringerne. Der skal vaere forstaelse for en gensidig
afhaengighed af hinanden pa tvaers af virksomheder, organisationer og kommune.
Ingen af parterne vil alene kunne lgse udfordringerne.

Derfor saetter vi fokus pa

+ Atinddrage arbejdsmarkedets parter via lokale
organisationer som lgbende kan kvalificere og
udfolde rekrutteringsstrategien

+ At Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget,
gennem hele perioden, vil prioritere at veere i dialog
med virksomhederne i et samarbejde med Naestved
Erhverv

+ At skabe fzelles forstaelse for
rekrutteringsudfordringerne, saledes at alle lokale
kraefter gensidigt understgtter mulige l@sninger

Det gor vibl.a. ved at

« Udvalget afsgger virksomhedernes gnsker til
samarbejde via virksomhedsbesag med Naestved
Erhverv en gang om maneden

« Etablere et dialogforum med arbejdsmarkedets
parter og lokale organisationer

+ Etablere et advisory board for rekruttering

« Afholde jobmatch sammen med vikarbureauerne
Markere samarbejde med virksomhederne, der tager
et socialt ansvar - f.eks. igennem Social Pris
Afholde arlig jobmesse




