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Styringsdialog mellem Naestved Kommune og det almene boligselskab

Mgdelokale 3, R&dhuset, Teatergade 8

Lejerbo
Mgdedato 25- 02- 2022
Tid 9:00-11:00
Sted
Sagsnr. 03.10.24-pP35-1-21

Mgdedeltagere
Michael Keis

Roy Strange

Line Johansen
Randi Hgrlyk Buse
Jette Loman
Janus Thygesen
Christine Hald

Fravaerende

Referent
Christine Hald

Note: pga. Corona situationen i november/december 2021 afholdes dialogmgderne i februar/marts 2022.
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Referat

1. Opfglgning pa aftaledokument fra 2020
- Udvikling af samarbejdet mellem Kommune og boligselskab pa det sociale plan.
o Pdsidste dialogmade, blev det aftalt, at davaerende centerchef fra Barn & Unge, skulle
nedseette en enhed, som skulle hjaelpe boligselskabet. Det er desveerre ikke sket. Lejerbo er
fortsat interesseret i at fd et taettere samarbejde.

- Fleksible udlejningsaftaler
o Lejerbo deltog i Bolig Neestveds faellesm@de med BL den 22. februar omkring

forebyggelsesomrdader og at tage feelles ansvar for beboersammensaetning. De vil gerne
indgd i samarbejdet.

o Lejerbo gor opmaerksom pd, at der skal tages afdelings-hensyn, nér en overordnet
beboersammensaetning skal nedfaeldes. Iser ved den kommende renovering af Bolig
Naestveds renovering af Vandtdrnsparken, skal der tages hensyn til Lejerbos afdelinger pa
Mangvej og Preestgvej.

o BL og boligselskaberne er gdet i gang med at udarbejde fuld oversigt over afdelinger og
antal boliger. Samt en inddeling i r@d, gul og gran i forhold til afdelingens udfordringer.

2. Dokumentationspakken

- Dispositionsfonden og arbejdskapitalen ser fine ud.

- Overskud/underskud i afdelingerne, skal justeres over 3 dr.

- Agerhgnevej: Tilsynet bemaerker et overskud 748.000 kr.

- Drift og vedligeholdelsesplanerne er udarbejdet for 30 ér. Planerne har vaeret pd afdelingsmgderne
og er godkendt. Ligeledes er emnet pd organisationsbestyrelsen hvor de gennemgds for
opmeaerksomhedspunkter.

- Benchmarket ser overordnet fint ud. Kun Agerhgnevej afviger.

Helhedsplaner
- Overordnet er helhedsplanerne presset af de stigende materialepriser. Det ses pd de

entreprisetilbud som bliver givet pd renoveringssager.

Materialet for styringsdialog.dk

- Effektivisering: Enkelte afdelinger har stort effektiviseringspotentiale.
- Alment indkgb: Lejerbo benytter sig af udbudsmodellen, men vil gerne prioritere lokale
hdndveerkere, i det omfang at det ga@r sig muligt.
o Ved udbud pad over 1,5 mio. kr., skal opgaven i EU-udbud. Her mdles der ligeledes pa tre
parametre: Kvalitet, pris og samarbejde.
- Ingen tomgangsleje og 4000 pa venteliste

3. Fremtidsdrgftelser

- Dererca. 7 mio. kr. til grundkapital.
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Lejerbo ser gerne, at Naestved Kommune byder klart ind med, hvad de gnsker/stiller af krav, til et
projekt pd omradet. Fx baeredygtighed, differentiering af boligtyper mv.

Lejerbo er interesseret i, hvad kommunens boligliste efterspgrger. Det er primaert sma boliger, med
en lav husleje, som er under 3.000 kr.

Hvordan kommunen kan hjelpe beboerne/Lejerbo i forbindelse med de
forskellige byggesager (genhusning og omfattende indvendig renovering).
Lejerbo gnsker fokus pa bla. psykiske sarbare beboere og dem af anden etnisk
herkomst end dansk, samt de eeldre der har brug for/far meget hjemmehjzelp.
Lejerbo er udfordret ved genhusning af psykisk sdrbare. Det er sveert at hdndtere, og giver en del
udfordringer.

Der er et gnske om et taettere samarbejde mellem Lejerbo og Naestved Kommune, for at tage hand
om de psykisk sarbare.

Jette opfordrer til, at ndr det handler om integration eller anden etnisk herkomst, skal Lejerbo
hellere kontakte en gang for meget.

Der er dog stor fra ros fra Lejerbo til Hanne (kollega hos Jette), som giver god vejledning, ndr de
henvender sig.

Lejerbo er frustreret over sarbare beboere, som de oplever, ikke far den nagd hjeelp fra kommunen.
Det er ligeledes fortsat et @nske at fG oprettet en socialviceveert.

Jette opfordrer til at kontakte Gadeteamet

Gadeteamet: tif. 5588 2177

Pension: tIf. 5588 1320

Det aftales, at Jette Idfter opgaven videre omkring social viceveert til teamleder og ny centerchef
Daniel Gottrup for Bgrn & Unge. Tilsynet vil se naermere pd, om Daniel skal inviteres med til feelles
styringsdialog. Endvidere vil Lejerbo gerne deltage i et administrativt mgde med Daniel, for at
fortzelle naermere om deres problematik.

Opfelgning pa gamle udlejningsaftaler

Lejerbo har indsendt alle eksisterende aftaler i et samlede dokument — mangler godkendelse
Lejerbo har indsendt forslag til optimering af aftaler i et samlede dokument — mangler godkendelse
Lejerbo har indsendt revideret udlejningsdokument/udlejningsaftale for alle bofaellesskaber -
mangler godkendelse

Det blev drgftet, at Lejerbo mda forvente, at udlejningsaftalerne fgrst bliver fornyet og behandlet
ndr der er et samlet overblik via den dialog der foregar BL/kommune og boligselskaber imellem.
Udlejningsdokument/udlejningsaftale for alle bofeellesskaber, her vil kommunen forsgge at fa
behandlet og godkendt snarest.

Henvendelse fra Grgn Omstilling, Agenda 21 og Klimarddet
Tilbud om gratis inspirationsarrangement omhandlende biodiversitet og at ggre grenne arealer
mere klimavenlige.

Materialet er udleveret til Lejerbo.
Lejerbo har allerede vaeret i kontakt med Grgn Omstilling, og pd organisationsbestyrelsen har de

ligeledes besluttet, at de vil gd neermere ind i biodiversitet og baeredygtighed ude pd afdelingerne.
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Udarbejdelse af aftaledokument

Kommunalanvisning og samarbejde hertil
Social viceveert

Fokus pa biodiversitet i afdelingerne
Fokus pa Effektivisering

Eventuelt

| KL er der opstartet et projekt, hvor der gives gkonomi til hjeml@se, hvor huslejen max er pd
3.500kr.
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