Alle bgrn og unge deltager
I vaerdifulde faellesskaber

- Naestved Kommunes sammenhangende
politik for bgrn, unge og deres familier
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FREMTIDEN BEGYNDER HOS BORNENE

"Vores mdl er, at alle born uanset udgangspunkt skal have gode
og ligevaerdige muligheder for at udfolde sig i livet.”

S&dan lyder Byrddets vision for bgrn og unge i vores kommune.

Formalet med denne politik er at saette den politiske ramme og retning

for at indfri visionen - og dermed at szette retning for, at kommunens

bgrn og unge mellem 0 og 18 ar kan trives og udvikle sig til livsduelige

mennesker - bade i bgrne- og voksenlivet.

Bgrn og unge trives, laerer, udvikler sig og dannes i relationer og fael-
lesskaber med andre. Derfor er det afggrende, at vi understgtter, at
alle bgrn og unge far mulighed for at vaere en aktiv og veerdsat del af
givende feaellesskaber.

Alle bgrn og unge er veaerdifulde og har det til feelles, at de gerne vil
lykkes. Nar Liam pa 10 &r mgder op i klassen og er aktiv hver eneste
dag, sa er det fordi han gerne vil lykkes - og fordi han har rammer,
der ggr det muligt. Og ndr Sofie pd 13 ar ikke mg@der op, sa har hun
0gsa en drgm om at lykkes - men hun eller hendes forzeldre har ma-
ske brug for hjeelp, og maske er der brug for andre rammer.

Rundt om i politikken finder du flere fortaellinger om bgrn, unge og
deres familier. Det er vores illustration af den made, politikken skal
opleves, nar den lgftes op fra papiret og bliver til virkelighed. Fortael-
lingerne er opdigtede, men inspireret af virkeligheden.

Det har veeret vores ambition at skrive en aerlig politik, som kan veaere
med til at give en feelles forstdelse af den politiske retning, vi gnsker at
seette og de gensidige forventninger, der er til borgere og medarbejdere i
Naestved Kommune.

N&r vi skal skabe de bedste muligheder for kommunens bgrn og unge, er
det nemlig vigtigt, at vi lgfter | flok. Forzeldre, skoler, dagtilbud og kom-
munens stgtteindsatser i de forskellige centre har et faelles ansvar for at
skabe sammenhaeng i familiernes indsatser og derigennem sikre at vores
b@rn og unge trives og udvikler sig - og at de er en aktiv del af vores vaer-
difulde faellesskaber. Derudover har vi en raekke kulturtilbud, foreninger,
klubber og frivillige organisationer, som i mange tilfaelde Igfter en stor og
vigtig opgave i forhold til vores bgrn og unge.

Tak til alle jer, der har bidraget til tilblivelsen af politikken. Det er blandt
andet ledelse og medarbejdere pd forskellige omrdder i kommunen, vores
bestyrelser og vores faglige organisationer, de frivillige foreninger og sidst
men ikke mindst vores kollegaer i de politiske udvalg for kultur og fritid,
beskaeftigelse samt omsorg og forebyggelse.

Med politikken som pejlemaerke, vil vi gerne give bolden op til, at alle
kreefter szettes ind p&, at vi arbejder sammen p& om at skabe gode og
ligeveerdige muligheder for bgrn og unge - fremtidens voksne - i Naestved
Kommune.

Lars Hoppe Soe
Formand for bgrne- og skoleudvalget



BYRADETS VISION FOR BORN OG UNGE
I NASTVED KOMMUNE

Fremtiden begynder hos bgrnene
Generation NAST-ved former
fremtidens voksne

Vores mél er, at alle barn uanset udgangspunkt skal have
gode og ligevaerdige muligheder for at udfolde sig i livet.

Fremtiden tilhgrer bgrnene, og det er familiens og
faellesskabets opgave og ansvar at give dem et godt afseet til
livet.

Alle bgrn skal have mulighed for at udfolde deres
potentialer og fa den ngdvendige ballast med pa vejen til at
kunne finde deres plads i livet og faellesskabet.

Vi ved, at ikke alle bgrn har de samme forudsaetninger eller
behov, men det er vores opgave at give dem

de samme muligheder for at udvikle sig.

Vi tror pa, at bgrn og unge pa tvaers af kgn og baggrund har
brug for ansvarlige og naerveerende voksne, der i hverdagen
kan give dem hgj faglighed, udfordringer og meningsfulde
oplevelser i faellesskab med andre.

Vi er stolte af vores bgrn og vil arbejde for, at de

varner om vores vardier og de staerke faellesskaber, som
udggr grundlaget for vores samfund.

FN’'s verdensmal

I Neestved Kommune retter vi ogsa blikket mod ver-
den og FN’s verdensmal for baeredygtig udvikling. Den
sammenhaengende politik for bgrn, unge og deres fa-
milier retter sig szerligt mod folgende verdensmal:

SUNDHED KVALITETS - 10 MINDRE
OGTRIVSEL UDDANNELSE ULIGHED
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TRIVSEL, LARING, UDVIKLING OG
DANNELSE GENNEM FALLESSKABER

Vi skal arbejde for, at bgrn og unge bliver sa fagligt dygtige som
muligt, og dermed far gode og ligevaerdige muligheder for at tage
en uddannelse.

Bgrn og unge udvikler sig, trives, laerer og dannes i relationer og
feellesskaber med andre bgrn, unge og voksne. Derfor skal alle
bgrn og unge i Naestved Kommune have mulighed for at deltage og
veere en vaerdsat del af vaerdifulde faellesskaber. Dette er funda-
mentet for, at de kan bevare lysten til fortsat at laere og udvikle
sig, sa de bliver fagligt dygtige og far et godt afseet for deres videre
liv.

Foraeldre og familie

Det er forzeldrene der har hovedansvaret for deres bgrn og unges
opveaekst - og barnets vigtigste feellesskab er foraeldrene og famili-
en. Foraeldrene er de primaere opdragere, og familien udggr de rad-
der, som sikrer, at der er et robust fundament for, at b@rn og unge
kan trives og udvikle sig. Samtidig er forzeldrene de vigtigste aktg-
rer i forhold til at vise og understgtte bgrn og unge i at deltage i
feellesskaber.

Familien og sezerligt foraeldrene skal veere deres store ansvar be-
vidst, og der er klare forventninger til, at de er i stand til at Igfte
ansvaret.

I nogle tilfaelde kan det dog vaere forbundet med udfordringer at fa
skabt et velfungerende fzellesskab og fundament i familien. Det kan
bade vaere, hvis der er bgrn og unge, som kraever noget ekstra af
foraeldrene. Og det kan veaere, hvis foraeldrene har egne udfordrin-
ger, som ggr, at de har sveert ved at veere foraeldre.

Medarbejderne i Naestved Kommune har en vigtig opgave i at sam-
arbejde med foraeldrene om at mobilisere de ngdvendige ressour-
cer, sa barnets udvikling kan understgttes.

Dagtilbud, skole og fritidsordninger

Bgrn og unge tilbringer en stor andel af deres opvaekst i dagtil-
bud, skoler og fritidsordninger. Derfor er det afggrende, at de
trives, laerer, udvikler sig og dannes, mens de er der.

Der kan veere tilfaelde, hvor det kraever en ekstra indsats. Her
skal kommunens medarbejdere og foraeldrene samarbejde om at
hjeelpe bade det enkelte barn med at tage del i faellesskabet - og
feellesskabet med at skabe en plads til det enkelte barn.

Samtidig er det vigtigt at understrege, at der ogsa vil veere bgrn,
for hvem det mest givende faellesskab vil vaere pa nogle af kom-
munens specialiserede skoler og institutioner, hvor der etableres
andre og ofte lidt mindre fzellesskaber.

Fritid og venner

Nar bgrn og unge deltager i faellesskaber i fritiden har det bade
en vaerdi i sig selv - og det kan understgtte det enkelte barn og
unges mulighed for at deltage i andre faellesskaber i eksempelvis
skolen.

Det kan veere det lille faellesskab, hvor en gruppe unge mgdes og
spiller fodbold eller computerspil sammen. Det kan vaere de lidt
yngre bgrn, der deltager i en legegruppe, hvor der dannes ven-
skaber og relationer. Og det kan veere deltagelse pa et hold i den
lokale gymnastikklub.

Naestved Kommune har et rigt kultur- og foreningsliv, som alle
bgrn og unge skal have gode muligheder for at deltage i. De
kommunale tilbud skal understgtte brobygning mellem familie og
foreninger - og kommunen skal samarbejde med foreningerne
om at skabe gode muligheder for deltagelse.



Fritid og
venner

Dagtilbud,

skoler mv.

Forzeldre og
familien

NAR FALLESSKABET LOFTER

“Lasse er 10 8r og har g8et i specialklasse sammen med 4-5 an-
dre barn siden 1. klasse. Bdde Lasse og vi som foreeldre har vee-
ret rigtig glade for klassen og leerere. Bgrnene har haft det godt
sammen, og det har vi ogs8 i foraeldregruppen.

Derfor m§ jeg indreamme, at vi faktisk ogs8 blev lidt a&engstelige,
da vi blev preesenteret for et forslag om, at Lasse kunne komme
over i en af de almindelige klasser igen. Han skulle “indsluses til
almen”, som de sagde.

Vi kunne godt se, at det ville vaere rigtig godt for Lasses videre
udvikling og muligheder, men vi var omvendt ogs§ i tvivl om, om
han kunne passe ind i klassen med de seerlige udfordringer, han
har. Det mente skolen godt, at han kunne.

Det hele blev gjort s8dan, at skolen inviterede til et foreeldremg-
de i den “almindelige” klasse, hvor Lasse skulle g8. P8 madet
fortalte leererne de andre foreeldre om, hvorfor det ville vaere
godt for Lasse at komme ind i klassen, de fortalte om de udfor-
dringer Lasse har, og hvordan de vil hjeelpe ham med at h8ndte-
re dem. Derudover fortalte de om, hvad de andre foraeldre kun-
ne gare for at hjzelpe Lasse med at f§ en god start i klassen. Der
var en del spgrgsmél, og ogs8 nogle der var lidt kritiske, men alt
i alt var madet en rigtig positiv oplevelse.

Men det allerbedste var , at der, to dage efter mgdet, 1§ en invi-
tation i postkassen til en filmaften, der skulle vaere i hans nye
klasse den kommende weekend. Han var s§ glad!

Og faktisk er det bare g8et s8 godt for Lasse med at komme i
gang i den nye klasse. B8de leerere og de andre foreeldre har
veeret s§ sgde til at hjeelpe os og Lasse—og ndr der har vaeret
udfordringer, har vi ogs§ kunnet h§ndtere dem p& en god méde.

Jeg tror ikke, det ville vaere g8et s8 godt for Lasse i den nye
klasse, hvis ikke foraeldrene havde stgottet s§dan op om det.”

Fortzelling af Marian, mor til Lasse p& 14 ar



TIDLIG INDSATS OG FOREBYGGELSE

Tidlig indsats handler bdde om at szette ind tidligt i barnets liv og tidligt i forhold til proble-
mers udvikling.

Den tidlige barndom er afggrende for det videre liv - og derfor skal der seettes tidligt ind med
stgtte for at sikre, at alle bgrn far en god start pa livet. Jo tidligere der saettes ind, desto stgr-
re er chancen for at ggre en forskel. Derfor skal vi prioritere virksomme indsatser i den tidlige
barndom seaerligt hgit.

For alle aldersgrupper skal der vaere et specifikt fokus pa at undgd at “problemer vokser sig
store”. I et teet og tillidsfuldt samarbejde skal forskellige fagpersoner og forzeldre sikre, at der
reageres pa de fgrste tegn pa bekymring. Ved at opdage problemerne for de vokser sig store,
gger vi muligheden for, at der kan findes Igsninger taet pd barnet eller den unges hverdag. Vi
kalder det relevant indsats til tiden.

Det betyder, at medarbejderne skal szette deres faglige viden og betragtninger i spil— og re-
agere og involvere forzeldre og andre faggrupper, straks de ser noget, der kan give anledning
til en faglig bekymring. Tilsvarende har foraeldrene en forpligtelse til at informere, hvis der er
sket eller sker store begivenheder i barnets eller den unges liv, som dagtilbud og skole bgr
vide. Det kan vaere en skilsmisse eller dgdsfald i naermeste familie, mens det for det lidt min-
dre barn ogsa kan veere f.eks. en flytning eller det at vaere blevet storesgster eller -bror.

Forebyggelse—sundhedsmaessigt og socialt

Forebyggelse omhandler de rammer vi stiller til radighed, og de almene aktiviteter vi gen-
nemfgrer for at forebygge, at potentielle problemer opstar pa et senere tidspunkt i bgrn og
unges liv.

Vi skal skabe relevante og trygge faellesskaber med gode deltagelsesmuligheder for alle bgrn
og deres foraeldre—for derigennem at forebygge, at bgrn og unge falder ud af faellesskaber-
ne.

For alle aldersgrupper skal der vaere fokus pa at understgtte de almene kompetencer, herun-
der at styrke evnen til at indga i sociale relationer i forskellige sammenhaenge.

Bade professionelle og forzeldre skal have opmaerksomhed pa at understgtte bgrn og unges
evne til selv at kunne overkomme mindre bump p% livets vej. Der skal vaere en voksen, nar
det er svaert. Men der skal ogsd vaere positive forventninger og tillid til, at barn og unge kan
klare opgaverne selv — og de skal opmuntres til at prgve nyt. Derved hjzelper vi vores bgrn
og unge med at opbygge evnen til at hdndtere udfordringer — samtidig med, at vi giver dem
en tryghed ved at vaere der, ndr de har brug for det.

Endelig skal vi ggre det lettere for bgrn og unge at traeffe sunde valg, ndr de er i kommunens
skoler og institutioner. Og foraeldrene skal understgtte ved at sikre, at bgrn og unge far til-
straekkeligt med sgvn, morgenmad og en sund madpakke med, s de kan komme godt igen-
nem dagen.

PROFESSIONEL OPMARKSOMHED
OG TIDLIG INDSATS

“Oscar var omkring 32 8r gammel, da det for alvor
gik op for os, at han stammede. Vi havde m&ske nok
opdaget lidt derhjemme og snakket om, at han var lidt
lang tid om at f§ ordene sagt - men det var forst i for-
bindelse med en samtale med en paedagog fra bgrne-
haven, at det rigtig gik op for os.

Paedagogen fortalte os, at de i barnehaven havde be-
meerket, at Oscar var begyndt at sige nogle stamme-
lignende lyde, og at de i forste omgang ville foresl8, at
vi sammen kontaktede en talepeedagog?

I dag er jeg rigtig taknemmelig for, at vi kom s§ tidligt
i gang med at arbejde med Oscars stammen. Jeg taen-
ker at det, og de forskellige indsatser vi og Oscar har
f8et hjeelp til at lave, har haft afggrende betydning for
der, hvor vi er i dag.”

Fortzelling af Maria, mor til Oscar pa 9 ar

RADGIVNING AF FAR UNDERSTO@TTER
BABYS UDVIKLING

“Det at blive far er det stgrste, der er sket i mit liv.
Det der, med at st§ med et lille barns liv i dine haen-
der, er fantastisk og skreemmende p§ samme tid.

Vi har haft besgg af sundhedsplejersken nogle gange,
hvor vi blandt andet har f8et hjeelp og viden om, hvad
vi kan ggre for at stimulere Merles udvikling s8 godt
som muligt. F.eks. havde jeg det s8dan i starten, at
jeg ikke brad mig om at pludre med hende; det var p&
en eller anden made for meaerkeligt.

Efter sundhedsplejersken havde fortalt hvor vigtigt det
var for Merles udvikling af sprog - og hun havde hjul-
pet mig med at se Merles “svar”, er jeg ogs§ kommet i
gang med at pludre. Og jeg kan virkelig se, hvordan

”

Merle nyder det, n8r vi "snakker”,

Fortzelling af Nikolaj, far til Merle pa 8 maneder



HELHED OG SAMMENHANG

Bgrn, unge og familier i Naestved Kommune skal opleve helhed
og sammenhang i de kommunale tilbud og i overgangen mel-
lem dem.

Via veltilrettelagt brobygning for bade bgrn, unge og foreeldre
sikres gode, trygge overgange mellem forskellige faser i bar-
nets og det unge menneskes liv. I arbejdet med brobygning
skal der veere fokus pa folgende overgange:

- fra hjem til dagtilbud

- fra dagtilbud til skole,

- videre gennem skolesystemet

- fra grundskole til ungdomsuddannelse

- 0g mellem specialiserede og almene tilbud.

Ligeledes skal der vaere sammenhang og koordinering mellem
de forskellige indsatser, der ivaerksaettes samtidig med henblik
pa at understgtte, at det enkelte barn eller den unge er i opti-
mal udvikling. Der kan bade vaere tale om midlertidige og mere
vedvarende stgtteindsatser, og de kan bade vaere i forhold til
barnet og i forhold dennes familie.

Tryghed i samarbejdet og en feelles plan

Trygge samarbejdsrelationer har stor betydning, ndr man star i
en sveaer situation. Hyppig kontakt, tilgeengelighed og en fast
kontaktperson er alt sammen noget, der understgtter en tryg
samarbejdsrelation - og skal derfor veere baerende i kommu-
nens arbejde med bgrn, unge og familier i udsatte positioner.

Ved at foraeldre og medarbejdere med forskellige fagligheder
arbejder sammen om at laegge en plan for, hvad der skal til,
hvorndr og af hvem, er det muligt at sikre, at barnet og den
unge far den rigtige stgtte - og at alle aktgrer omkring barnet
kan se den rgde trad og tager ansvar.

FOREBYGGELSE LOSER PROBLEMET
FOR DET OPSTAR

“Det var ret kaotisk, da jeg pludselig fandt ud af, at
jeg var gravid og 16 uger henne. Jeg havde ikke noget
sted at bo, min keereste var lige g8et fra mig - og jeg
havde egentlig slet ikke overskud til at f§ et barn.

Jeg har selv haft en drlig opvaekst, hvor jeg p§ skift
har boet hos min far, som er psykisk syg og min mor,
som var vildt kontrollerende. I hele min ungdom har
jeg haft store psykiske problemer, og var 0gs§ ude i et
hashmisbrug pé et tidspunkt.

Efter jeg havde veeret til jordemoder den fgrste gang,
blev jeg henvist til et seerligt tilbud i kommunen, hvor
jeg kom i praktik i en vuggestue samtidig med at jeg
deltog i et foreeldrekursus. Det var virkelig en stor
hjeelp, og det gjorde, at jeg falte mig klar til at blive
mor, da min lille dreng kom til verden.

Jeg vil ikke sige, at det hele har veeret let, men jeg
har klaret det med hjaelp fra sundhedsplejersken, fa-
miliebehandleren og iseer den vuggestuepaedagog, jeg
var tilknyttet, da jeg var i praktik.

Nu er Nor blevet 8 m8neder, og han er startet i vug-
gestue det samme sted, som jeg var i praktik. Det
fungerer s§ godt, og jeg er rigtig tryg ved, at de ken-
der mig og at jeg kan spgrge dem om réd.”

Forteelling af Sara pa 19 ar, mor til Nor pa
8 maneder



BORN, UNGE OG FAMILIER
SOM AKTIV PART OG RESSOURCE

Bgrn og unge skal respekteres og hgres som ligevaerdige med-
mennesker. De skal opleve at vare betydningsfulde og have
indflydelse pa egen hverdag og pa feellesskabet gennem hele
opveeksten. Derigennem understgttes deres selvveerd og dan-
nelsen af aktive, deltagende medborgere.

Dygtige medarbejdere er afggrende for, at der tilbydes fagligt
funderede indsatser af hgj kvalitet, men det er bgrn, unge og
familier i Naestved Kommune, der er eksperter i eget liv. Derfor
skal de gode Igsninger skabes i et taet samarbejde og relation
med de bgrn, unge og familier det handler om.

De forskellige aktgrer omkring barnet eller den unge skal sam-
men — og med aldersrelevant deltagelse af barnet/den unge —
saette mal for den gnskede udvikling. Malene skal vaere realisti-
ske og tilpas ambitigse — og der skal vaere en plan for, hvor-
dan der arbejdes hen imod dem. Ejerskab for sdvel mal som
plan skal ligge hos de bgrn, unge og familier det handler om,
og medarbejdernes opgave er at understgtte arbejdet mod ma-
let med deres forskellige fagligheder.

Malene vil altid afhaenge af barnets og familiens situation. Mens
malene for hovedparten af bgrn og unge vil handle om trivsel,
udvikling og deltagelse i faellesskaber i et alment miljg, vil der
ogsa vaere nogle bgrn, som lever deres liv i mere beskyttede
miljger, hvor der arbejdes efter mal, der handler om livsme-
string og om at fgle sig glad og ligeveerdig i det liv, man har.

Alle borgere er veerdifulde og har ressourcer. Vi forudsaetter, at
alle bidrager med det, de kan og lgfter det ansvar, de kan. De
gode Igsninger er nemlig dem, hvor bgrn, unge og familier
saetter sig selv s3 meget i forersaedet i deres eget liv som mu-
ligt. Og hvor kommunen bidrager med understgttende indsat-
ser.

HURTIG HANDLING OG FALLES
INDSATS RYKKER

“N8r jeg taenker tilbage, tror jeg, at jeg altid har veeret glad for
at g8 i skole. Jeg har haft rimelig let ved tingene, og jeg har nok
vaeret “den der dygtige og pligtopfyldende pige”, der sgrgede for
at have lavet sine ting. Det har jeg i hvert fald f8et at vide, og
jeg har ogs§ altid f8et ros i skolen.

Jeg kan ikke helt huske, hvorndr det begyndte at blive sveert,
men jeg tror det var omkring starten af 8. klasse. Lige pludselig
var der bare s§ mange opgaver, og jeg kunne ikke n§ at lave det
hele s§ godt, som jeg plejede.

Jeg begyndte at f§ ondt i maven ovre i skolen, og jeg var bange
for, at leereren ville spgrge mig om noget, som jeg ikke kunne
svare pé.

Jeg lod som om jeg havde det helt fint, men indeni var det vir-
keligt h8rdt. Til sidst havde jeg virkelig ondt i maven og bare lyst
til at blive hjemme under dynen.

Jeg var hjemme et par dage, og da jeg kom tilbage i skolen tog
min klasselzerer fat i mig. Hun spurgte mig, hvordan jeg havde
det—og s8 brod jeg helt sammen og fortalte hende, hvad det
var, jeg syntes, der var sveert.

Vi aftalte, at min leerer skulle kontakte mine foreeldre og aftale
et made, s§ vi kunne snakke om, hvad der kunne gares for at
jeg kunne f8 det godt med at g§ i skole igen.

P8 madet aftalte vi, at jeg skulle have hjaelp ved at g8 i en grup-
pe med nogle andre, der havde det p§ samme m&de som jeg.
Jeg skulle ogs§ begynde at g i skole igen, men leererne métte
ikke sparge mig om noget, hvis jeg ikke rakte h8nden op.

Jeg gik snakkede ogsd med en psykolog tre gange, men det var
noget, mine foreaeldre selv betalte.

Jeg arbejder stadig med min angst—og jeg er ogs8 stadig bange
for at blive spurgt i skolen, hvis jeg ikke fgler, at jeg har 100%
styr p§ det—men jeg foler, at det g&r den rette vej.”

Fortzelling af Caroline pa 15 ar



FAGLIGHED I @JENHQ@IDE

Bgrn, unge og familier i Naestved Kommune skal mgdes - og fale
sig mg@dt - af dygtige og engagerede medarbejdere. Nar man taler
med en medarbejder i Naestved Kommune, skal man kunne meerke,
at man star over for et menneske, der har forstdelse for ens situati-
on.

Tiden i barnets liv kan kun bruges én gang - og der skal veere et
stort fokus pa, at tiden bruges sa godt som muligt. Derfor skal der
Igbende fglges op pa, at der er en udvikling hen imod de fastsatte
mal, og det skal sikres, at de indsatser, der iveerksaettes, under-
stgtter den gnskede udvikling for det enkelte barn.

Medarbejderne skal saette deres forskellige fagligheder i spil, sdvel
individuelt som sammen. Vi skal mgde bgrn og unge i gjenhgjde.
Med empati, solid faglighed, positive forventninger og passende
udfordringer, skal vi understgtte deres udvikling og muligheder for
at tage aktivt del i feellesskabet.

Vores bgrn og unge skal blive sa dygtige, som de kan, og de skal
have udfordringer, der passer til deres alder og udviklingstrin. Det
geelder for alle. Bade for dem, der har brug for hjaelp i en kortere
periode, og dem der er meget udfordrede og har brug for vedva-
rende og sarlig hjeelp og stgtte. Og for de ressourcestaerke og dem
med szerlige talenter.

Vi skal veerdsaette vores bgrn og unge for deres indsats med at lae-
re nyt, udvikle sig og bidrage til faellesskabet. Og nar bgrn har brug
for at vaere bgrn, skal vi ogsa give dem lov til det. Derfor vil tilpas-
se udfordringer ogsa nogle gange handle om at lege og "vaere”.

En lzerer er bade en underviser og en betydningsfuld voksen i bar-
nets liv, som kan saette spor. Spor, der handler om at blive bedre
til at lzese eller regne, men som ogsa handler om, hvordan man
agerer i faellesskaber og i samfundet. Tilsvarende gaelder for andre
medarbejdergrupper som eksempelvis paedagoger, socialradgivere
og psykologer, som alle indgar i betydningsfulde mgder med bgrn
0g unge.

Foraeldrene har, uanset bgrnenes alder, et vigtigt ansvar for at sik-
re, at bgrnene er parate til at tage del i dagligdagen i dagtilbud og
skoler og for at understgtte bgrnenes laering og udvikling. Medar-
bejderne skal guide foraeldrene i forhold til, hvordan de bedst Igfter
denne opgave.

ET PROFESSIONELT GRE ABNER
FORALDRENES @INE

“Bgrnenes far og jeg havde haft en laengere periode,
hvor vi ikke rigtig kunne f8 vores forhold til at funge-
re, og vi havde besluttet, at vi skulle skilles. N8r jeg
ser tilbage p§ det, taenker jeg, at vi skaendtes rigtig
meget - og 0gs8 nogle gange mens bgrnene harte p§
det. Det er jeg faktisk ikke s§ stolt over i dag.

Tilfeeldigvis opdagede lederen af bgrnehaven en dag,
at jeg sad og var ked af det. Og hun tog sig tid til at
lytte til mig. Hun kunne ikke lgse mine problemer,
men hun hjalp mig ved at lytte og gjorde mig tryg i
forhold til hvordan vi kunne h8ndtere det i forhold til
bgrnene.

Det betad faktisk rigtig meget, at jeg blev lyttet til, og
at hun udviste s§ meget empati for mig og min situati-
on.

Jeg ville onske, at jeg havde fortalt barnehaven om
vores situation lidt tidligere, s§ de kunne veere lidt
ekstra opmaerksomme p8 vores bgrn.”

Fortzelling af Masha, mor til Nico pa 4
og Sara pa 6 ar



”Man finder ikke pd, at man vil
veere uartig. Det sker bare.”

Astrid Lindgren

" Man ska’
sgu snakke
med born”

Knud i "Den
eneste ene”

"Det har "Min far gav mig den bedste
gave nogen nogensinde kunne
give. Han troede pd mig”

jeg aldrig
provet for,
sd det klarer Jim Valvano

jeg helt
sikkert”

Pippi
Langstrgmpe

"Der er altid noget, man er god
til. Man skal bare finde ud af,
hvad det er.”

Kranfgreren Ole i Gummi Tarzan

"Mor er den
bedste i
verden, fordi
hun er min

4

mor

Victor Skaarup

Vedtaget i Naestved Byrad den 30. juni 2020



