N/ESTVED

Sagsnr. 28.09.16-P24-1-17

Dato 30-4-2018 - Administrativt tilrettet
01.07.09

Sagsbehandler Bente Mgller

Styrelsesvedtaegt for Neestved Kommunes dagtilbudsomrdde (Godkendt)
§ 1 Lovgrundlag, mal og rammer

Styrelsesvedtaegten er gaeldende for omradebestyrelser, foraeldrerdd og foraeldrenaevn i
Naestved Kommunes kommunale daginstitutioner for bgrn i alderen 0 ar til start i
farskoleordninger, oprettet efter Dagtilbudsloven.

Det bzerende princip for foraeldreindflydelsen er, at den harmonerer med ledelsesstrukturen og
opgavelgsningen. Opgavelgsningen, ledelsesniveauet og foreeldreindflydelsen skal matche
hinanden.

Vedtaegten refererer til bestemmelserne i Dagtilbudslovens §§ 14-16.

Benaevnelsen omradeinstitution daekker over alle institutioner i et omrade. Enhed daekker over
de enkelte institutioner (herunder tidligere sammenlagte, men fysisk adskilte institutioner) og
afdeling bruges til benaevnelse af det enkelte hus ved enheder der er fysisk adskilte.

Stk. 2
Byrédets mal for pasning er de visioner, mal/delmdl samt resultatkrav som til en hver tid er
geeldende og vedtaget af Byradet.

I Dagtilbudslovens, kapitel 2, er der i §§ 7-12 beskrevet formal for dagtilbud og rammer for
arbejdet med paadagogiske laereplaner, sprogvurdering, bgrnemiljget m.v., som ligeledes er
gaeldende

Naestved Kommunes rammer for omradebestyrelsens arbejde er en gkonomisk
decentralisering. Rammerne for gkonomisk decentralisering er beskrevet i reglerne for
Neestved Kommunes selvforvaltning.

§ 2 Sammensatning af omradebestyrelse, foraeldrerad og foraldrenavn

Omradebestyrelse
Omradebestyrelsen bestar af foraeldre- og medarbejderrepraesentanter og sammensaettes s

foreeldrerepraesentanterne altid udger et flertal. Alle valgte medlemmer af omradebestyrelsen
har stemmeret. Omradelederen deltager som sekretzaer og har ikke stemmeret.

Alle enheder bgr vaere repraesenteret i omradebestyrelsen med én foreeldrerepraesentant. Ved
enheder med afdelinger sgges valgt en repraesentant i hver afdeling.

Personalet repraesenteres i omradebestyrelsen med 2-3 repreesentanter. MED-udvalget

beslutter, pa hvilken made der ved valget skal sikres repraesentativitet i forhold til de
personalegrupper, der er ansat i omradeinstitutionen.
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Af hensyn til eventuelle afstemninger skal den samlede omradebestyrelse have et ulige antal
medlemmer.

Udover bestyrelsens medlemmer skal der veelges suppleanter for henholdsvis
foreeldrerepraesentanter og medarbejderrepraesentanter. Antallet af valgte suppleanter ma
maksimum svare til antallet af valgte medlemmer.

En suppleant indtraeder i bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtraeder.

Stk. 2

Forzeldrerad

Der oprettes et foraeldrerad i alle enheder bestdende af foreeldre valgt i de enkelte enheder og
max. 1 medarbejderrepraesentant. Antallet af foraeldrerepraesentanter besluttet i de enkelte
enheder, dog anbefales minimum 3. Ved fysisk adskilt, men sammenlagte enheder sgges valgt
foraeldrerepraesentanter fra hvert hus, der kan her deltage 1 medarbejderrepraesentant fra
hvert hus.

Stk. 3
Det er muligt at vaere repraesentant i bAde omradebestyrelse og foraeldrerdd samtidig.

Stk. 4

Foraeldrenasvn

Der oprettes et foraeldrenaevn bestdende af 2 foreeldrerepraesentanter fra hver
omradebestyrelse, 2 repraesentanter fra dagplejen samt én repraesentant fra de selvejende
daginstitutioner. Formaendene for de enkelte omradebestyrelser og dagplejens bestyrelse er pa
forhdnd valgt som den ene repraesentant.

§ 3 Valg til omradebestyrelse, foraeldrerdd og foraldrenavn

Omradebestyrelsen

Foraldrereprasentanter i bestyrelsen valges pa et foraeldremgde, for en 2 arig periode.
Mgdet afholdes i april kvartal. Fgrste gang dog inden udgangen af januar 2015. Skriftlig
indkaldelse til mgdet foretages af den siddende bestyrelse med mindst 14 dages varsel. Den
siddende bestyrelse beslutter fra hvilken dato valgperioden skal begynde. Fgrste gang dog fra
den 1. januar 2015. Valgperioden Igber 2 ar til nyvalg har fundet sted. Fgrste gang vil
valgperioden dog veere 1 &r for halvdelen og 2 &r for den anden halvdel.

Suppleanterne veaelges hvert ar for et ar ad gangen. Der sgges valgt en suppleant i hver enhed.

Stk. 2

Medarbejderrepraasentanter i bestyrelsen og suppleanter for disse veelges af og blandt alle
fastansatte medarbejdere i omrddeinstitutionen. Valget afholdes inden afholdelse af
bestyrelsesvalg.

Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte foreeldrerepraesentanter. Halvdelen
veelges i lige ar gvrige i ulige ar. Fgrste gang veelges repraesentanterne for 1 ar mellem de
personalerepraesentanter der tidligere er valgt i til enkelte institutionsbestyrelser.
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Suppleanterne veelges for 1 ar ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i den raekkefglge de er
valgt, det vil sige i forhold til antallet af stemmer.

Stk. 3

Forzeldrerad

Foraeldrereprasentanter til foreeldrerad veelges for en 2 arig periode pa samme
foreeldremgde som valg til omrédebestyrelserne, det er muligt at vaere repraesentant i bade
omradebestyrelse og foreeldrerad samtidig. Valgperioden fglger omradebestyrelsernes. Fgrste
gang vaelges halvdelen for 1 &r og halvdelen for 2 ar.

Medarbejderreprasentant valges for en 2 arig periode pa et personalemgde for alle
fastansatte medarbejdere i enheden, bortset fra lederen. Ved flere afdelinger kan valges 1
medarbejderrepraesentant fra hver afdeling.

Personalemgdet afholdes inden foreeldremgdet, saledes at personalerepraesentanten/-erne er
valgt inden foraeldremgdet, hvor foraeldrerepraesentanterne veelges. Valgperioden pabegyndes
samtidig med de nyvalgte foraeldrerepraesentanter.

Suppleant veelges for 1 &r ad gangen.

Stk. 4

Foraeldrenaavn

Repraesentanter til forseldrenaevnet vaelges for en 2 arig periode. Valget foretages blandt
foraeldrene pa 1. bestyrelsesmgde. Fgrste gang vaelges en repraesentant for 1 ar. Formaendene
er valgt for 2 ar.

Der veelges én suppleant for 1 &r ad gangen.

84 Valgbarhed og valgret

Omradebestyrelse/foraldrerad

Foreeldre med bgrn i enhederne i de enkelte omrdder, samt personer der varetager den
faktiske omsorg for barnet er valgbare og har valgret vedr. foraeldrerepraesentanter i
omradebestyrelse/foreeldrerdd. Ansatte, der har bgrn i omradet/enheden har valgret, men er
ikke valgbare som foreeldrerepraesentanter.

Stemmeafgivelsen sker skriftligt, og ved afstemning kan der gives én stemme pr. indskrevet
barn i enheden. Der kan kun stemmes ved personligt fremmgde.

Der stemmes pa lige s mange personer, som der skal valges, og pa stemmesedlen ma den
enkelte kandidat kun pafgres en gang.

Fastansatte medarbejdere i enhederne i de enkelte omrader er valgbare og har valgret
vedrgrende medarbejderrepraesentanterne i omradebestyrelserne/foraeldrerddene.

Valg til omradebestyrelsen/foraeldreradet sker ved simpelt stemmeflertal, det vil sige valgt er

den/de personer med flest stemmer og de fglgende som suppleanter. I tilfaelde af
stemmelighed, hvorved der ikke kan treeffes afggrelse om, hvem der er valgt til
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omradebestyrelsen/foraeldreradet, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet
lige mange stemmer. Er der fortsat stemmelighed efter omvalg foretages lodtraekning.

Stk. 2

Foraeldrenasvn

Forzeldre valgt til de 4 omradebestyrelser samt dagplejens bestyrelse er valgbare til
Forzeldrenaevnet.

§5 Udtraeden af omradebestyrelse, foraeldrerdd og foraldrenaevn

Et foraeldrevalgt medlem af omradebestyrelse, foraeldrerdd og foraeldrenaevn kan til enhver tid
udtraede af bestyrelsen, og skal udtraede senest ndr barnet ophgrer i dagtilbuddet, hvorefter
suppleanten indtraeder.

En medarbejderrepraesentant i omradebestyrelse eller foraeldrerdd udtraeder fra det tidspunkt,
hvor medarbejderen har afleveret eller modtaget sin opsigelse, hvorefter suppleanten
indtraeder.

8§6 Konstituering
Omradebestyrelsen

Omradebestyrelsen konstitueres pa det farstkommende mgde efter nyvalg. Omradelederen
indkalder til det konstituerende mgde, der afholdes senest 14. dage efter valget.

Hvis valget af repraesentanter til omradebestyrelsen foregdr pa forskellige dage i de forskellige
enheder i omrddet, indkalder omrddelederen til det konstituerende mgde, s& det afholdes
senest 14. dage efter, den sidste enhed har afholdt valg.

Formand og naestformand veelges af og blandt foraeldrerepraesentanterne i omradebestyrelsen.
Valget foretages ved simpelt flertal. Omradelederen fungerer som bestyrelsens sekretaer og
har ikke stemmeret.

P& det konstituerende mgde vaelges, udover formanden yderligere, en foraeldrerepraesentant til
Forzldrenavnet.

Forzeldrerad
Forzeldreradet konstitueres pa det forstkommende mgde efter nyvalg. Den daglige leder
indkalder til det konstituerende mgde, der afholdes senest 14. dage efter valget.

Formand vaelges af og blandt foraeldrerepraesentanterne i foraeldreradet. Valget foretages ved
simpelt flertal. Den daglige leder fungerer som forzeldrerédets sekretzer og har ikke
stemmeret.

Stk. 2

Foraeldrensevnet

Foraeldrenaevnet holder konstituerende mgde senest 14. dage efter valget af medlemmer. P8
mgdet konstituerer Foraeldrenaevnet sig ved valg af formand, naestformand og kontakt til
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pressen. Fgrste gang indkalder Center for Dagtilbud til det konstituerende mgde.

Foraeldrenaevnet fastlaegger pa det konstituerende mgde en plan for drets mgder.

8§ 7 Forretningsorden

Byradet har fastsat en standardforretningsorden (vedlaegges) for henholdsvis
omradebestyrelse/foraeldrerad og Foreeldrenaevn. Standardforretningsordenen skal folges med
mindre omrddebestyrelse/foreeldrerdd og Foraeldrenaevn udarbejder et alternativ, der skal
godkendes i fagudvalget for omradet.

§8 Opgaver og kompetence for omradebestyrelse, foraeldrerdd og foraldrenaevn
Omradebestyrelsen

Omradebestyrelsens opgave er, at varetage styrelsen af omradeinstitutionen indenfor
rammerne af Dagtilbudsloven og de mal og rammer, som Byradet har fastsat.

Omradebestyrelsen skal fastsaette principper for daginstitutionens arbejde, for samarbejdet
mellem dagtilbud og hjem og for anvendelsen af en budgetramme for daginstitutionen inden
for de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, som kommunalbestyrelsen har fastsat. Der
vedlaegges bilag med eksempler pd, hvilke omrdder omradebestyrelsen kan fastlaegge
retningslinjer for. Omradebestyrelsen skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfglgningen pa den psedagogiske laereplan, og i daginstitutionens arbejde med at skabe gode
overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole
(Afsnittet er administrativt tilrettet 01.07.19, som fglge af sendring i Dagtilbudsloven pr.
01.08.18).

Omradebestyrelsen godkender, efter indstilling fra omradelederen planen for institutionens
arbejde det/de kommende ar. Det kan vaere en virksomhedsplan eller lignende.

Frem til udgangen af 2016 geelder dog den godkendte fusionsplanen for omradet, som
rammen for arbejdet med implementering af den nye struktur.

Forste gang omradebestyrelsen skal godkende en plan for institutionens arbejde er foraret
2017.

Valgperioden for den siddende omrddebestyrelse skal fremga af planen.

Omradebestyrelsen udarbejder principper, indhold og rammer for arbejdet i foreeldrerddene.
Herunder hvilken kompetence de enkelte foreeldrerdd har til, at fastsaette eller udmgnte lokale
politikker, f.eks:

e Principper geeldende for den konkrete enheds arbejde med paedagogikken

o Fastlaeggelse af szerlige tiltag, relateret til det omrade enheden tilhgrer, men som kan

understgtte enhedens saerpraeg

e Principper for anvendelse af enhedens bgrnerelaterede budget

e Organiserer enhedens foreeldres stillingtagen til tilbud om mad i enheden

e Hgring vedr. anvendelse af budgetrammen.

Principper der er udarbejdet i forseldreradene skal godkendes i omradebestyrelsen.
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Omradebestyrelsen udarbejder principper og rammer for samarbejdet mellem forseldrerad og
omradebestyrelse.

Omradebestyrelsen skal inddrage og hgre det enkelte foreeldrerdd i alle sager, der vedrgrer
forholdene i den enkelte enhed.

Omradebestyrelsen skal sikre, at der hver andet ar tages stilling til om der skal ske fravalg af
frokostordning i de enkelte enheder i omradeinstitutionen (foraret 2018 med ikrafttraeden
01.01.2019).

Beslutningen om evt. fravalg traeffes i den enkelte enhed og ved en flertalsafggrelse blandt
foreeldrene med bgrn i den pdgaeldende enhed.

Omradebestyrelsen har ret til en redeggrelse mindst en gang arligt om enhedernes arbejde.
Redeggrelsen skal som minimum indeholde fglgende punkter:
e Padagogiske principper
e Rammeplan for udmgntningen af de paedagogiske mal og principper, herunder
laereplaner
e Mal og plan for foreeldresamarbejdet
e Principper for anvendelse af den afsatte budgetramme

Sa laenge der arbejdes efter de fastsatte visioner og mal jfr. Fusionsplanen, sa forelaegges
evalueringen for omradebestyrelsen og erstatter ovennaevnte redeggrelse.

Herudover traeffer omréddebestyrelsen beslutning om:
e Principper for personalesammensaetningen
e Placering af abningstiden inden for de af Byradet godkendte rammer. Alle sendringer af
dbningstiderne skal indsendes til Center for Dagtilbud.
¢ Anvendelse af ikke budgetterede indtaegter
e Sager som fglge af beslutninger, truffet i Byrad, Bgrne- og skoleudvalg og/eller som
fglge af loveendringer

Bestyrelsens medvirken ved ansaettelse samt orientering om afsked af personale:
Medvirken og indstilling vedr. anszettelses af omradeleder, daglig leder og personale inden for
de godkendte rammer.

Indstillingen sker til Byrddet, eller den som kompetencen matte veere delegeret til.

Hvad angar ansaettelsens praktiske gennemfgrelse (ansaettelsesgrupper m.v.) folges de af
Naestved Kommune fastsatte regler, dog sikres, at bestyrelse kan deltage i
ansaettelsesgruppen med max. et forholdsmaessigt antal (f.eks. 2 medarbejdere, 2
ledelsesrepraesentanter og 2 bestyrelsesmedlemmer). Bestyrelsen kan overlade pladserne til
foreeldrerddene.

Bestyrelsen kan orienteres om uansggt afsked af personale (ikke sagens indhold).

Stk. 2

Forzeldrerad
Forzeldreradene inddrages i alle sager, der vedrgrer forholdene i den konkrete enhed.
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Forzeldreradenes gvrige opgaver og kompetence fastlaegges i principper og rammer i
omradebestyrelserne. Herunder hvilken kompetence der er til, at lave lokale politikker.

Forzeldreradene kan treeffe beslutning om f.eks. foraeldrearrangementer for huset bgrn og
foraeldre.

Der samarbejdes med omradebestyrelsen som fastsat i principper af bestyrelsen.

Stk. 3

Foraeldrenasvn

Foraeldrenaevnet er foreeldre og bgrns talergr til Naestved Byrad og det politiske udvalg
(fagudvalget) der har ansvaret for dagtilbudsomradet. Foraeldrenaevnet er uafhaengigt af
partipolitik.

Foraeldrenaevnets formal er at arbejde med principielle og generelle problemstillinger for hele
dagtilbudsomradet i Neestved Kommune.

Foraeldrenaevnet bidrager til en bred debat om dagtilbuddenes kvalitet og serviceniveau, til
gavn for bgrn, forzeldre og personale.

Forzeldrenaevnet har ingen besluttende myndighed i forhold til omradebestyrelsernes
ansvarsomrade.

Forzeldrenaevnet er hgringsberettiget i forbindelse med forslag til principielle, politiske
beslutninger, der bergrer dele af eller hele dagpasningsomradet. Hgringsfristen skal normalt

vaere mindst 8 uger og ma ikke ligge op ad sommerferien.

Budgetforslaget pa bgrnepasningsomradet sgges forelagt Foraeldrenaevnet til udtalelse, inden
Byradets 1. behandling af budgettet.

Forzeldrenaevnet holder, afhaengig af behovet, et til to arlige mgder med fagudvalget for
omradet og omradelederne.

En gang arligt sgges der afholdt en temaaften for alle bestyrelsesmedlemmer, alle ledere og
fagudvalget for henholdsvis dagtilbud og skoler, med et relevant emne.

§9 omradelederens og den daglige leders ansvar og opgaver

Omradelederen har det overordnede ledelsesansvar i forhold til drift, personale og gkonomi for
alle omradets dagtilbud og er ansvarlig for dagtilbuddenes virksomhed over for Byradet.

Det er omradelederens opgave, at ivaerksaette de fremadrettede processer vedrgrende mal,
virksomhedsplan, leereplaner, prioriteringer m.v.

Omrédelederen:
o Sikre omradebestyrelsens godkendelse af virksomhedsplan
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e Sikre omrddebestyrelsens inddragelse i udarbejdelse, evaluering og opfglgning af den
paedagogiske laereplan

e Skal fungerer som sekretaer for omradebestyrelsen og deltage i bestyrelsesmgder uden
stemmeret. Herunder sikre at punkterne er belyst pa en sadan made, at bestyrelsen
har mulighed for at traeffe en kvalificeret beslutning pa det foreliggende grundlag

e Skal i samarbejde med omradebestyrelsesformanden udarbejde dagsorden til
bestyrelsesmagderne, jf. forretningsordenen.

e Skal forberede sager og forelaegge spgrgsmal/punkter for omrédebestyrelsen

e Skal i samarbejde med de daglige ledere sikre omradebestyrelsens beslutninger fgres
ud i praksis

e Er Byrddets garanti for, at der ikke udfgres ulovlige beslutninger i institutionen

Stk. 2

Daglig leder:

Den daglige leder har det daglige personaleansvar og ansvaret for det daglige peedagogiske
arbejde og udviklingen af dette i enheden. Den daglige leder skal realisere malsaetninger,
laereplaner m.v. med udgangspunkt i omradets fzelles mal og er ansvarlig for enhedens
virksomhed over for omradelederen.

Den daglige leder
e Er sekreteer i foreeldrerddet og deltager uden stemmeret
e Skal sikre at foreeldrerddenes beslutninger, inden for kompetenceomradet, fgres ud i
praksis
e Den daglige leder skal i samarbejde med omradelederen sikre at omrddebestyrelsens
beslutninger og principper fgres ud i praksis.

§ 10 Omradebestyrelsens, foraeldrerddene og foraeldrenavnets virksomhed.

Der kan kun trzeffes beslutninger og handles pd omradebestyrelsens, foraeldrerddenes og
foreeldrenaevnets vegne i mgder. Dog kan der pd mgde traeffes beslutning om, at et eller flere
medlemmer kan repraesenterer omradebestyrelsen, foraeldrerddet eller foraeldrenaevnet og
dens synspunkter i forskellige konkrete sammenhange.

§ 11 Mgdevirksomhed

Omradebestyrelsens, foraeldrerddenes og foraeldrenaevnets mgder afholdes for lukkede dgre.
De kan indbydes andre til at deltage i mgderne uden stemmeret.
Mgdevirksomhed i gvrigt henvises til standardforretningsordenen.

8§ 12 Tavshedspligt
Omradebestyrelsen, foraeldreradene og foraeldrenaevnet er omfattet af forvaltningslovens
regler om tavshedspligt.

Efter forvaltningslovens § 27 har den, som virker inden for den offentlige forvaltning
tavshedspligt, nar der er tale om oplysninger, der efter loven er betegnet som fortrolige, eller
det i gvrigt er ngdvendigt at hemmeligholde oplysningerne for at varetage vaesentlige hensyn
til offentlige eller private interesser.
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Brud pa tavshedspligt er strafbart jf. straffelovens § 152. Tavshedspligten ophgrer ikke ved
udtraeden af omradebestyrelsen, foraeldreradene og foreeldrenaevnet.

8§ 13 Andring af styrelsesvedtagten

Denne styrelsesvedtaegt er godkendt af Bgrne- og Skoleudvalget i Naestved Kommune.
Andring kan kun foretages af udvalget efter forudgdende indhentet udtalelse hos
omradebestyrelserne og foraeldrenaevnet.

Udvalget kan aendre styrelsesvedtaegten med 3 maneders varsel.

/Andring med kortere varsel kan ske, hvis omradebestyrelserne, foraeldrensevnet og udvalget
er enige herom.

8§ 14 Ikrafttraedelse
Denne styrelsesvedtzegt traeder i kraft den 1. maj 2018.
Saledes godkendt af Bgrne- og Skoleudvalget den 16. april 2018

p.u.V.
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