Referat for Integrationsradet

Mgdedato 1. juni 2023
Tid 17:00
Sted Réddmandshaven 20, mgdelokale 2

Medlemmer

Dusan Jovanovic, FH Storstrgm

Mohamed (Hiba) Belhiaba, Ngdhjaelpsdepotet
Arulmoli Sivapalan, Den Tamilske forening

Palle Lorentzen, Rgde Kors Naestved og Fuglebjerg
Sobhi Abou Hamid, Multikulturel Center I Naestved
Tonny Ploug, Fritidsudvalget

Ebbe Fossing Nielsen, Frivilligcenter Naestved

Line Christine Cramer, Sprogcenter Naestved
Mohamoud Osman (Mudi), Somali-Naestved Kulturforening
Ulrik Nielsen, Naestved Erhvervsforening

Idris Farzard, Dansk-Afghansk forening ved Neaestved
Charlotte Roest (A)

Ole Hardt, Den Filippinske klub

Stanislaw Dominiak, Polsk-Dansk Forening i Naestved
Stine Andersen (V)

Pamela Hilda Drachmann, Naest Ved Afrika
Slleyman Yicel, Neestved Tyrkiske Kulturforening

Fravaerende

Mohamed (Hiba) Belhiaba, Ngdhjaelpsdepotet

Arulmoli Sivapalan, Den Tamilske forening

Sobhi Abou Hamid, Multikulturel Center I Naestved

Line Christine Cramer, Sprogcenter Naestved (Suppleant Ditte Risager Rgnnest)
Stanislaw Dominiak, Polsk-Dansk Forening i Naestved

Stine Andersen (V)

Pamela Hilda Drachmann, Naest Ved Afrika (Suppleant Benjamin Boyer Nyoike Poulsen)
Silileyman Yicel, Neestved Tyrkiske Kulturforening
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8. Godkendelse af dagsorden

Sagsbehandler Julie Teinvig

RESUME
Kompetenceudvalg: Integrationsradet

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING
Radet godkender dagsordenen.
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9. Orientering fra formanden

Sagsbehandler Julie Teinvig

RESUME
Kompetenceudvalg: Integrationsradet

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Formanden orienterer om fglgende emner:

e Dansk Statsborgerskab til nye borgere d. 13. maj 2023.
e Samarbejdet med Vordingborg Integrationsrad.
e Dimission p& Sprogskolen d. 29. juni 2023.

BESLUTNING

Formanden orienterer om, at han deltog i Ceremonien med Dansk Statsborgerskab d. 13 maj
2023. Der deltog syv familier denne dag.

Der arbejdes videre med samarbejdet med Vordingborg Integrationsrad og Lolland
Integrationsrad. Lolland Integrationsrdd har inviteret til Dialogmgde d. 14 september 2023.

Der er Dimission pa@ Sprogskolen d. 29 juni 2023, og her vil to medlemmer fra
Integrationsradet deltage.

Formanden for Integrationsradet skal 8bne landets nye Immigrantmuseum i Farum lgrdag d.
10 juni. Der kan laeses mere om museet pa https://immigrantmuseet.dk.
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10. Beslutning om deltagelse i Foreningernes dag

Sagsbehandler Julie Teinvig

RESUME
Politisk behandling

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at radet drgfter og beslutter tilmelding til Foreningernes dag 2023.

SAGSFREMSTILLING
Foreningernes dag bliver i ar afholdt lgrdag d. 2 september 2023. Tilmeldingen til dagen skal

ske senest tirsdag d. 20 juni 2023.
Derudover aftales de praktiske detaljer omkring bemanding og boden p& mgdet.

BESLUTNING

Radet beslutter at tilmelde sig til Foreningernes dag. Det aftales at der deles bolcher og
brochurer ud pad dagen. Det aftales ogsa at der skal veere flag pa teltet, som skal repraesentere
alle lande.
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11. Orientering omkring begravelsesmuligheder

Sagsbehandler Julie Teinvig

RESUME
Kompetenceudvalg: Integrationsradet

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Radet har pd sidste integrationsradsmade efterspurgt regler for muslimsk begravelse.

Tyrkisk Kulturforeningen har sggt om at fa etableret en muslimsk begravelsesplads i Naestved
og er i gang med at fundraise midler til etableringen af en muslimsk kirkegard.

BILAG
Pdf fil: Love og regler omkring kister og urner - via bekendtggrelsen §§23 og 24 som
omhandler bisattelser og begravelser

BESLUTNING

Der er en dialog i gang vedrgrende et omrade p& Naestved Kirkegaard til en Muslimsk
begravelsesplads. Integrationsradsmedlem Mohamed (Hiba) Belhiaba vil pd naeste
Integrationsrddsmgde fortzelle mere om den dialog, som er i gang.
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12. Tema Uddannelse til Udlaendinge

Sagsbehandler Julie Teinvig

RESUME
Kompetenceudvalg: Integrationsradet

INDSTILLING
Tema: Uddannelse til udlaendinge

SAGSFREMSTILLING

Vi seetter fokus pd hvordan de forskellige uddannelsessteder oplever at have unge med
udenlandsk baggrund/flerkulturelle/tosprogede i uddannelse. Vi snakker om hvilke
udfordringer der kan veere, samt hvilke Igsningsmuligheder der er og hvad Integrationsradet
kan stgtte med.

Vejleder Connie Toft fra ZBC, og Leder for SPS indsats og mentorer Janni Baggersgaard fra
EUC Sjaelland kommer og holder oplaeg. Der er sat 15 min af til hver oplaegsholder og herefter,
er der sat 30 min. af til dialog i plenum.

BESLUTNING

Integrationsrddet er opmaerksom pa, at sproglige udfordringer for tosprogede pa
erhvervsuddannelser kan veere et problem. Erhvervsuddannelserne oplever ikke, at de har
muligheden for at Igfte de tosprogede tilstraekkeligt og retten til gratis danskuddannelse er
som oftest udlgbet. Det er en ekstra gkonomisk udgift for kommunen at bevilge ekstra
danskundervisning. Det betyder, at det kan veere svaert at na det rette niveau i forhold til
sprog, som der skal til for at kunne gennemfgre en uddannelse. Erhvervsuddannelserne
forteeller ogsa om kulturelle forskelle som bla. kan ses i adfaerden og evnen til at handtere fx
en lidt hdrd jargon pa en arbejdsplads.

Integrationsradet drgftede Igsninger og muligheder for at understgtte to-sprogede i
uddannelsessystemet.

1. Frivillige mentorordninger: Integrationsradet vil gerne vaere med til at ggre
opmaerksom pg de frivillige kraefter der er i civilsamfundet fx Elderlearn
(https://en.elderlearn.dk/), der har erfaring med at understgtte to-sprogede i at
forbedre deres danskkundskaber

2. Mentorordninger: Integrationsradet er opmaerksom pa, at dette er en udgift for
kommune eller uddannelsesinstitution, men at der er mange gode eksempler pa gode
effekter af denne ordning

3. Inddragelse af etniske foreninger: etniske foreninger kan understgtte kulturelle
udfordringer og adfzerd bade i forhold til enkelt individier men kan ogsa bruges mere
generelt. Uddannelsesinstitutionerne opfordres til at kontakte de etniske foreninger og
fa sparring og hjzelp

Integrationsraddet opfordrer ogsd virksomhederne til at tage et socialt ansvar og tage imod en
to-sproget laerling eller praktikant selvom, det kan kraeve lidt mere tid og ressourcer i starten.
Der er behov for at der investeres i at fa s& mange som muligt pa arbejdsmarkedet (bade
udleendinge og danskere). Virksomhederne kan med fordel benytte samme muligheder som
beskrevet i det ovenstdende som uddannelsesinstitutionerne.
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14. Eventuelt

Sagsbehandler Julie Teinvig
RESUME

Kompetenceudvalg: Integrationsradet
INDSTILLING:

BESLUTNING

e Orientering om at der afholdes kulturaften hos Naest ved Afrika d. 16 december 2023.

e D. 3 Juni 2023 var der Martyrdag ved Naest ved Afrika.
e Rgde Kors har oprettet kultur og sprogcafeer i Sct. Jgrgens Kirke og Korskilde bibliotek.
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