Bemaerkninger til budget 2023

Politikomrade Arbejdsmarked

Aktivitet Regnskab Budget
2021 2023
(i 2023-priser) i 1.000 kr.
i 1.000 kr.
Samlet udgift politikomrade Arbejdsmarked 1.419.777 1.423.970

Pa arbejdsmarkedsomradet er hovedparten af budgettet overfgrselsudgifter, hvoraf en stor del er lovbundne. Kun er mindre del af
politikomradet er serviceudgifter. Det er eksempelvis boligplacering af flygtninge, laegeerklaeringer, begravelseshjalp, andel af
tolkeudgifter, veteranindsats og projekter.

Indledning til Arbejdsmarked

Budgetlaagningen pa arbejdsmarkedsomradet er underlagt saerlige vilkar

Pa arbejdsmarkedsomradet udarbejder administrationen et forslag til ny budgetramme hvert ar henover sommeren. Det skyldes, at
omradet er meget konjunkturfglsomt og at der jaevnligt er eksempelvis reformer og loveendringer med betydning for udgiftsniveauet. |
den nye budgetramme indarbejdes de nyeste skgn pa baggrund af blandt andet landsudvikling, lovaendringer og lokale forhold og
indsatser.

Administrationen arbejder i processen sidelgbende med to budgetfremskrivninger. En der er baseret pa egen vurdering af udviklingen i
priser og maengder pa ydelsesomraderne i Naestved Kommune og en der er baseret pa landsskgn for overfgrselsudgifterne. De to
metoder sammenholdes for at vurdere udsving i det samlede budgetniveau. Det skyldes blandt andet, at budgettet har taet
sammenhang med de indtaegter, kommunen modtager fra staten til at finansiere arbejdsmarkedsomradet.

Store udsving i arbejdsmarkedsomradets gkonomi de senere ar

Arbejdsmarkedsomradets gkonomi har de seneste ar vaeret pavirket af vaesentligt stgrre og mere uforudsigelige udsving end normalt
indenfor kort tid. | starten af coronakrisen var der en negativ pavirkning af arbejdsmarkedet. Efterfglgende er der sket en meget
markant positiv udvikling hen mod rekordhgj beskaeftigelse og lav ledighed. Udviklingen har zendret forudszetningerne i
arbejdsmarkedsomradets gkonomi betydeligt. Med de store udsving vil der ogsa veere stgrre usikkerheder, nar overfgrselsudgifternes
niveau skgnnes - bade pa landsplan og i kommunen.

Arbejdsmarkedsudviklingen i 2023-2024 er usikker pa nuvaerende tidspunkt
Arbejdsmarkedsomradets gkonomi er pavirket af mange faktorer, der har indvirkning pa udviklingen i ledighed og beskaftigelse. Pa
nuvaerende tidspunkt er der fortsat meget hgj beskaeftigelse, lav ledighed og mangel pa arbejdskraft i Danmark. Der er dog forskellige




indikatorer p3, at det i Igbet af de kommende maneder kan begynde at aendre sig i et vist omfang. Det skyldes blandt andet
pavirkninger fra krigen i Ukraine, meget hgj inflation, stigende renter og en negativ forbrugertillid. Det skal dog bemaerkes, at
ledigheden pa nuvarende tidspunkt er meget lav og selv med en vis stigning kan det fortsat veere et lavt niveau sammenlignet med
tidligere. Det er meget vanskeligt at forudse, hvordan udviklingen vil veere pa arbejdsmarkedet i 2023 og videre frem mod 2024.
Budget 2023 er derfor baseret pa det bedste skan pa daveerende tidspunkt, men det ma generelt set anbefales, at
arbejdsmarkedsomradets gkonomi og ledighedsudviklingen fglges taet i den kommende periode.

@konomiudvalget godkendte administrationens forslag til ny budgetramme for arbejdsmarkedsomradet 2023-26 den 16. august 2022.
Budgetrammen blev siden reduceret med i alt -8,7 mio. kr. i budgetforliget for 2023. Heraf er -2,5 mio. kr. besparelse pa
beskaftigelsesindsatsen/aktivering og -6,2 mio. kr. er en teknisk nedskrivning af budgettet til boligplacering af flygtninge.

Der er to virksomheder pa arbejdsmarkedsomradet. Job og Kompetence under aktiveringsomradet og Naestved Sprogcenter under
integrationsomradet.

Sammenligning af udgifter mellem arene

Pa baggrund af ovenstaende seerlige budget- og udgiftsforhold pa arbejdsmarkedsomradet skal det understreges, at det kan vaere
vanskeligt umiddelbart at sammenligne udgiftsniveauer mellem arene. Niveauforskelle kan eksempelvis skyldes endringer i
konjunkturer/ledighed, lovgrundlag eller for eksempel nye, a&endrede eller stigende ydelser.

Zndringer pa beskaeftigelsesomradet i det nye regeringsgrundlag

| det nye regeringsgrundlag fra december 2022, ”Ansvar for Danmark”, indgar vaesentlige a&ndringer pa beskzeftigelsesomradet.
Regeringen vil nytaenke og reformere beskaeftigelsesindsatsen, sa udgifterne hertil reduceres med 3 mia. kr. pa landsplan i 2030. Det
svarer til cirka 43 mio. kr. i Naestved Kommune. Ifglge regeringsgrundlaget skal det ske ved at nedleegge jobcentrene, saette
kommunerne fri af statslige proceskrav og prioritere de indsatser, der hjalper ledige teettere pa arbejdsmarkedet. Den ledige far frihed
til at vaelge den bedste vej frem. Kommunerne far frihed til at organisere beskeaeftigelsesindsatsen.

Det er endnu ikke klarlagt hvordan sendringerne skal gennemfgres eller hvilken tidsramme de forskellige dele af planen kommer til at
fa. Men det er er vaesentligt at vaere opmaerksom p3, at der er tale om markante sendringer pa omradet de kommende ar.

| regeringsgrundlaget indgar herudover forskellige gvrige aendringer pa beskaeftigelsesomradet, f.eks. afskaffelse af seniorpension og
seniorjob, en ny “Arne-plus”-pension (hvor jobcentrenes finansiering indtil videre er delvis uvis) og aendringer i kontanthjaelpssystemet.




Midlertidig boligplacering af flygtninge (00.11) 2.491 3.463
Udgiften pa dette omrade vedrgrer midlertidig boligplacering af flygtninge. Ved budgetleegningen vurderes udgiftsniveauet i
sammenhang med udviklingen af ydelsesmodtagere og udgiftsniveau for integrationsprogram og introduktionsforlgb. Den usikre
situation i Ukraine kan pavirke behovet for midlertidige boliger. Dette indgar ikke i budgettet, da der senere forventes kompensation
fra staten for Ukraineudgifter:
Hele 1.000 kr.
Budget 2023

Midlertidig boligplacering m.v. 3.984

Refusion -521

Midlertidig boligplacering i alt 3.463
Herudover er der pa funktion 00.18 budgetteret med 100.000 kr. til lejetab ved fraflytning. a1 100
Begravelseshjzlp (04.90) 2.427 2.500
Budgettet pa dette omrade vedrgrer begravelseshjeelp, og skgn for denne udgift baseres pa fremskrivning fra tidligere ar. Der er afsat
2,5 mio. kr. i 2023.
Lgntilskud forsikrede ledige (05.95) 226 250
Lenudgifter til forsikrede ledige som er ansat i kommunen med Igntilskud.
Der indteegtsferes endvidere Igntilskud til kommunale virksomheder mv. Til den ikke tilskudsberettigede Ignandel er der budgetteret
med 0,3 mio. kr.
Fallesomkostninger, hovedkonto 06 13.713 13.950
Leegeerklaeringer (06.51) 11.466
Funktionen omfatter udgifter til laegelige vurderinger, herunder laegeerkleeringer og attester, til den regionale sundhedskoordinator for
sundhedsfaglig radgivning og vurdering samt til klinisk funktion vurdering af borgerens helbredssituation i forbindelse med behandling i
rehabiliteringsteamet. Skgn for budgettet baseres bade pa fremskrivning fra tidligere ar og pa en konkret vurdering af aendringer eller
tiltag i praksis for indhentelse af laegeerklaeringer.
Der er samlet budgetteret med i alt 12,0 mio. kr. under funktionsomradet i 2023.
Projekter, tolk, veteraner mv. (06.53) 2.484

Der er budgetteret med tolkebistand for den andel af tolkebistand der ikke er omfattet af integrationsomradet. Herudover indgar et
budget til veteranindsats pa 0,5 mio. kr. Endvidere registreres udgifter og indtaegter (tilskud) til projekter administreret af Center for
Arbejdsmarked, under Beskaeftigelses og Rekrutteringsudvalget. Disse projekter skal som udgangspunkt "hvile i sig selv”. 1,4 mio. kr.




fra Naestved Job og Kompetences virksomhedsaftale indgar ogsa, da nytteaktivering er placeret pa konto 06.53 under serviceudgifter.
Der eri alt budgetteret med 2,5 mio. kr. under det samlede funktionsomrade i 2023.

Kontant- og uddannelseshjaelp (05.73)

Kontant- og uddannelseshjzelp udggr den vaesentligste del af denne funktion. Budgettet er udarbejdet efter en pris gange maengde-
vurdering, og med et skgn for refusion. Antallet af ydelsesmodtagere er vurderet ud fra udviklingen pa landsplan samt den lokale
udvikling. Omradet har ikke — samlet set - vaeret vaesentligt pavirket af covid-19, og det er administrationens forventning, at den
positive udvikling i 2022 vil fortseette i 2023.

For de gvrige udgifter, indtaegter og refusion - anden hj=lp, seerlig statte, tilbagebetaling samt refusion heraf — er budgettet foretaget
som en skgnsmaessig fremskrivning/beregning.

Hele 1.000 kr.
Budget 2023
Helarspersoner — kontanthjeelp 850
Kontanthjzelp 125.128
Helarspersoner — uddannelseshjaelp 500
Uddannelseshjzlp 51.457
Heldrspersoner -Forrevalidering 1
Forrevalidering 150
Kontanthjzelp til fgrtidspensionister 2.600
Anden hjzlp 1.240
Tilbagebetaling -80
Seerlig stgtte 2.152
Refusionsprocent — kontanthjaelp 21,8
Refusionsprocent — uddannelseshjzelp 24,0
Refusionsprocent — forrevalidering 20,0

160.857

142.144




Refusion -40.503
Kontant- og uddannelseshj=lp i alt 142.144

Dagpenge til forsikrede ledige (05.78) 165.632 122.812
Der er i 2023 budgetteret med i alt 147 mio. kr. i medfinansiering til A-dagpenge til forsikrede ledige, hvilket er pa et lavere niveau end
de to foregaende ar. Faldet skyldes en forventning om at den positive udvikling pa arbejdsmarkedet, med stor efterspgrgsel pa
arbejdskraft, fortsaetter ind i 2023.
Budgettet er udarbejdet efter en pris gange mangde og er vurderet ud fra den seneste udvikling, hvor der siden gendbningen i april
2021 er set et relativt stort fald i antal ydelsesmodtagere.
Det skal anfgres, at A-kasserne administrerer A-dagpenge, mens finansieringen deles mellem staten og kommunerne jf. trapperefusion.
Budget 2023

Heldrspersoner — forsikrede ledige 825

Forsikrede ledige 122.812

Befordring m.v. 0

Forsikrede ledige i alt 122.812
Aktivering (05.90 og 05.98) 78.198 70.318

Den samlede budgetramme til driftsudgifter til den kommunale beskaeftigelsesindsats (05.90) og beskaeftigelsesordninger (05.98) er
netto 70,3 mio. kr.

Driftsudgifter til den kommunale beskaeftigelsesindsats (05.90)

Omradet omfatter driftsudgifter til aktivering vedr. den kommunale beskaeftigelsesindsats. | 2019 er der @ndret pa omradet, primaert
ved at finansieringen er andret. Tidligere er finansieringen foregaet ved refusion, men nu er det kun en mindre del af aktiviteterne der
finansieres via refusion, men stgrstedelen finansieres via bloktilskud (budgetgaranti).

Budgettet for 2023 er baseret pa en samlet vurdering af behovet for aktivering i 2023. Der er i gjeblikket en markant efterspgrgsel efter
arbejdskraft. Det betyder, efter administrationens vurdering, at behovet for aktivering vil stige for nogle malgrupper, mens behovet for
andre malgrupper, serligt de som allerede er teet pa eller har en tilknytning til arbejdsmarkedet, forventes at falde. | budgettet er den
forventede besparelse pa ca. 5,1 mio. kr. vedrgrende finansiering af “Arne-pension” (delaftale 2) ikke indregnet. Dette forventes fgrst
reguleret i budgettet medio 2023. Lovgrundlaget mangler pa nuvaerende tidspunkt at blive vedtaget.




Budgettet pa dette omrade omfatter ogsa virksomhedsaftale med Naestved Job og Kompetence om aktiveringsindsatsen. Budgettet for
virksomheden udggr 29,6 mio. kr. (ekskl. nytteaktivering som fremgar under hovedkonto 06). Virksomhedsaftalen med Nastved Job og
Kompetence er omfattet af overfgrselsadgang mellem arene.

Hele 1.000 kr.
Budget 2023
Kommunal beskaftigelsesindsats 35.063
Virksomhed JOK 29.570
Refusion -2.615
Kommunal beskaftigelsesindsats i alt 62.018

Beskaeftigelsesordninger (05.98)

Der er fra 1. januar 2020 lavet kontoplanaendring, sa lgntilskud er overfgrt til 05.68.94. Omradet vedrgrer saledes primaert udgifter og
indtaegter forbundet med jobrotationsordningen, uddannelsespuljer samt hjaelpemidler og befordring. Budgettet for omradet bygger
pa sken for udviklingen og/eller fremskrivning fra tidligere ar.

For de gvrige udgifter og refusion — hjelpemidler, befordring, merudgifter og refusion heraf - er der foretaget en sk@nsmaessig
fremskrivning/beregning. Personlig assistance blev tidligere fgrt pa konto 5.68.91.

Hele 1.000 kr.
Budget 2023
@vrige beskaeftigelsesord. 0
Hjeelpemidler 1.050
Befordring 750
Uddannelsespuljer 2.490
Jobrotation m.v. 6.500
Personlig assistance 5.900
Refusion -8.390
Beskaeftigelsesordninger i alt 8.300

Revalidering (05.80)
Revalideringsydelse udggr den vaesentligste del af denne funktion. Budgettet er udarbejdet efter en pris gange mangde, og med et
skgn for refusion. | budgetleegningen er gnsket om reduktion pa baggrund af ”Servicetjek af beskaftigelsesomradet — Besparelses- og

15.005

10.184




optimeringskatalog 2020” indarbejdet. Derudover er mulighederne for at benytte en raekke af de nye uddannelsespuljer og -ordninger,
som den malgruppe ogsa kan benytte, indregnet. Samlet er der i 2023 budgetteret med 60 helarspersoner.

Hele 1.000 kr.
Budget 2023
Heldarspersoner — revalideringsydelse 60
Revalideringsydelse 12.745
Refusionsprocent — revalideringsydelse 20,1
Refusion — revalideringsydelse -2562
Revalidering i alt 10.184

Ledighedsydelse (05.83)

Ledighedsydelse er omfattet af savel “trapperefusion” og refusion efter tidligere gaeldende regelsaet. Det afggrende for, hvordan man
er omfattet af refusion, er dato for visitation til et fleksjob. Der budgetteres med 175 helarspersoner, hvoraf de 115 vurderes at vaere
omfattet af trapperefusion.

Hele 1.000 kr.
Budget 2023
Heldrspersoner — ledighedsydelse 175
Ledighedsydelse (ny ordning) 33.148
Ledighedsydelse (gl. ordning) 11.639
Refusionsprocent — ledighedsydelse 20,1
Refusion (ny ordning) -6.663
Refusion (gl. ordning) -2.689
Ledighedsydelse i alt 35.435

34.672

35.435




Ressource- og jobafklaringsforigb (05.82) 62.617 52.320
Ressourceforlgb og Jobafklaringsforlgb udggr den vaesentligste del af denne funktion. Budgettet er udarbejdet efter en pris gange
maengde, og med et skgn for refusion. Antallet af ydelsesmodtagere er vurderet pa baggrund af den lokale udvikling. | de seneste har
der vaeret nedgang i antallet af borgere pa ydelserne, det forventes at den udvikling fortszetter i starten og 2023, hvorefter der
forventes stagnation.
Hele 1.000 kr.
Budget 2023
Heldrspersoner — ressourceforlgb 175
Ressourceforlgb 30.091
Heldarspersoner — jobafklaringsforlgb 220
Jobafklaringsforlgb 35.309
Refusionsprocent — ressourceforlgb 20,0
Refusion - ressourceforlgh -6.018
Refusionsprocent — jobafklaringsforlgb 20,0
Refusion — jobafklaringsforlgb -7.062
Ressourceforlgb og jobafklaring i alt 52.320
Integration (05.60 — 05.61 — 05.65) 12.360 18.531

Den samlede budgetramme til integrationsprogram og introduktionsforlgb (05.60), integrationsydelse (05.61) og repatriering (05.65) er
netto 18,5 mio. kr. Der er 100% statsrefusion til repatriering.

Integrationsprogram og introduktionsforlgb (05.60)

Funktionen omfatter udgifter til danskuddannelse, tolk, mentor og beskaeftigelsesrettede tilbud. Der er 50% refusion af vejledning,
opkvalificering, virksomhedspraktik og ansaettelse med Igntilskud. Der er dog maksimum pr. helarsperson omfattet af
integrationsprogram.




Ud over statsrefusion finansieres omradet bl.a. af fglgende grund- og resultattilskud (med forskellige satser) i 2023:

% Almindeligt grundtilskud

+ Grundtilskud for uledsagede flygtningebgrn
+*» Resultattilskud for beskaeftigelse — ar 1-3

%+ Resultattilskud for beskaeftigelse — ar 4-5

+» Resultattilskud for uddannelse — ar 1-3

+*» Resultattilskud for uddannelse — ar 4-5

++» Resultattilskud for danskuddannelse

++ Resultattilskud for repatriering

Budgettet er udarbejdet dels pa et skgn og dels under forudsaetning om antallet af ydelsesmodtagere. Antallet af ydelsesmodtagere
har, som fglge af situationen i Ukraine veaeret stigende i 2022, hvilket har effekt ind 2023. Mange af ukrainerne er kommet i job, og
mange er i gang med danskuddannelse, hvilket har afsmittende virkning pa grund- og resultattilskud. Det blev ultimo 2020 besluttet at
hjemtage danskundervisningen, sa det nye Naestved Sprogcenter fra 2021 er en kommunal virksomhed. Budgettet til sprogcenteret
baserer sig pa ligevaegt mellem udgifter og indtaegter.

Hele 1.000 kr.
Budget 2023
Tilbud og mentor 7.200
Uddannelse og tolke 11.220
Resultattilskud -6.300
Grundtilskud -3.500
Naestved Sprogcenter (virksomhed) 0
Statsrefusion -5.120
Introduktionsprogram og introduktionsforlgb m.v. i alt 3.500

Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse mv. (05.61)

Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse udggr den vaesentligste del af denne funktion. Budgettet er udarbejdet efter metoden pris gange
maengde, og med et skgn for refusion. Antallet af ydelsesmodtagere er sk@nnet pa baggrund af forventet antal medio 2022, forventet
tilgang jf. ministeriel kvote, skgn for familiesammenfgrte ydelsesmodtagere og forventet afgang til ordinzert job, uddannelse, IGU og
midlertidige job (saesonarbejde).

For de gvrige omrader Igntilskud, tilbagebetaling samt refusion af Igntilskud og refusion i gvrigt er der foretaget sken/fremskrivning for
de forventede ydelser og refusion.




Hele 1.000 kr.

Budget 2023

Heldrspersoner — Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse 190
Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse 18.561
Hjeelp i seerlige tilfaelde

Lgntilskud 1.000

Tilbagebetaling

Refusionsprocent — integrationsydelse 22,5
Refusion integrationsydelse -4.176
Refusion Igntilskud -250
Refusion i gvrigt

Ydelse i alt 15.135

Repatriering (05.46.65)
Selvom der er 100% statsrefusion til repatriering, er der budgetteret med en indtsegt pa -104.000 kr. i 2023.
Det skyldes at der under funktionen ogsa fgres resultattilskud for repatriering.

Seniorpension (05.48.65)

Seniorpension er en ny ordning pr. 1. januar 2020. Seniorpension er malrettet borgere, der har seks ar eller mindre til
folkepensionsalderen, har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet og hgjest kan arbejde 15 timer om ugen — vurderet i forhold
til deres seneste job.

Da der er tale om en nyere ordning, er budgettet for 2023 baseret pa udviklingen i 2020, 2021 og den hidtidige udvikling i 2022.
Ydelsen administreres af Udbetaling Danmark og afregnes med kommunen efter nettoprincippet. Fra 1. januar 2021 er tilkendelse af
seniorpension ligeledes overgaet til ATP/Udbetaling Danmark. Ydelsen medfinansieres af kommunen med en forventet
medfinansiering pa ca. 79 % i 2023.

Budget 2023
Heldrspersoner — Seniorpension 464
Seniorpension 74.021

38.887

74.021

10




Refusionsprocent 21
Seniorpensioni alt 74.021

Fgrtidspension (05.66 og 05.68)
Den samlede budgetramme til medfinansiering af fgrtidspension (bade efter gammel og ny refusionsordning) er 475,2 mio. kr.

Fgrtidspension tilkendt efter 1. juli 2014

Vurdering af denne funktion kan med fordel ske i sammenhang med funktion 05.48.68 fgrtidspension tilkendt fgr 1/7-2014.
Tilkendelsesdatoen er afggrende for kommunens medfinansiering, og for fgrtidspension tilkendt efter 1/7-2014 er ydelsen omfattet af
trapperefusion. Ydelsen medfinansieres af kommunen med ca. 80%.

Fra juli 2019 er det samlede antal fgrtidspensionister steget. Det skyldes flere forhold.

Dels har reformen af fgrtidspension/fleksjob i 2013, afledte virkninger af ungeindsatsen og aflgb af projekter som “flere skal med”
betydning for det ggede antal. Og dels har pensionsreformen, der betyder at folkepensionsalderen stiger gradvist med % ar i hver af
arene 2019-2022, den effekt at f@rtidspensionisters tid pa ydelsen forleenges tilsvarende.

Det forggede antal tilkendelser fra 2019 og 2020 er indarbejdet i budget 2023.

Hele 1.000 kr.
Budget 2023
Heldrspersoner — Fgrtidspension 1.350
Fgrtidspension 227.216
Fortidspensionii alt 227.216

Fgrtidspension tilkendt fgr 1. juli 2014

Vurdering af denne funktion kan med fordel ske i sammenhaeng med funktion 05.48.66 fgrtidspension tilkendt efter 1/7-2014.
Tilkendelsesdatoen er afggrende for kommunens medfinansiering, og for fgrtidspension tilkendt fgr 1/7-2014 er der for ydelser
tilkendt frem til 1/1-1992 ingen kommunal medfinansiering. For ydelser tilkendt inden 1/1-1998 er der 50% kommunal medfinansiering
og for ydelser tilkendt efter 1/1-2003 er der 65% kommunal medfinansiering. Ydelsen administreres af Udbetaling Danmark og
afregnes med kommunen efter nettoprincippet.

Det vurderes, at der i 2023 vil vaere en afgang pa ca. 60 fuldtidspersoner.

441.686

475.219
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Hele 1.000 kr.

Budget 2023

Heldrspersoner — Fartidspension 2.239

Fgrtidspension 248.003

Fortidspension i alt 248.003
Sygedagpenge (05.71) 164.089 158.502
Sygedagpenge med trapperefusion udggr den vaesentligste del af denne funktion. Budgettet, er udarbejdet efter en pris gange
mangde, og med et skgn for refusion. Antallet af ydelsesmodtagere er vurderet ud fra udviklingen i 2021 og 2022, og korrigeret for de
store udsving ved arsskiftet 2021-2022 afledt af covid-19 og den seerlige lovgivning, der var geeldende i perioden nov. 2021 -feb. 2022.
For de gvrige udgifter — befordring og regres — samt refusioner i gvrigt, er budgettet foretaget som en skgnsmaessig
fremskrivning/beregning.
Hele 1.000 kr.

Budget 2023

Heldrspersoner — sygedagpenge 1.225

Sygedagpenge 256.433

Befordring, hjeelpemidler m.v. (ny konto fra 2020)

Regres -2.000

Refusionsprocent — sygedagpenge 37,8

Refusion - sygedagpenge -96.932

Refusion i gvrigt 1.000

Sygedagpenge i alt 158.502
Fleksjob (05.81) 125.445 146.093

Antallet af fleksjob har vaeret stigende siden ordningen blev etableret. | de budgetterede udgifter for omradet forventes en stigning pa
samme niveau som i 2022.

12




Det er vanskeligt at vurdere refusionen af fleksjob, idet kun flekslgntilskud bevilget efter 1. juni 2014 er omfattet af trapperefusion.
Opdelingen kan vurderes i fglgende typer:

e Lgntilskudsstillinger efter § 51 (tidligere benavnt som skanejob — 50 % refusion)
e Fleksjob pa gammel refusionsordning (65 % refusion)

o  Flekslgntilskud pa gammel refusionsordning (65 % refusion)

o  Flekslgntilskud pa trapperefusion

Fleksjob og flekslgntilskud efter gammel refusionsordning vil veere faldende, da ydelsen udfases.

Budgettet, er udarbejdet efter en pris gange maengde, og med et ska@n for refusion for ydelsestyper og vurderet ud fra udviklingen pa
landsplan samt den lokale udvikling.

For de gvrige udgifter, indtaegter og refusion — driftsudgifter og fleksbidrag — er budgettet foretaget som en skensmaessig
fremskrivning/beregning.

Hele 1.000 kr.
Budget 2023
Heldrspersoner — flekslgntilskud (trapperefusion) 817
Flekslgntilskud (trapperefusion) 163.050
Heldrspersoner — Flekslgntilskud (gl. refusionsordning) 350
Flekslgntilskud (gl. refusionsordning) 67.250
Heldrspersoner — Fleksjob (gl. refusionsordning) 230
Fleksjob (gl. refusionsordning) 58.043
Heldrspersoner - Skdnejob 45
Skanejob 1.440
Fleksbidrag -28.920
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Refusionsprocent — Flekslgntilskud (trapperefusion) 20,0
Refusion — flekslgntilskud (trapperefusion) -32.610
Refusion — flekslgntilskud og fleksjob -81.441
Refusion — skanejob -720
Fleksjob og Flekslgnstilskud i alt 146.093
Samlet antal ydelsesmodtagere 1.397
Seniorjob (05.97) 4.120 2.222
Antallet af personer i seniorjob har vaeret dalende de seneste ar. Ved gennemgang af de tilbagevaerende i ordningen, og den meget lille
tilgang der er til ordningen, er antallet af ydelsesmodtagere forventet 8 heldrspersoner i 2023. Der modtages et fast belgb i tilskud fra
staten pr. helarsperson der indgar i ordningen. Tilskud svarer til ca. 40% af Ignudgiften. Der er budgetteret med 2,2 mio. kr. 12023
(netto).
Personlige tillaeg (05.67) 11.142 11.893
Omradet vedrgrer tilleeg til folke- og f@rtidspensionister til eksempelvis varmetilleeg, medicin, tandlsege, fysioterapi, hgreapparater
m.v.
Regnskab 2021 samt forventet forbrug 2022 er fremskrevet til 2023 ud fra eget samt KL-sk@n pa omradet.
Der er 50% refusion pa personlige tillaeg, men der er 25% kommunal medfinansiering pa varmetillaeg, der administreres af Udbetaling
Danmark. Der er budgetteret med 11,9 mio. kr. i 2023.
Boligstgtte (05.76 og 05.77) 79.432 77.417

Budgettet er meget afhaengigt af konjunkturer i samfundet. Budgettet for 2023 er lagt under hensyntagen til KL's skgn for omraderne,
samt en vurdering af niveau ved regnskab 2021 og forventet forbrug for 2022.

Boligstgtte administreres af Udbetaling Danmark, som afregner den kommunale medfinansiering.

Hele 1.000 kr.
Budget 2023
Boligydelse 42.097
Boligydelse i alt 42.097
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Hele 1.000 kr.

Budget 2023

Boligsikring 35.320

Boligsikring i alt 35.320
Sociale formal (05.72) 1.319 2.138
Politikomradets andel af dette konto omrade daekker over udgifter til (i 1.000 kr.):
Sociale formal, div. 50
Samveaersret med bgrn 500
Sygebehandling 1.300
Enkeltudgifter, flytning og hjzelp til udsatte lejere 275
Tilskud til tandpleje til skonomisk vanskeligt stillede 1.500
Tab vedr. ydelser og tilskud som dakkes af kommunerne 300
Lgntilskud v. uddannelsesaftaler for beskaftigede 8.000
Statsrefusion -9.787
Nettobudget i alt 2.138
Lgntilskud (05.94) 5.493 4.460

Konto 5.68.94 er ny fra 1. januar 2020, og samler lgntilskudsordninger vedrgrende kontant- og uddannelseshjzlpsmodtagere,
sygedagpengemodtagere, jobafklarings- og ressourceforlgb, revalidender, forsikrede ledige samt ikke-forsikrede, nyuddannede
personer med handicap forlgb.

Budgettet er udarbejdet efter en pris gange maengde, og med et skgn for refusion. Antallet af ydelsesmodtagere er vurderet pa
baggrund af den seneste udvikling samt regnskab 2021.

Hele 1.000 kr.
Budget 2023
Lgntilskud 5.700
Refusion -1.240
Lgntilskud i alt 4.460
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